Al COMUNE di Iseo (BS)

Piazza Garibaldi, 10

25049 Iseo (BS)

PEC: protocollo@pec.comune.iseo.bs.it

Allegato A) ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000

OGGETTO: Richiesta partecipazione alla selezione delle Ditte da invitare alla RDO per I’appalto per
la somministrazione di lavoro a tempo determinato in esecuzione del Programma Operativo
Nazionale, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D.lgs. 50/2016.

IMPORTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO € 34.500,00 per servizi
relativi al periodo dal 01/01/2019-31/12/2019 (oltre IVA se dovuta) con I’'impiego di due figure
distinte DI Assistenti Sociali.

Il sottoscritto nato il a
residente in via C.F.
in qualita di dell’impresa

con sede legale in via
con sede operativa in via partita IVA n.
. Per ogni comunicazione relativa a chiarimenti e per le verifiche previste dalla
normativa vigente: n. di telefono n. di fax email (PEC)

CHIEDE

di essere invitato alla procedura in oggetto per 1’affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato per il periodo gennaio 2019/dicembre 2019, come: (barrare il tratto
corrispondente alla modalita di partecipazione dell’impresa)

[ ]Societa Cooperativa;

[ ]JConsorzio;
[ ]altro
A tal fine, ai sensi degli articoli 46,47 e 48 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle sanzioni

penali previste dall’articolo 76 del sopracitato D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate,
DICHIARA

1) Che non sussistono ipotesi di esclusione dalle gare d’appalto di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;
2) Che non ricorrono le cause di divieto o di sospensione di cui alla vigente normativa antimafia;
3) Che I’impresa che rappresenta ¢ iscritta alla Camera di Commercio Industria Agricoltura e

Artigianato di per attivita inerente al servizio da affidare ed
attesta i seguenti dati:

e Denominazione forma giuridica

e N. di iscrizione nel Registro delle Imprese:

e Data di inizio dell’attivita
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e (se cooperative) n. iscrizione all’Albo Regionale delle Cooperative sociali istituto ai sensi della
Legge n. 381/1991 della Regione al n. in corso di validita
ovvero iscrizione all’Albo di cui al DM 23/06/2004, al n.

4) Di possedere le risorse strutturali, strumentali, umane e finanziarie sufficienti a garantire la
corretta prestazione del servizio oggetto di affidamento;

5) Che il fatturato globale dell’impresa degli ultimi tre anni € stato il seguente (vedasi avviso):

2015: € (diconsi Euro ) IVA esclusa;
2016: € (diconsi Euro ) IVA esclusa;
2017: € (diconsi Euro ) IVA esclusa;

6) Di aver svolto, nel triennio 2015-2016-2017, a regola d’arte e con buon esito, a favore di
pubbliche amministrazioni, servizi di somministrazione di lavoro, per un importo complessivo
non inferiore all’importo posto a base d’asta.

Dichiara altresi:

7) Di aver preso visione e di accettare integralmente tutte le condizioni contenute nell’avviso
esplorativo;

8) Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro, ad ex
dipendenti del Comune di Iseo che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del
Comune medesimo nei suoi confronti, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001
es.m.i,;

9) Di utilizzare personale idoneo anche in relazione a quanto disposto dall’art. 2 del D.lgs. n.
39/2014;

10) Di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al titolo 11, capo I, del D.Lgs. n. 196/2003
e del Regolamento 678/2016/UE, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti;

11) Di aver preso visione del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del “Contratto di comportamento dei dipendenti” del Comune di Iseo, pubblicati sul
sito web www.comune.iseo.bs.it alla sezione “Amministrazione Traspartente”/Sottosezioni
“Disposizioni generali/Atti generali/Codice disciplinare e codice di comportamento™;

12) Di autorizzare il Comune di Iseo ad inviare tutte le comunicazioni al seguente recapito PEC:

Allega:
copia di documento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore

Li,

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL’IMPRESA
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