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Comune di ISEO (BS) 

Organo di Revisione Economico Finanziaria 

PARERE sulla proposta di delibera della Giunta Comunale in merito al CONTRATTO 
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)  

PER L’ANNO 2019 
 

Il  sottoscritto  Massignan  Enzo,  Revisore  dei  Conti  del  Comune  di  ISEO,  in  data 
odierna, nell’ambito delle proprie competenze assegnate dall’art. 239, c. 1,  lett. b), n. 
3),  D.Lgs.  n.  267/2000  e  dal  regolamento  di  contabilità  vigente,  esamina l’ipotesi di 

contratto decentrato per l’anno 2019  per  quanto  riguarda  le  modalità  di  costituzione 
delle risorse decentrate, come previsto dagli artt. 67 e 68 del CCNL 21 maggio 2018, e 
dall’art. 40, comma 3­sexies e dall’art. 40­bis, comma 1 del D.Lgs.165/2001, 

 
PREMESSO 

 
­ La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate,  il 
principio  contabile  stabilisce  che  la  corretta  gestione  del  fondo  comprende  tre  fasi 
obbligatorie e  sequenziali e che solamente nel caso in cui nell’esercizio di riferimento 

siano adempiute correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite al “Fondo” potranno 
essere impegnate e liquidate.  

  La prima fase consiste nell’individuazione in bilancio delle risorse.  A  tale 
proposito  si  evidenzia  che a finanziare il “Fondo” contribuiscono le risorse 

stabili  così  definite  in  quanto  sono  risorse  fisse  aventi  carattere  di  certezza  e 
stabilità  (le  principali  fonti  di  alimentazione  delle  risorse  stabili  sono  gli 
incrementi fissati dai CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, 
hanno  valenza  annuale  (tali  risorse  sono  finanziate  di  anno in anno dall’ente 

sulla base di una valutazione delle proprie capacità di bilancio).  
  La seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha 

la  funzione  di  costituire  il  vincolo  contabile  alle  risorse  e  svolge  una  funzione 
ricognitiva in quanto è diretta a quantificare l’ammontare delle risorse. Tale 
atto,  deve  essere  formale  e  di  competenza  del  dirigente  e,  inoltre,  deve 
essere sottoposto a certificazione da parte dell’organo di revisione.  

  La  terza  ed  ultima  fase  consiste  nella  sottoscrizione  del  contratto  decentrato 
annuale  che,  secondo  i  nuovi  principi  della  competenza  finanziaria  potenziata, 
costituisce titolo idoneo al perfezionamento dell’obbligazione  

­  che  il  Revisore  è  chiamato  ad  operare  il  controllo  sulla  correttezza  procedurale  e 
finanziaria delle risorse destinati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa; 
­ che ai sensi dell’art. 40­bis del D.Lgs 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 

55, del D.Lgs 150/2009, il Revisore è chiamato ad operare anche il controllo dei vincoli 
derivanti dall’applicazione delle  norme  di  legge,  con  particolare  riguardo  alle 
disposizioni  inderogabili  inerenti  la  spesa  del  personale  e  a  quelle  che  incidono  sulla 
misura  e  sulla  corresponsione  dei  trattamento  accessori,  nonché  deve  certificare  la 
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relazione tecnico­finanziaria ed illustrativa a corredo del contratto decentrato integrativo 
(dall’art. 40, comma 3­sexies del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.); 
­ che l’importo complessivo delle risorse decentrate per l’anno 2019, costituite secondo 
la  disciplina  degli  artt.  67  e  68  del  CCNL  21  maggio  2018  e  tenuto  presente  che  il 
comma 2 dell’articolo 23 del decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 per il quale 
dal 1° gennaio 2017  l'ammontare delle  risorse destinate al  trattamento accessorio, non 
può superare  il  corrispondente  importo per  il 2016 e che per l’abrogazione dell’art. 1, 
comma  236,  della  legge  28  dicembre  2015,  n.  208  dal  1°  gennaio  2017  non  è  più  in 
vigore la riduzione del fondo in misura proporzionale alla diminuzione del personale in 
servizio,  ammonta a euro 277.524,94 

VISTI 
­  la  proposta  di  costituzione  del  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  del 

personale dipendente non dirigente per l’anno 2019 ; 
­  la  relazione  illustrativa  e  tecnico­finanziaria  al  contratto  decentrato  integrativo 

2019 del personale dipendente. 

esprime 

parere  favorevole  sulla  proposta  di  costituzione  del  Contratto  Collettivo  Decentrato 
Integrativo del personale dipendente non dirigente per l’anno 2019 
 

Iseo, lì 13/12/2019 
 
 

IL REVISORE DEI CONTI 
      Dott. Enzo Massignan 

 


