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COMUNE DI ISEO 

Provincia di Brescia 

 
 

Iseo, 21/01/2022 
 

Spett. 
Operatore Economico 

 
 

 
Oggetto: F.A.Q. – CHIARIMENTI PROCEDURA SINTEL ID 151391253; 
 
 
 Si da riscontro ai quesiti ricevuti a mezzo SINTEL: 
 
 

1) Festività ricadenti nel periodo contrattuale (fatturazione): 
I compensi per il presente appalto vengono erogati solamente in caso di lavoro 
effettivamente svolto, sulle ore erogate. Non è prevista richiesta di attività di lavoro 
durante le festività da calendario. 
 

2) Parte retributiva per dipendente, oltre alla paga base e l’ivc, inerente ad eventuali 
elementi integrativi: 
L’appalto richiede che al dipendente sia applicato il CCNL Enti Locali attualmente in 
vigore con inquadramento nella categoria D, livello D1. Le voci retributive devono, 
pertanto, essere coerenti con tale inquadramento. 
Nel valore di aggiudica dell’appalto saranno previsti € 3.300,00 (non soggetti a ribasso) 
da ricondurre a rimborso spese per attività di trasferta, ecc., e che ovviamente sono 
previsti in aggiunta alla retribuzione di base. 
Eventuale lavoro straordinario, preventivamente autorizzato dalla S.A., potrà costituire 
variante d’appalto nei limiti di legge. 

 
3) Risorse attive e numero dei contratti stipulati da ciascuna risorsa, rientranti nella 

clausola sociale, nonché dettaglio del costo orario: 
Attualmente sono inserite n.2 risorse inquadrate come Assistenti Sociali part-time 
(orario di lavoro 24h e 26h settimanali). Il capitolato non prevede l’inserimento di 
clausola sociale e, pertanto, è rimessa all’operatore economico la possibilità di 
mantenere in struttura operativa il personale eventualmente disponibile. 
L’importo orario di € 22,923 comprende il costo orario del dipendente e la commissione 
d’intermediazione su cui andrà applicata l’IVA di legge al 22%, stimata in sede di 
formulazione della gara in massimo € 0,35 orari. 
 

4) Produzione a richiesta di busta paga e quietanze dei pagamenti retributivi, 
nonché ripartizione degli adempimenti in materia di sicurezza sul posto di lavoro 
e conferma della clausola di cui all’art. 14-ter Capitolato, contradditorio sull’art. 
16 e quantificazione delle spese di contratto ex art. 18: 
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La produzione a richiesta delle buste paga e delle prove di avvenuto pagamento 
serviranno esclusivamente alla rendicontazione delle spese dei fondi pubblici di 
finanziamento del progetto per cui le risorse operano. Potrà essere sviluppato in forma 
di autodichiarazione per quanto concerne gli adempimenti in materia di inquadramento, 
retribuzione e contribuzione versata, con riserva della S.A. di richiedere l’accertamento 
dei fatti auto-dichiarati. 
Previo interpello dell’RSPP e del Medico competente del lavoro, si chiarisce che 
- In capo all’utilizzatore (Comune di Iseo) saranno posti gli oneri della prima visita 

medica cd. pressuntiva e le viste periodiche di legge, nonché la formazione 
specifica per il tipo di mansionario previsto; 

- In capo all’Agenzia resterà l’espletamento della formazione obbligatoria generale. 
Si conferma la clausola per la responsabilità di cui all’art. 14-ter esclusivamente riferita 
al personale “diretto” dell’Agenzia. 
Si conferma la possibilità di applicare penali previo contraddittorio con l’operatore 
economico nel più ampio spirito di leale collaborazione. 
Non è possibile quantificare anticipatamente le spese poste a carico dell’operatore per 
la stipula del contratto, comunque includenti: spese di registrazione, bollo e diritti di 
segreteria (il costo varia in relazione all’appalto e al numero di pagine dell’atto). 
 

 

 

Distinti saluti 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Il R.U.P. 
Dott. Mario Cotelli 

F.to digitalmente D.LGS 82/2005 
 

 


