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COMUNE DI ISEO
Provincia di Brescia

PROVAN. 2

1) Dopo aver enunciato la normativa di riferimento sul rapporto di lavoro nel pubblico
impiego, il candidato tratti in particolare:
- la programmazione del fabbisogno del personale
- le tipologie di rapporto di lavoro
- le diverse modalita di assunzione del personale
- la gestione del rapporto di lavoro dalla stipula del contratto, anche con riferimento
agli obblighi di comportamento del dipendente pubblico



