RELAZIONE DEL

DIPENDENTE

OBIETTIVI E PERFORMANCE ANNO 2021

lo sottoscritto MODINA CLAUDIO, nato a CASTELLI CALEPIO e dipendente del Comune di
Iseo presso I'Ufficio POLIZIA LOCALE, con la presente relaziono quanto segue circa gli
obiettivi assegnati in sede di elaborazione del Piano delle performance anno 2021:

Obiettivi

Indicatore di
risultato

CONSEGUITO (Sl — NO)
SPECIFICANDO |
RIFERIMENTI PER IL
CONTROLLO (DATE,
DELIBERE, ECC.)

MOTIVI DEL MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

Accertamenti anagrafici

100% delle richieste

dell’anagrafe.
Nell'anno 2020 sono state 366.
N. 2 agenti.

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Tutte le richieste pervenute
sono state trattate, comprese le
cancellazioni. In sintonia con
I'ufficio anagrafe sono stati
effettuati mirati controlli di
persone con dubbia residenza.

Controllo taglio siepi

Si prevede di effettuare n. 50
controlli ogni anno.
N. 2 agenti per 25 controlli
cadauno.

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Ogni operatore ha effettuato i
controlli assegnati

Controlli su abusi edilizi

In collaborazione con I'ufficio
tecnico verranno effettuati i
dovuti controlli in materia di
polizia edilizia.
N. 2 agenti.
Si prevede di effettuare n. 10
controlli su segnalazione e 10
controlli su iniziativa.

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Sono stati eseguiti n. 23
accertamenti di cui:
7 su segnalazione;
16 d'iniziativa.
Sono state trasmesse n. 2
notizie di reato

AREA OBIETTIVI

Controllo abbandono rifiuti

Si prevede di organizzare
controlli specifici quantificati in

n. 80 annui. Ogni operatore ha effettuato i
N. 4 agenti per 20 controlli controlli assegnati, per un
cadauno. numero complessivo di 84

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Redazione ruoli del CdS
delle sanzioni non pagate

Approvazione ruolo entro il
31/12/2021 di tutti i verbali
definiti e diventati esecutivi
relativi agli anni 2018-2019.
N. 2 agenti + un amministrativo
addetti.

Dal 2022 si procedera a
formare i ruoli ogni anno.

OBIETTIVO RAGGIUNTO
parzialmente

L’incarico alla societa vincitrice

e stato assegnato a inizio 2022

e solamente il ruolo 2018 &
stato eseguito.

Allungamento tempi per
I'assegnazione

Controlli per il rispetto
delle norme del Codice
della Strada su mezzi
pesanti

Durante I'anno si prevede di
effettuare n. 40 posti di
controllo, con un minimo di 2
operatori per i controlli dei
mezzi pesanti. Il tutto
finalizzato al controllo della
velocita e dell'eccedenza di
peso, nonché delle principali

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Ogni operatore ha effettuato i
controlli assegnati. Nell’ultimo
mese, e stata utilizzata 'unita
mobile che ha dato un valore
aggiunto ai controlli dei mezzi

pesanti.

E norme in materia di tempi di

uida. Personale impiegato n. 5




agenti per un totale di 20
controlli ciascuno.

mercato al fine di
verificare il rispetto del
regolamento comunale,
delle norme anticovid,

misure di occupazione
suolo autorizzate

Controlli capillari nell'area

dei prezzi esposti e delle

Durante I'anno verranno

effettuati un minimo di 60
controlli.

N. 4 agenti per un totale di 15

controlli ciascuno.

OBIETTIVO RAGGIUNTO
Il controllo al mercato e

e tutti gli operatori coinvolti
hanno effettuato i controlli
previsti, andando oltre a quell
loro assegnati.

manifestazioni & stato costante

Azioni di verifica e
monitoraggio della

verticale

segnaletica orizzontale e

Si prevede un monitoraggio
costante della manutenzione
della segnaletica presente,
nonché una proposta di nuove
installazioni, con la finalita di
rendere piu sicura la
circolazione stradale. Si
provvedera a redigere un
progetto per la sostituzione

le nuove necessita. | lavori
verranno realizzati entro 60
giorni dal relativo ordine. Si
programmano n.3 interventi da
realizzare entro il 31/12/2021;
n. 4 agenti

della segnaletica obsoleta e per|

OBIETTIVO RAGGIUNTO

E' stato effettuato sia il
controllo della segnaletica
obsoleta, sia di quella
mancante o danneggiata.
Inoltre sono stati rispettati i
tempi di realizzazione o

orizzontale o mancante.

manutenzione della segnaletica

Controlio dei luoghi ove
persiste la presenza di
questuanti e accattoni al
fine dell’'applicazione del
Daspo Urbano

Si prevede un controllo
capillare del territorio, con un
minimo di controlli specifici,
nelle aree a rischio, quantificati
in 250 passaggi.

N. 5 agenti per un totale di n.
50 accertamenti ciascuno

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Tutti gli operatori hanno
raggiunto I'obiettivo a loro
assegnato, mantenendo un
costante controllo delle aree
ritenute a rischio, effettuando

332 controlli.

Approvazione in Giunta di
una nuova delibera
relativa alle modalita di
rilascio del nuovo
permesso in zone blu con
codice QR che riassume
le precedenti, creando
cosi un documento unico

Entro il mese di febbraio 2021.
N. 1 agente

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Approvato con delibera di
giunta n. 33 del 11-02-2021

Stipula della convenzione
con il Comune di
Provaglio per il servizio
associato delle funzioni di
Polizia Locale

Delibera di Consiglio entro il
mese di marzo 2021
Approvazione del regolamento
entro il 31/12/2021.

N. 1 agente

t

05/03/2021 per la convenzione.

OBIETTIVO RAGGIUNTO
parzialmente

Delibera di Consiglio n. 14 del

Realizzata bozza regolamento
ma non ancora approvata,
rasmessa ancora nel 2021 agli
organi superiori per
I'approvazione in Consiglio

Convenzione approvata entro i
termini previsti. Regolamento non
approvato nel 2021 per ulteriori
verifiche e condivisioni.

Presentazione progetto
Regione Lombardia per

Il progetto verra presentato
entro il 15 marzo 2021.

acquisto dotazione

N. 2 agenti + un amministrativo

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Progetto finanziato e materiale




automezzo da adibire a
ufficio mobile e di
strumenti a tutela dei
lavoratori

acquistato con determina n.
561 e 562 del 08-04-2021
(bodycam e smartdash), unita
mobile determina n. 484 del
06-07-2021

Riduzione del numero di
parcometri

La finalita del progetto & quella
di attuare un monitoraggio dei
parcometri esistenti, al fine di
verificare la necessita di
mantenere futti quelli tutt'ora
esistenti. L'obiettivo & di
dismettere quelli poco
funzionali, contribuendo cosi a
una diminuzione delle spese di
manutenzione. Si intende
realizzare il progetto entro
aprile 2021.
N. 2 agenti + 1 amministrativo

OBIETTIVO RAGGIUNTO

| parcometri, dopo un’attenta
valutazione, sono stati ridotti a
35, rispetto ai 43 presenti in
precedenza.

Ampliamento della zona a
traffico limitato (ZTL)

Il progetto prevede di sostituire
e di ampliare I'attuale ZTL
aggiungendo tre nuovi varchi
d'accesso.

Il progetto prevede una verifica
della ZTL esistente entro il
mese di febbraio, I'appalto e
I'affidamento entro il mese di
aprile, la realizzazione entro di
mese di settembre. Entro il 31
dicembre si prevede di poter
autorizzare la verbalizzazione
delle sanzioni in forma
automatica
N. 2 agenti + 1 amministrativo

OBIETTIVO RAGGIUNTO
parzialmente

Il nuovo sistema di ZTL che ha
interessato 5 varchi, & stato
posato nei tempi prescritti. La
verbalizzazione ha avuto inizio
da marzo 2022.

Sistema installato entro i
termini previsti. Inizio
verbalizzazione spostato a
marzo 2022 per difficolta
gestione permessi in corso, gia
concessi e permessi nuovi da
attribuire.

Presidi mobili

Acquisto di un furgone da
attrezzare
a ufficio mobile, con
individuazione dei punti

sensibili ove effettuare dei
presidi mobili. Contestualmente
verranno raccolte segnalazioni

da parte dei cittadini e, in

alcune circostanze, potra
essere usato come front-office

mobile.

Cio consentira una maggior
presenza sul territorio,
contribuendo cosi
all'attenuazione del senso di
insicurezza percepita da parte
dei cittadini. Si prevede un
numero minimo di 6 presidi
mensili, dal momento
dell'acquisto del veicolo.

N. 6 agenti a rotazione

OBIETTIVO RAGGIUNTO

L'utilizzo dell'unita mobile &
stato possibile solamente dal
mese di dicembre 2021, in
quanto il mezzo é stato
consegnato a novembre 2021.
Cid premesso si conferma che
sono stati effettuati i 6 presidi
mobili previsti.




Tastiera alfanumerica per
i parcometri

Al fine di evitare abusi nell’'uso
dello scontrino, si prevede di
integrare i parcometri con il
sistema di inserimento targa.
Da realizzare entro il mese di
giugno 2021, interessando n.
20 parcometri. Cosi facendo
lo scontrino non potra essere
ceduto ad altro utente.
N. 1 agente + 1 amministrativo

OBIETTIVO RAGGIUNTO

A seguito della modifica ai
parcometri, si € notato una
sensibile diminuzione dei
questuanti e parcheggiatori

abusivi che, insieme ai controlli

costanti, ha portato alla
risoluzione dell’annoso
problema in quasi tutti i
parcheggi del territorio.

Correttezza dei

provvedimenti
amministrativi (atti e
determine) e dei contratti
redatti da ogni ufficio

Errate:
100%= 0 punti
80%= 1 punto
60%= 2 punti
40%= 3 punti
20%: 4 punti
Meno del 20%= 5 punti

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Adempimenti trasparenza
e prevenzione corruzione

Secondo scadenze
previste/entro 5 giorni

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Tempestivita nei
pagamenti dell'ente

30 gg di tempo medio di
pagamento per tutte le aree
[uffici

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Digitalizzazione

Per tutti gli uff
- firma digitale di tutti i
documenti e
digitalizzazione di tutti i
processi (riduzione 50%
consumo di carta);
- automatismi nella
pubblicazione dei dati in
Amm. Trasp.

Per tutti gli uff
100%

entro il 31/12.

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Fascicolazione
elettronica

Corretto utilizzo entro il
31/12/2021

per tutti i procediment

OBIETTIVO non RAGGIUNTO
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