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Premessa 
 
Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dal decreto Legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, modificato da ultimo con il d.lgs. 25 maggio 2017 n. 74, metodi e strumenti ido-
nei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri 
strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi. 
Il Piano della Performance è un documento di programmazione triennale introdotto e disciplinato 
dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n°150.  
Il Piano della Performance va adottato in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione fi-
nanziaria e di bilancio come previsto dall’art. 169, comma 3 bis del d.lgs. 267/2000. 
Ai sensi del D.L. 80/2021 art. 6, inoltre, a partire dall’anno 2022 il Piano della Performance è adottato 
in sede di pianificazione integrata del “Piano integrato di attività e organizzazione” (cd. PIAO) sulla ba-
se dei provvedimenti attuativi del Dipartimento della Funzione Pubblica e del cd. “Piano Tipo”, la cui 
prima scadenza è fissata a 120gg. dalla data di approvazione del Bilancio di previsione per il triennio 
2022-2024 in ragione dell’Accordo sancito in sede di Conferenza unificata – rep.209/CU del 
02/12/2021 ai sensi dell’art. 9 co. 2, lettera b) del D. Lgs 281/1997. 
il 24 giugno 2022 il Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Ministro dell’Economia e delle Fi-
nanze hanno firmato il decreto ministeriale che definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché 
le modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti. In particolare, l’art. 8 del decreto con-
ferma che gli enti locali, in sede di prima applicazione, potranno approvare il Piano entro i 120 giorni 
successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione (a regime, invece, in ogni caso di differi-
mento del termine previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il ter-
mine di approvazione sarà differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci).  
Nella seduta straordinaria della Conferenza Stato-città del 28 giugno 2022, e previa intesa con il Mini-
stero dell’Economia e delle Finanze, il Ministro dell’Interno con un decreto pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 154 del 04/07/2022 ha disposto il differimento al 31 luglio 2022 del termine per la delibe-
razione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali. Conseguentemente, il termine 
per la presentazione del PIAO da parte degli enti locali è prorogato a novembre. 
Con Decreto del Ministero dell’Interno del 28/07/2022 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 177 del 
30/07/2022 il termine di approvazione del bilancio di previsione è stato differito ulteriormente al 31 
Agosto 2022 con conseguente proroga di presentazione del PIAO da parte degli enti locali, in prima 
adozione, al 31 Dicembre 2022; 
In attesa del futuro coordinamento ed assorbimento con la programmazione integrata, si rende neces-
sario l’adozione coerente degli strumenti di programmazione, fra cui rientra la programmazione della 
performance dei dipendenti ai sensi del D. Lgs. 150, ivi indicando gli indirizzi e gli obiettivi strategici e 
operativi per il triennio 2022-2024. Per ciascuno di tali obiettivi sono stati selezionati indicatori utili 
alla misurazione e alla valutazione della performance dell’Amministrazione. La lettura dell’insieme di 
tali indicatori fornisce un quadro di come il Comune intende operare per i suoi cittadini. 
Con la redazione di questo documento e della collegata Relazione sulla Performance, 
l’Amministrazione intende consentire a tutti coloro che siano interessati di avere elementi utili alla 
misurazione e alla valutazione della performance raggiunta. 
Si tratta di una scelta compiuta per rafforzare i rapporti di cittadinanza, migliorare il proprio operato, 
accrescere la motivazione dei lavoratori dell’Amministrazione stessa. E’ partendo da tali considera-
zioni che l’Amministrazione del Comune di Iseo (BS) ha ritenuto di redigere un documento snello, 
fruibile e pensato per raccontare l’operato del Comune con dati e numeri e non solo a parole.  
Per la redazione del Piano della Performance sono stati individuati alcuni obiettivi strategici di miglio-
ramento, in conformità ai criteri del Sistema di Misurazione e Valutazione. Tali obiettivi risultano: 
• predeterminati ed espressamente indicati nel Piano; 
• coerenti con la missione istituzionale dell’Ente; 
• specifici e misurabili in modo chiaro e concreto; 
• significativi e realistici; 
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• correlati alle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate; 
• riferibili ad un arco temporale determinato corrispondente, di norma, ad un anno; 
• negoziati con i dipendenti ai fini dell’oggettiva possibilità di conseguimento. 
Si dà atto che in data 18/05/2018 è stato approvato il CCNL che ha introdotto rilevanti novità in ordi-
ne alle Posizioni Organizzative, in modo particolare alla pesatura delle indennità da erogare alle stesse 
e ha reso necessaria l’adozione di un nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
con atto da adottare entro un anno dall’entrata in vigore del nuovo CCNL. 
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 23/03/2015 è stato approvato il “Regolamento 
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi e sul Ciclo di Gestione della Performance”, successivamente mo-
dificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 02/11/2015, n. 40 del 29/02/2016, n. 102 
del 06/05/2019, n. 157del 29/08/2019 e n. 58 del 30/04/2020. 
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 24/06/2021 è stato, infine, adottato il Sistema di Mi-
surazione e Valutazione della Performance. 
Il “Ciclo di gestione della performance” è il processo attraverso il quale si definiscono gli obiettivi, i 
piani di attività ad essi funzionali e si provvede alla misurazione, alla valutazione e alla rendicontazio-
ne dei risultati alla fine del ciclo. 
Il ciclo di gestione della performance ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del D.Lgs 150/09 si sviluppa 
nelle seguenti fasi: 
a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato 
e dei rispettivi indicatori; 
b) collegamento tra gli obiettivi e risorse (umane e finanziarie); 
c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
d) misurazione dei risultati finali; 
e) valutazione della performance organizzativa e individuale e applicazione dei sistemi premianti, se-
condo criteri di valorizzazione del merito; 
f) rendicontazione dei risultati della valutazione agli organi di indirizzo politico amministrativo, ai ver-
tici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli 
utenti e ai destinatari dei servizi. 
L’Amministrazione, partendo dalle Linee di mandato e dal Documento Unico di Programmazione 
(DUP) per il periodo 2022-2024 (nonché dalla relativa Nota di aggiornamento), ha individuato una se-
rie di programmi ritenuti strategici. Ogni programma è composto da almeno un obiettivo strategico 
che sarà attuato dagli organi gestionali attraverso obiettivi di miglioramento e di sviluppo. 
Il grado di raggiungimento degli obiettivi è oggetto di valutazione della performance dei dipendenti.  
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
AREA TECNICA 

  
AREATECNICA RISORSE UMANE 
P.O. Arch. Nadia Bombardieri – D6 

 
 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 
Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 
Obiettivi di 

mantenimento 
       
Variante al P.G.T. Adozione nuovo 

PGT entro lugio 
2022 
 
Pubblicazione 
avviso di deposi-
to documenti di 
variante e tra-
smissione do-
cumentazione 
Enti preposti e 
esprimere parere  
entro 25 luglio 
2022 
 
Supporto al tec-
nico estensore e 
all’amministrazio
ne per controde-
duzione delle 
osservazioni en-
tro 2 giorni dalla 
richiesta  
 

 X X  

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti  
modificate 
le scaden-

ze   
 

Predisposizine 
della domande 
per la richiesta di 
contributo 
 
Contributo Re-
gione Lombardia 
Fabbisogni sco-
lastico  
 
Contrtibuto Miur 
ampliamento 
mensa scuola 
infanzia di Clusa-
ne  
 
Contributo PNRR 
per adeguamento 
CDR Clusane  
 
Contribbuto re-
gionale per po-
tenziamento CDR 
Iseo  
 
Contribbuto mini-
steriale rigenera-
zione urbana  

Presentazione 
100% delle ri-
chieste di contri-
buto complete 
entro il termine 
10 punti  
 
Presentazione 
80% delle ri-
chieste di contri-
buto complete 
entro il termine 8 
punti 
Presentazione 
50% delle ri-
chieste di contri-
buto complete 
entro il termine 5 
punti 
 
Presentazione 
30% delle ri-
chieste di contri-
buto complete 
entro il termine 3 
punti 
 
Presentazione a 

 X   

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 
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Altri bandi ai quali 
l’amministrazione 
intende parteci-
pare 
 

meno del 30% 
dei bandi di con-
tributo ai quali 
intende parteci-
pare 
l’amministrazion
e= 0 punti  

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Intervento di ri-
qualificazione im-
pianto sportivo 
Iseo  

Affidamento ap-
palto lavori entro 
luglio 2022 

 X   
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Intevento Asfalti 
2022  

Affidamento ap-
palto entro set-
tembre 2022 

 

 X   
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 
Intervento di ri-
qualificazione via 
Gorzoni secondo 
stralcio 

 
Affidamento ap-
palto lavori entro 
settembre 2022 

 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Lungo lago se-
condo stralcio  

Affidamento ap-
palto lavori entro 
novembre 2022 

 

 X   
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 
Intervento riquali-
ficazione palestra 
annessa alla 
scuola seconda-
ria di primo grado  

Affidamento ap-
palto lavori entro 
novembre  2022 

 X   Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Avvio dei lavori di 
estendimento re-
te di raccolta ec-
que meteoriche 
Frazione Clusane  

Affidamento ap-
palto lavori entro 
dicembre 2022  X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Approvazione 
progetto esecuti-
vo primo stralcio 
adeguamento 
Scuola primaria 
di Iseo e avvio 
procedura di affi-
damento dei lavo-
ri  

Affidamento ap-
palto lavori entro 
dicembre 2022 

 X   

Obiettivo 
assegnato 
nel 2021 

Avvio nuovo ser-
vizio di Igiene Ur-
bana raccolta e 
smaltimeto rsu  

Affidamento 
nuovo servizio 
entro fine dicem-
bre 2022 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 
Obiettivi di 

Performance 
organizzativa 

strategici 

Correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 
determine) e dei 
contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

 X X X 

Obiettivo 
già 

assegnato 
negli anni 
precedenti 

Adempimenti tra-
sparenza e pre-
venzione corru-
zione – sezione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 10 gg  X X X 

Obiettivo 
già 

assegnato 
negli anni 
precedenti 

Tempestività dei 
pagamenti 
dell’ente  

Accettazio-
ne/rifiuto fatture 
entro 15 gg 
 
Liquidazione fat-
ture entro 20 gg 

    

 

  Totale 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Edilizia e Urbanistica Ing. Alessandra Cardellino D1 

 
 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 
Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimen-

to 

Verifica sussi-
stenza illeciti edi-
lizi effettuati 
d’ufficio mediante 
controllo pratiche 
depositate negli 
archivi  

Numero controlli 
su abusi edilizi:  
50% delle prati-
che presentate   
 

 X X X 

Obiettivo 
già  

assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Implementazione 
della banca dati 
del SUE 

Inserimento in 
Solo1 di istrutto-
rie, lettere di in-
tegrazione, titoli 
abilitativi in for-
mato solo digita-
le.  
 

 X X X 

Obiettivo 
già 

assegnato 
nel 2021 

Distribuzione 
temporanea dei   
carichi di lavoro 
del personale di-
missionario 

Presa in carico 
delle pratiche: 

- Depositi 
sismici; 
 

 X   

Obiettivo 
non 

assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Variante al P.G.T. Predisposizione 
atti verifica as-
soggettabilità 
VAS e VIC entro 
30 giorni dalla 
presentazione 
dei documenti da 
parte del tecnico 
incaricato. 

 X   

Obiettivo 
avviato nel 

2021 
 

 Supporto al tec-
nico esterno per 
definizione NTA 
del Documento 
di Piano Piano 
delle Regole 
Piano dei servizi  

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Istruttoria di tutte 
le pratiche con 
applicazione del 
regime di salva-
guardia inerente 
nuovo PGT adot-
tato 

Isttruttoria di tut-
te le pratica ap-
plicando le nor-
me vigenti e le 
norme in salva-
guardia dal gior-
no di adozione 
del nuovo PGT 
fino alla definitiva 
approvazione 
dello stesso  

    

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Accrescimento 
professionale del 
personale 

Frequentazione 
corsi aggiorna-
mento  

 X   
Obiettivo 

gà 
assegnato 
nel 2021 
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Adempimenti re-
lativi al Superbo-
nus –  

Aumento delle 
pratiche istruite 
rispetto agli anni 
precedenti in 
conseguenza del 
contributo super 
bonus 110  
Aumento inferio-
re al 5%  del n. 
pratiche rispetto 
al 2021 = peso 0 
Aumento  dal 5% 
al 10% del n. 
pratiche rispetto 
al 2021 = peso 2 
Aumento  dal 
10% al 20% del 
n. pratiche ri-
spetto al 2021 = 
peso 4 
Aumento del 
20% ed oltre del 
n. pratiche ri-
spetto al 2021 = 
peso 5 

 X   

Obiettivo 
già 

assegnato 
nel 2021  

Istruzione e pas-
saggio di conse-
gne al nuovo per-
sonale 

 

 X   
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 
Obiettivi di 

Performance 
organizzativa 

strategici 

Correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 
determine) e dei 
contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

 X X X 

Obiettivo 
già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Aggiornamento 
periodico della 
sezione Ammini-
strazione Traspa-
rente del portale 
istituzionale del 
Comune di Iseo 
ai sensi del D.lgs. 
n. 33/2013 e 
s.m.i., relativa-
mente alle sezio-
ni: Pianificazione 
e governo del ter-
ritorio 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 10 gg 

 X X X 

Obiettivo 
già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente 

Accettazio-
ne/rifiuto fatture 
entro 15 giorni  
Liquidazione fat-
ture entro 20 gg  

 X X X 

Obiettivo 
già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Fascicolazione 
elettronica per 
tutti i procedimen-
ti 

 
Creazione dei 
fascicoli elettro-
nici delle prati-
che di compe-
tenza 

 x   
Obiettivo 
Già asse-

gnato 

  Totale 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Commercio  Donato Guerini– Tecnico istruttore – C6 
 
 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 
Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

manteni-
mento 

Funzionamento 
SUAP 
Servizio infor-
mativo di primo 
livello; 
Verifica sussi-
stenza delle 
condizioni di 
ammissibilità 
delle pratiche,  
completezza 
formale della 
segnalazione e 
dei relativi alle-
gati; 
Avvio del proce-
dimento in caso 
di silenzio as-
senso;  
Attivazione en-
do-
procedimento 
con richiesta 
pareri agli uffici 
di altra area; 
Inoltro telemati-
co della docu-
mentazione alle 
altre Ammini-
strazioni che 
intervengono nel 
procedimento; 
Predisposizione 
eventuale atto 
finale 

Controllo forma-
le od esame su 
ogni singolo atto 
entro 30 gg dal 
deposito della 
pratica  

 X X X Negli anni pre-
cedenti obietti-
vo già asse-
gnato  
all’ufficio 

Aggiornamento 
continuo della 
banca dati delle 
attività produtti-
ve. 

All’archiviazione 
o conclusione 
del procedimen-
to entro 5 gg dal 
ricevimento del-
la comunicazio-
ne 

 X X X Negli anni pre-
cedenti obietti-
vo già asse-
gnato  
all’ufficio 

Ecologia Gestione proce-
dimenti e bonifi-
che 

 X X X Già assegnato 
negli anni pre-
cedenti 

Attività coordi-
nata con P.L. 
per  accerta-
mento violazioni 
nel settore 
commercio, 
mercati e turi-
smo – controlli 
incrociati, istrut-
toria ricorsi  e 
predisposizione 

Secondo sca-
denze previste 
max 30 gg  

 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 
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ordinanze e in-
giunzioni,.  

Obiettivi 
strategici 
di svilup-

po 

Predisposzione 
nuovo regola-
mento per la 
concessione in 
uso di suolo 
pubblico da utili-
zarsi come pla-
teatici per pub-
blici esercizio 
e/o esposizione 
merce attività 
commerciali 

Predisposizione 
regolamento da 
sottoporre ad 
approvazione 
entro fine otto-
bre  

 X   Obiettivo non 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti  

Procedimenti 
per attività di 
competenza 
soggette al Ca-
none Unico Pa-
trimoniale 
(occupazioni di 
suolo pubblico 
per attività eco-
nomiche e mez-
zi pubblicitari). 
Attività coordi-
nate con l’Ufficio 
tributi per 
l’applicazione 
del Canone 

Entro 30 gg dal-
la presentazione 
dell’istanza di 
occupazione  

 X X X Obiettivo   
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

 Passaggio si-
stema gestiona-
le telematico 
SUAP Impresai-
nungiorno-
Infocamere 

Aggiornamento 
dei procedimenti 
in continuità con 
il software in uti-
lizzo fino 
all’anno 2022 

 X X  

Obiettivo non 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

Obiettivi 
di 

Perfor-
mance 

organiz-
zativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

 
 

Totale 60    
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
Lavori Pubblici  Geom. Michele Martinelli - C5 

 
 Indicatori  

di risultato 
Peso 

 
Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 
Obiettivi di 

mantenimento 
Manutenzione patr-
monio comunale  
 
Predisposizione dei 
capitolati e degli ela-
borati di gara per 
l’affidamento degli 
appalti dei seguenti 
servizi pluriennali di 
manutenzione: 
 
 
servizi di derattizza-
zione 
 
manutenzione auto-
veicoli 
 
manutenzione im-
pianti antintrusione e 
antincendio 
 
servizi di spurgo 
 
Servizio di manuten-
zione attrezature an-
tincendio 
 
 
 
Servizio di manuten-
zione impianti eleva-
tori 
 
 
Servizio di pulizia e 
guardiania immobili 
comunali 
 
Servizio di manuten-
zione del verde pub-
blico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Entro 31 dicembre 2022 
 

 
Entro 31 dicembre 2022 

 
 

Entro 30 aprile 2022  
 
 
 

Entro 31 dicembre 2022  
 
 
 

Entro 31 dicembre 2022 
 
 
 

Entro 31 dicembre 2022 
 
 
 
 

Entro 31 dicembre 2022 
 
 
 
 

Entro 31 dicembre 2022 
 
 

 

 X X X 

Obiettivo già 
assegnato an-
ni precedenti 

Programmazione de-
gli interventi sia con 
le Ditte affidatarie che 
eseguiti in ammini-
strazione diretta con 
distribuzione degli 
interventi tra gli ad-
detti alle manuten-
zioni dipendenti del 
Comune. 
 
 
Verifica dei lavo-

 
Entro 3 giorni dalla ne-
cessità di eseguire 
l’intervento  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 X X X 

Obiettivo già 
assegnato nel 
2021 
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ri/servizi/forniture 
eseguiti: controllo, 
contestazione dei la-
vori/servizi/forniture. 
 
 
Gestione della conta-
bilità e liquidazione 
fatture 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entro 1 giorno dalla 
conclusione 
dell’intervento  
 
 
 
Verifica contabilità entro 
15 gg dal termine dei 
lavori 
 
Accettazione fatture en-
tro 15 gg. dal ricevimen-
to 
 
Liquidazione fatture en-
tro 20 gg dal ricevimen-
to 

Safety and security. 
Obiettivo Pluriennale: 
 
Gestione delle se-
gnalazioni dei Citta-
dini, della Polizia Lo-
cale e dell’Istituto 
comprensivo con 
successiva analisi, 
verifiche puntuali sul 
posto e programma-
zione degli interventi 
da eseguire in base 
alla priorità e/o al 
grado d’urgenza. 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
Gestione delle segnala-
zioni/emergenze ed 
eventuale intervento di 
verifica puntuale entro 
1g. 
 
Priorità alta: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
le 24/48 ore successive. 
 
Priorità media: Direzio-
ne lavori e controllo ef-
fettivo dell’esecuzione 
entro le 72 ore succes-
sive. 
 
Priorità bassa: Direzio-
ne lavori e controllo ef-
fettivo dell’esecuzione 
entro 7 gioni lavorativi 
successivi 
 
 

 X X X 

Obiettivo già 
assegnato nel 
2021 

Safety and security. 
Obiettivo Pluriennale: 
 
Gestione delle cala-
mità naturali 

Gestione delle calamità 
con verifica sul posto 
entro 30 minuti 
dall’evento. 
 
Esecuzione diretta e/o 
mediante ditte appalta-
trici dei provvedimenti 
necessari alla messa in 
sicurezza dei luoghi, 
immediata  
 

 X X X 

Obiettivo già 
assegnato nel 
2021 

Obiettivi 
strategici di 

sviluppo 

 
Servizio revisioni, 
prova freni su fre-
nometro e prove 
metriche tachigrafo 
degli scuolabus 
triennio 2022-2023-
2024 
 
Servizio di sostitu-

 
  

 
 
 

Affidamento servizio 
Entro 28 febbraio 

2022 
 
 

 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 
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zione e riparazione 
pneumatici degli 
automezzi comuna-
li - opere da gom-
mista per trentasei 
mesi  
 
Accordo quadro – 
servizio di manu-
tenzione degli im-
pianti antintrusione 
ed antincendio fa-
centi parte del pa-
trimonio comunale 
- durata trentasei 
mesi  
 
 
Accordo quadro 
per lavori di manu-
tenzione ordinaria 
e straordinaria del 
patrimonio comu-
nale - opere edili 
per un periodo di 
trentasei mesi 
 
 
Accordo quadro 
per lavori di manu-
tenzione ordinaria 
e straordinaria del-
le pavimentazioni 
di pregio facenti 
parte del patrimo-
nio comunale 

 
 
 
 

Affidamento servizio 
entro 31 marzo  2022 

 
 
 
 
 
 

Affidamento servizio  
Entro 28 febbraio 

2022  
 
 
 
 
 
 
 

Affidamento appalto 
entro 31 marzo  2022 

 
 
 
 
 
 
 

Affidamento appalto 
entro 30 aprile  2022 

 

Intervento di riqua-
lificazione impianto 
sportivo 

Affidamento appalto 
lavori entro luglio 

2022 
 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 
Intevento Asfalti 
2022  

Affidamento appalto 
entro settembre 2022 
(Vincolato alla dispo-
nibilità delle fonti di 

finanziamento) 
 

 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 

Intervento di riqua-
lificazione via Gor-
zoni secondo stral-
cio 

 
Affidamento appalto 

lavori entro settembre 
2022 

 

 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 

Lungo lago secondo 
stralcio  

Affidamento appalto 
lavori entro novembre 

2022 
 

 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 

Intervento riqualifi-
cazione palestra 
annessa alla scuo-
la secondaria di 
primo grado  

Affidamento appalto 
lavori entro ottobre 

2022 

 X   Intervento ri-
qualificazione 
palestra an-
nessa alla 
scuola secon-
daria di primo 
grado  

Correttezza provve-
dimenti amministrativi 
(atti e determine) e 

Errate: 100%: 0 punti. 
80%=1 punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 punti. 

 X X X 
Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
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dei contratti redatti da 
ogni ufficio 

20% = 4 punti. Meno del 
20%=5 punti 

denti 

Obiettivi di 
Performance or-
ganizzativa stra-

tegici 
 

Tempestività nei pa-
gamenti dell'ente 

Accettazione/rifiuto fat-
ture entro 15 giorni  
Liquidazione fatture en-
tro 20 gg  

 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

Fascicolazione elet-
tronica per tutti i pro-
cedimenti 

Aggiornamento e impel-
tamento utilizzo entro il 
31.12.2022  X   

Obiettivo non 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

  Totale 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Edilizia e Urbanistica Geom. Giambattista Polonioli  Tecnico Istruttore - C5 

 
 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 
Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

manteni-
mento 

Autorizzazioni Pae-
saggistiche:  
Istruttoria delle istan-
ze ai sensi del D.Lgs. 
42/’04 – presentazio-
ne e redazione dei 
verbali della Commis-
sione per il Paesag-
gio, trasmissione alla 
Soprintendenza e ri-
lascio Autorizzazioni 
– pubblicazioni; 
verifica del rapporto 
di conformità con le 
istanze edilizie; 
Redazione relazioni 
paesaggistiche per 
opere pubbliche 
  

Procedura sem-
plificata istrutto-
ria pratiche e 
ottenimento pa-
rere commiss-
sione entro 20 
gg dal ricevi-
mento 
 
Procedura ordi-
naria istruttoria 
pratica e otteni-
mento parere 
commissione 
entro 35 gg  
 
Istruttoria con-
clusa entri i ter-
mini 100% - rila-
scio autorizza-
zione compati-
bilmente con la 
disponibilità del-
la Commisssio-
ne 75% 
 

 X X X 

Obiettivo  
già assegnato 
negli anni pre-

cedenti 

Istruttoria istanze vin-
colo idrogeologico 
 

Entro 20 gg dal 
ricevimento del-
la pratica   X X X 

Obiettivo  
già assegnato 
negli anni pre-

cedenti 
Redazione sistemati-
ca delle certificazioni 
richieste al SUE (cer-
tificati di destinazione 
urbanistica – attesta-
zione di idoneità al-
loggio) 
 

Entro 10 gg dal-
la richiesta  

 X X X 

Obiettivo  
già assegnato 
negli anni pre-

cedenti 

Istruttoria istanze per 
riscatto del diritto di 
superficie e svincolo 
alienazione alloggi di 
e.e.p. – calcolo del 
contributo da versare 
al Comune  

Entro 25 gg. dal 
ricevimento 
dell’istanza  

 X X X 

Obiettivo  
già assegnato 
negli anni pre-

cedenti 

Controlli sul territo-
rio per segnalazioni 
varie (salute pub-
blica incolumità, 
inagibilità, capisaldi 
altimetrici ecc.) 
 

entro 25 gg. dal 
ricevimento  

 X X X 

Obiettivo  
già assegnato 
negli anni pre-

cedenti 
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Adempimenti relativi 
alla legge 353/2000 – 
gestione catasto in-
cendi - Aggiornamen-
to annuale – traspa-
renza – comunicazio-
ne agli enti  
 

Entro giugno  
 
 
 
  X X X 

Obiettivo  
già assegnato 
negli anni pre-

cedenti 
 

Collaborazione con 
Ufficio  tributi su aree 
fabbricabili in relazio-
ne al PGT 
 

Entro 5 gg dalla 
richiesta  

 X X X 

Obiettivo  
già assegnato 
negli anni pre-

cedenti 

Attività coordinata 
con l’ufficio anagrafe 
in merito alla topo-
nomastica ed alla 
numerazione civica  
 

Entro 15 gg dal-
la richiesta  

 X X X 

Obiettivo  
già assegnato 
negli anni pre-

cedenti 

Obiettivi 
strategici 
di svilup-

po 

Digitalizzazione 
Implementazione del-
la banca dati del SUE 

Inserimento in 
Solo1 di pratiche 
in formato carta-
ceo a partire dal 
1942  e georefe-
renziazione. 
Nr 50 pratiche 
georeferenziate 
e correlate. 

 X X X 

Obiettivo  
già assegnato 
negli anni pre-

cedenti 

Adempimenti relativi 
al Superbonus in ma-
teria paesaggistica  
 
 
 

Aumento delle 
pratiche istrutite 
rispetto agli anni 
precedenti in 
conseguenza 
del contributo 
super bonus 110  
Aumento inferio-
re al 5%  del n. 
pratiche rispetto 
al 2021 = peso 0 
Aumento  dal 
5% al 10% del 
n. pratiche ri-
spetto al 2021 = 
peso 2 
Aumento  dal 
10% al 20% del 
n. pratiche ri-
spetto al 2021 = 
peso 4 
Aumento del 
20% ed oltre del 
n. pratiche ri-
spetto al 2021 = 
peso 5 
 

 X X  

Obiettivo già  
assegnato nel 
2020 ma ricali-

brato 

Istruttoria di tutte le 
pratiche con applica-
zione del regime di 
salvaguardia inerente 
nuovo PGT adottato 

Isttruttoria di tut-
te le pratica ap-
plicando le nor-
me vigenti e le 
norme in salva-
guardia dal gior-
no di adozione 
del nuovo PGT 
fino alla definiti-
va approvazione 
dello stesso  

    

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 

Espletamento istanze 
di accesso agli atti 
amministrativi anche 
in relazione al super-

Comunicazione 
ai controinteres-
sati 15 gg  
Evasione pratica 

 x x x 
Obiettivo già 

assegnato negli 
anni precedenti 
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bonus 110% con rela-
tiva gestione 
dell’archivio storico 
 

entro 30 gg. 

Istruttoria istanza di 
contributo per il supe-
ramento delle BB.AA.  
– finanziamenti regio-
nali L. 13/89 

  x x x 
Obiettivo non 

assegnato negli 
anni precedenti 

Attività coordinata 
con P.L. per  repres-
sione abusi edilizi – 
controlli, pubblicazio-
ne elenchi, ordinanze.  

  x x x 

Obiettivo già 
assegnato negli 
anni precedenti 

Obiettivi 
di 

Perfor-
mance 

organiz-
zativa 

strategici 

Correttezza provve-
dimenti amministrativi 
(atti e determine) e 
dei contratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti       
assegnato negli 
anni precedenti 

 X X X 

Obiettivo già 
assegnato negli 
anni precedenti 

Fascicolazione elet-
tronica per tutti i pro-
cedimenti 

 
 X X X 

Obiettivo già 
assegnato negli 
anni precedenti 

  totale 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
Patrimonio Geom. Maurizio Ambrosini – Istruttore tecnico C1 

  
 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimento 

Verifiche e coor-
dinamento dei 
cantieri in corso 
per rifacimento 
sottoservizi 

Controllo del ri-
spetto dei termini 
esecuzione lavori 
come da crono-
programma, verifi-
ca qualità e quanti-
tà delle lavorazio-
ni.  
Realizzazione di 
almeno 5 sopral-
luoghi per ogni 
cantiere: 
 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato anni 
precedenti 

Gestione delle 
fatture relative a 
tutte le utenze 
degli immobili fa-
centi parte del pa-
trimonio del Co-
mune. 
Contenziosi aperti 
con il Comune 
relativi ad even-
tuali ritardi nel pa-
gamento delle fat-
ture. 
   

Aggiornamento 
entro 10 giorni dal 
ricevimneto delle 
fatture dei file rela-
tivi alla contabiliz-
zazione delle stes-
se. 
Tempo medio di 
pagamento non  
oltre il trentesimo 
giorno dalla data di 
emissione dlla fat-
tura. Monitoraggio 
costante e verifica 
periodica delle fat-
ture non saldate 
 
Verifica della do-
cumentazione rela-
tiva al contenzioso 
delle fatture e ri-
cerca della solu-
zione ottimale.   

 X 
 

X 
 

X 
 

Obiettivo 
già asse-
gnato anni 
precedenti 

Garantire la cor-
retta gestione de-
gli adempimenti 
sanitari ai fini del 
dlgs 81/08. 
Monitoraggio e 
pianificazione del-
le visite mediche 
per tutto il perso-
nale in servizio e 
per tutti i neo as-
sunti. 

Ordinativo visita 
entro scadenza del 
certificato medico 
Per i nuovi di-
pendenti prima 
dell’assunzione 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato anni 
precedenti  

Garantire la cor-
retta gestione de-
gli adempimenti 
formativi ai fini del 
dlgs 81/08. 
 

Organizzare i corsi 
di formazione dei 
nuovi dipendenti 
entro 60 giorni 
dall’assunzione o 
del cambio della 
mansione.  

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato anni 
precedenti 
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Autorizzazioni alla 
manomissione di 
suolo pubblico e 
taglio strade. 

Tempestività nel 
rilascio delle auto-
rizzazioni entro 30 
gg. dalla richiesta  X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato anni 
precedenti 

Obiettivi 
strategici di 

sviluppo 

Affidamento  
lavori relativi a 
posa nuovo attra-
versamento pe-
donale regolato 
da impianto se-
maforico in via 
Roma  
 

 
 
 
Entro 30/04/2022 
 
 
 
 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato anni 
precedenti 

Attivazione nuova 
convenzione forni-
tura energia elet-
trica immobili co-
munali 
 
 

Attivazione nuova 
fornitura il 
01/07/2022. 
 
 
 
. 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 
 

Attivazione nuova 
convenzione forni-
tura gas immobili 
comunali 
 

Attivazione nuova 
fornitura il 
01/09/2022  X   

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 
 

Capanni da cac-
cia: regolamento 
comunale per 
l’assegnazione, 
l’uso e la manu-
tenzione degli 
appostamenti fissi 
di caccia su terre-
ni di proprietà 
comunale. 

Entro il 01/06/2022 
 
 
 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 
 

Capanni da cac-
cia: predisposi-
zione gara per 
l’assegnazione in 
affitto dei capanni 
da caccia. 

Entro il 10/09/2022  

 X   

Obiettivo 
già asegna-
to anni pre-
cedenti e 
rinviato  

Zone non meta-
nizzate: predispo-
sizione planime-
tria rete di distri-
buzione del gas 
metano di tutto il 
territorio comuna-
le e predisposi-
zione documenta-
zione per appro-
vazione. 

Entro 31/05/2022 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato an-
ni prece-
denti  

Orti comunali: 
predisposizione 
gara per 
l’assegnazione in 
affitto degli orti 
comunali. 

Entro 10/09/2022 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato an-
ni prece-
denti  
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Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 
 

Correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 
determine) e dei 
contratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 pun-
to. 60%= 2 punti. 
40% = 3 punti. 
20% = 4 punti. 
Meno del 20%=5 
punti 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato anni 
precedenti 

Tempestività nei 
pagamenti dell'en-
te 

Accettazione/rifiuto 
fatture entro 15 
giorni  
Liquidazione fattu-
re entro 20 gg  

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato anni 
precedenti 

  Totale 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Lavori Pubblici Ing. Gentili Beatrice – Istruttore tecnico – C1 

  
 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimento 

Aggiornamento 
portale BDAP – 
MOP e relativa 
formazione gra-
zie a Webinar di 
supporto 

Convalida e tra-
smissione periodica 
dei dati sul portale 
BDAP – MOP  per il 
monitoraggio delle 
opere pubbliche, 
secondo quanto di-
sposto dal D.lgs 196 
del 31/12/2009 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Portale Osserva-
torio Regione 
Lombardia dei 
Contratti Pubblici 

Trasmissione sul 
portale della Regio-
ne Lombardia dei 
dati per il monito-
raggio dei contratti 
pubblici ai sensi del 
D. lgs 50/2016 entro 
30 gg. 
dall’esperimento di 
ogni fase  

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Gestione contri-
buti assegnati 

Monitoraggio finan-
ziamenti disponibili, 
predisposizione do-
manda di richiesta di 
contributo completa 
di tutta la documen-
tazione necessaria, 
gestione dei contri-
buti assegnati 
all’Ente con monito-
raggio intervento e 
relativa rendiconta-
zione finanziaria sui 
corrispondenti porta-
li a seconda della 
fonte di finanzia-
mento (MIUR, Bandi 
On Line Regione 
Lombardia, …) nel 
rispetto dei termini 
previsti da ogni con-
tributo 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Gestione canoni 
di locazione degli 
immobili di pro-
prietà comunale 
adibiti ad uso 
non residenziale  

Calcolo adeguamen-
to annuale ISTAT, 
predisposizione do-
cumentazione in ca-
so di rinnovo, pa-
gamento imposta di 
registro entro il ter-
mine di scadenza 
previsto da ogni 
contratto 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Obiettivi 
strategici di 

sviluppo 

Portale ARES – 
Edilizia Scolasti-
ca e relativa for-
mazione grazie a 
Webinar di sup-
porto 

Inserimento dei dati 
relativi all’edilizia 
scolastica presente 
nel territorio del 
Comune di Iseo en-
tro aprile 2022 

 X   

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 
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Aggiornamento 
della propria co-
noscenza delle 
disposizioni 
normative e ac-
crescimento pro-
fessionale  

Frequenze di un mi-
nimo di tre corso 
formativi e o di ag-
giornmento   X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Redazione degli 
studi di fattibilità 
dei seguenti in-
terventi: 
- Riqualificazione 
del percorso di 
collegamento tra 
il monastero di 
San Pietro in 
Lamosa ed il 
Centro di Educa-
zione Socio Am-
bientale Perma-
nente (CESAP) 
per l’accessibilità 
e la fruizione in-
clusiva della Ri-
serva Naturale 
delle Torbiere 
del Sebino 

Redazione degli 
studi di fattibilità per 
la valutazione e 
l’inserimento degli 
interventi nel pro-
gramma triennale 
delle Opere Pubbli-
che entro il termine 
di approvazione del 
PP.OO. o sua va-
riante  X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 
strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determine) 
e dei contratti 
redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 pun-
ti. 80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 40% 
= 3 punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

 X X X 

Obiettivo 
già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Aggiornamento 
periodico della 
sezione Ammini-
strazione Tra-
sparente del por-
tale istituzionale 
del Comune di 
Iseo ai sensi del 
D.lgs. n. 33/2013 
e s.m.i., relati-
vamente alle se-
zioni: 
- Bandi di gara e 
contratti; 
- Beni immobili e 
gestione patri-
monio 
 
 

Secondo scadenze 
previste/Entro 10 gg 

 X X X 

Obiettivo 
già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Tempestività nei 
pagamento 
dell’ente  

Accettazione/rifiuto 
fatture entro 15 
giorni  
Liquidazione fatture 
entro 20 gg  

 X X X 

Obiettivo 
già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Fascicolazione 
elettronica per 
tutti i procedi-
menti 

Corretto utilizzo en-
tro il 31.12.2021     

Obiettivo 
raggiunto 
nel 2021 

  Totale 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
Edilizia e Urbanistica Nuovo dipendente categoria C tecnico  

 
 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 
Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 
Obiettivi di 

mantenimento 
Aquisizione com-
petenza 
nell’utilizzo dei 
software in dota-
zione agli uffici  

Piena capacità di 
utilizzo dei soft-
ware entro il 
31/12/2022 

 X   

Obiettivo 
non 

assegnato 
negli anni 
precedenti 

Acqisizione co-
noscenza degli 
strumenti urbani-
stici vigenti e 
adottati  

Piena conoscen-
za entro il 
31/12/2022  X   

Obiettivo 
non 

assegnato 
negli anni 

precedenti. 
Acquisizione 
competenza 
nell’istruttoria pra-
tiche edilizie 
SCIA e CILA 
 

Capacità di 
espletare 
l’istruttori delle 
pratiche SCIA e 
CILA entro il 
31/12/2022 
 

 X   

 

Implementazione 
della proprie co-
noscenze nelle 
materie di edilizia 
urbanistica  

Partecipazione a 
almeno n. 3 corsi 
di formazione      

 

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Digitalizzazione 
Implementazione 
della banca dati 
del SUE 

Inserimento in 
Solo1 di pratiche 
in formato carta-
ceo a partire dal 
1942  e georefe-
renziazione. 
Nr 30 pratiche 
georeferenziate 
e correlate. 

 X X X 

Obiettivo  
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti 

Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 

Correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 
determine) e dei 
contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

 X X X 

Obiettivo 
già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Fascicolazione 
elettronica per 
tutti i procedimen-
ti 

Corretto utilizzo 
entro il 
31.12.2022  X   

Obiettivo 
non 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

  Totale 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Lavori Pubblici Nuovo dipendente categoria C1 Amministrativo 

  
 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimento 

Acquisizione 
competenze per 
l’utilizzo dei 
software in dota-
zione al Comune 
di Iseo per quan-
to riguarda atti 
amministrativi, 
gestione finan-
ziaria, protocollo 
informatico.  
 
Gestione ed in-
vio dei protocolli 
informatici in 
partenza  

Autonomia 
nell’utilizzo del 
software Halley 
 
Protocolli in par-
tenza relativi 
all’Area Tecnica 
entro 
31/12/2022  
 

 X   

Obiettivo non 
anni precedenti-
Nuova assun-
zione 

Gestione canoni 
di locazione de-
gli immobili di 
proprietà comu-
nale adibiti ad 
uso non resi-
denziale  

Calcolo ade-
guamento an-
nuale ISTAT, 
predisposizione 
documentazione 
in caso di rinno-
vo, pagamento 
imposta di regi-
stro entro il ter-
mine di scaden-
za previsto da 
ogni contratto 

 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 – Nuova 
assunzione 

Perfezionamento 
atti di acquisi-
zione aree pista 
ciclabile Iseo 
Pilzone  
 
 

Perfezionare 
atto entro 
31/12/2022 

 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 – Nuova 
assunzione 

Predisposizione 
contratti per per-
fezionamento 
assegnazione 
capanni da cac-
cia  
 

entro 
31/08/2022 

 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 – Nuova 
assunzione 

Obiettivi 
strategici di 

sviluppo 

Accrescimento 
conoscenza 
normativa  

Frequenza di 
almeno quattro 
corsi di aggior-
namento entro il 
31/12/2022 

 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 – Nuova 
assunzione 

Portale MEF pa-
trimonio immobi-
liare  

Aggiornamento 
dati  relativi al 
patrimonio co-
munale nel por-
tale Mef entro 
31/12/2022 

 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 – Nuova 
assunzione 

Obiettivi di 
Performance 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 

 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 – Nuova 
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organizzativa 
strategici 

(atti e determine) 
e dei contratti 
redatti da ogni 
ufficio 

punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

assunzione 

Aggiornamento 
periodico della 
sezione Ammini-
strazione Tra-
sparente del por-
tale istituzionale 
del Comune di 
Iseo ai sensi del 
D.lgs. n. 33/2013 
e s.m.i., relati-
vamente alle se-
zioni: 
 
 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 10 gg 

 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 – Nuova 
assunzione 

Fascicolazione 
elettronica per 
tutti i procedi-
menti 

Corretto utilizzo 
entro il 
31.12.2021  X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 – Nuova 
assunzione 

 Totale 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Lavori Pubblici Nuovo Istruttore tecnico – D1 

  
 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimento 

Acquisizione 
competenze per 
l’utilizzo dei 
software in dota-
zione al Comune 
di Iseo per quan-
to riguarda atti 
amministrativi, 
gestione finan-
ziaria, protocollo 
informatico.  
 
Gestione ed in-
vio dei protocolli 
informatici in 
partenza relativi 
all’Area Tecnica 
– Lavori Pubblici 
 
 

Autonomia 
nell’utilizzo del 
software Halley 
 
Protocolli in parten-
za relativi all’Area 
Tecnica – Lavori 
Pubblici 
Entro dicembre  
  X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 Nuo-
va assun-
zione  

 Aggiornamento 
portale BDAP – 
MOP e relativa 
formazione gra-
zie a Webinar di 
supporto 

Convalida e tra-
smissione periodica 
dei dati sul portale 
BDAP – MOP  per il 
monitoraggio delle 
opere pubbliche, 
secondo quanto di-
sposto dal D.lgs 
196 del 31/12/2009 

 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 Nuo-
va assun-
zione  

 Portale Osserva-
torio Regione 
Lombardia dei 
Contratti Pubblici 

Trasmissione sul 
portale della Regio-
ne Lombardia dei 
dati per il monito-
raggio dei contratti 
pubblici ai sensi del 
D. lgs 50/2016 entro 
30 gg. 
dall’esperimento di 
ogni fase  

 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 Nuo-
va assun-
zione  

 Gestione contri-
buti assegnati 

Monitoraggio finan-
ziamenti disponibili, 
predisposizione 
domanda di richie-
sta di contributo 
completa di tutta la 
documentazione 
necessaria, gestio-
ne dei contributi as-
segnati all’Ente con 
monitoraggio inter-
vento e relativa 
rendicontazione fi-
nanziaria sui corri-
spondenti portali a 
seconda della fonte 
di finanziamento 
(MIUR, Bandi On 

 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 Nuo-
va assun-
zione  
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Line Regione Lom-
bardia, …) nel ri-
spetto dei termini 
previsti da ogni con-
tributo 

Obiettivi 
strategici di 

sviluppo 
 

Assunzione ruo-
lo RUP in appalti 
lavori pubblici di 
lavori pubblici  

1 appalto 3 punti    
2 appalti 6 punti          
a appalti 9 punti      
4 appalti 12             
5 appalti 14 

    

 

Predisposzione 
atti di gara per 
appalti di lavori 
e/o servizi 

1 appalto 3 punti    
2 appalti 6 punti          
a appalti 9 punti      
4 appalti 12            
5 appalti 14     

    

 

Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determine) 
e dei contratti 
redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 40% 
= 3 punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 Nuo-
va assun-
zione  

Aggiornamento 
periodico della 
sezione Ammini-
strazione Tra-
sparente del por-
tale istituzionale 
del Comune di 
Iseo ai sensi del 
D.lgs. n. 33/2013 
e s.m.i., relati-
vamente alle se-
zioni: 
- Bandi di gara e 
contratti; 
- Beni immobili e 
gestione patri-
monio 
 
 

Secondo scadenze 
previste/Entro 10 gg 

 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 Nuo-
va assun-
zione  

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente 

Accettazione/rifiuto 
fatture entro 15 
giorni  
Liquidazione fatture 
entro 20 gg  

 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 Nuo-
va assun-
zione  

Fascicolazione 
elettronica per 
tutti i procedi-
menti 

Corretto utilizzo en-
tro il 31.12.2021 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 Nuo-
va assun-
zione  

  Totale 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
Patrimonio Daniele Bettoni – Addetto alle manutenzioni – Cat B5 Peo  

  
 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimento 

Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazio-
ni DEI CITTADINI  
perventute per via 
mail, telefonicamen-
te, e verbalemte con 
successiva analisi, 
verifiche puntuali sul 
posto ed eventuali 
interventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 
Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazio-
ni della POLIZIA 
LOCALE   perventu-
te per via mail, tele-
fonicamente, e ver-
balemte con suc-
cessiva analisi, veri-
fiche puntuali sul 
posto ed eventuali 
interventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 
Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazio-
ni dell’ISTITUTO 
COMPRENSIVO 
PER I 5 PLESSI 
SCOLASTICI   per-
ventute per via mail, 
telefonicamente, e 
verbalemte con suc-
cessiva analisi, veri-
fiche puntuali sul 
posto ed eventuali 
interventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 

Verifiche/Sopralluoghi 
effettuate entro la gior-
nata o entro la settima-
na in base al grado di 
criticità, urgenza, sicu-
rezza ed igiene pubbli-
ca. 
 
Priorità alta: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
le 24/48 ore successive. 
 
Priorità media: Direzio-
ne lavori e controllo ef-
fettivo dell’esecuzione 
entro le 72 ore succes-
sive. 
 
Priorità bassa: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
7 gioni lavorativi suc-
cessivi 
 
Gestione delle segnala-
zioni/emergenze ed 
eventuale intervento di 
verifica puntuale entro 
30 minuti. 
 
Esecuzione diretta degli 
interventi di messa in 
sicurezza in caso non ci 
fosse l’immediata pub-
blica incolumita e/o pos-
sibilità di posticipare e/o 
programmare successi-
vo intervento necessario 
per il ripristiono 
 
Gestione Richiesta im-
mediata d’intervento alle 
Ditte appaltarici in base 
alle competenze edmal 
tipo d’intervento da ese-
guire, direzione lavori e 
verifica finale di avvenu-
ta messa in sicurezza 
e/o ripristino dello stato 
dei luoghi 
 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-
gli anni 
precedenti 

Gestione delle ca-
lamità naturali 

Eventuali prime verifiche 
e rapporto con ufficio 
tecnico per la gestione 
dell’emeregenza – inter-
vento immediato 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-
gli anni 
precedenti 

Interventi eseguiti in Posizionamento segnalli  X X X Obiettivo 
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amministrazione di-
retta di sistemazione 
degli asfalti, buche, 
ripristini lapidei.  
 

di pericolo immediata  
Intervento di sustema-
zione entro 3 giorni dalla 
richiesta dell’intervento  

già asse-
gnato ne-
gli anni 
precedenti 

Totale 30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Patrimonio Fabio Alebardi – Addetto alle manutenzioni – Cat B3  

  
 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimento 

Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazio-
ni DEI CITTADINI  
perventute per via 
mail, telefonicamen-
te, e verbalemte con 
successiva analisi, 
verifiche puntuali sul 
posto ed eventuali 
interventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 
Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazio-
ni della POLIZIA 
LOCALE   perventu-
te per via mail, tele-
fonicamente, e ver-
balemte con suc-
cessiva analisi, veri-
fiche puntuali sul 
posto ed eventuali 
interventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 
Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazio-
ni dell’ISTITUTO 
COMPRENSIVO 
PER I 5 PLESSI 
SCOLASTICI   per-
ventute per via mail, 
telefonicamente, e 
verbalemte con suc-
cessiva analisi, veri-
fiche puntuali sul 
posto ed eventuali 
interventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 
Servizio di reperibili-
tà per segnalazioni 
e/o emergenze: 
Feriale fuori orario 
d’ufficio, festivo e 
notturno 

Verifiche/Sopralluoghi 
effettuate entro la gior-
nata o entro la settima-
na in base al grado di 
criticità, urgenza, sicu-
rezza ed igiene pubbli-
ca. 
 
Priorità alta: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
le 24/48 ore successive. 
 
Priorità media: Direzio-
ne lavori e controllo ef-
fettivo dell’esecuzione 
entro le 72 ore succes-
sive. 
 
Priorità bassa: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
7 gioni lavorativi suc-
cessivi 
 
Gestione delle segnala-
zioni/emergenze ed 
eventuale intervento di 
verifica puntuale entro 
30 minuti. 
 
Esecuzione diretta degli 
interventi di messa in 
sicurezza in caso non ci 
fosse l’immediata pub-
blica incolumita e/o pos-
sibilità di posticipare e/o 
programmare successi-
vo intervento necessario 
per il ripristiono 
 
Gestione Richiesta im-
mediata d’intervento alle 
Ditte appaltarici in base 
alle competenze edmal 
tipo d’intervento da ese-
guire, direzione lavori e 
verifica finale di avvenu-
ta messa in sicurezza 
e/o ripristino dello stato 
dei luoghi 
 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 

 Gestione delle ca-
lamità naturali 

Eventuali prime verifiche 
e rapporto con ufficio 
tecnico per la gestione 
dell’emeregenza – inter-
vento immediato  

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 



30 

 Gestione operativa e 
di controllo delle fasi 
del servizio e degli 
ordinativi in base 
alle esigenze relati-
ve alla manutenzio-
ne del verde data in 
appalto a ditta 
esterna. 
 

Entro 1 giorni dalla con-
lusione dell’intervento  

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 

Totale 30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Patrimonio Carlo Beltracchi – Addetto alle manutenzioni – Cat B3  

  
 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimento 

Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazio-
ni DEI CITTADINI  
perventute per via 
mail, telefonicamen-
te, e verbalemte con 
successiva analisi, 
verifiche puntuali sul 
posto ed eventuali 
interventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 
Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazio-
ni della POLIZIA 
LOCALE   perventu-
te per via mail, tele-
fonicamente, e ver-
balemte con suc-
cessiva analisi, veri-
fiche puntuali sul 
posto ed eventuali 
interventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 
Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazio-
ni dell’ISTITUTO 
COMPRENSIVO 
PER I 5 PLESSI 
SCOLASTICI   per-
ventute per via mail, 
telefonicamente, e 
verbalemte con suc-
cessiva analisi, veri-
fiche puntuali sul 
posto ed eventuali 
interventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 

Verifiche/Sopralluoghi 
effettuate entro la gior-
nata o entro la settima-
na in base al grado di 
criticità, urgenza, sicu-
rezza ed igiene pubbli-
ca. 
 
Priorità alta: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
le 24/48 ore successive. 
 
Priorità media: Direzio-
ne lavori e controllo ef-
fettivo dell’esecuzione 
entro le 72 ore succes-
sive. 
 
Priorità bassa: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
7 gioni lavorativi suc-
cessivi 
 
Gestione delle segnala-
zioni/emergenze ed 
eventuale intervento di 
verifica puntuale entro 
30 minuti. 
 
Esecuzione diretta degli 
interventi di messa in 
sicurezza in caso non ci 
fosse l’immediata pub-
blica incolumita e/o pos-
sibilità di posticipare e/o 
programmare successi-
vo intervento necessario 
per il ripristiono 
 
Gestione Richiesta im-
mediata d’intervento alle 
Ditte appaltarici in base 
alle competenze edmal 
tipo d’intervento da ese-
guire, direzione lavori e 
verifica finale di avvenu-
ta messa in sicurezza 
e/o ripristino dello stato 
dei luoghi 
 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-
gli anni 
precedenti 

Gestione delle ca-
lamità naturali 

Eventuali prime verifiche 
e rapporto con ufficio 
tecnico per la gestione 
dell’emeregenza – inter-
vento immediato  

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-
gli anni 
precedenti 
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Sostituzione alla 
guida dello scuola-
bus in caso di as-
senza dei dipendenti 
comunali con man-
sione di autisti 
 

100% delle sostituzione 
degli interve ti di sostitu-
zione richiesti  

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-
gli anni 
precedenti 

Totale 30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Patrimonio Massimo Gotti – Addetto alle manutenzioni – Cat 

B1  
  

 Indicatori 
di risultato 

Peso 
Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 
Obiettivi di 

mantenimento 
Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazioni 
DEI CITTADINI  per-
ventute per via mail, 
telefonicamente, e 
verbalemte con suc-
cessiva analisi, veri-
fiche puntuali sul po-
sto ed eventuali in-
terventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 
Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazioni 
della POLIZIA LO-
CALE   perventute 
per via mail, telefo-
nicamente, e verba-
lemte con successi-
va analisi, verifiche 
puntuali sul posto ed 
eventuali interventi 
eseguiti in ammini-
strazione diretta. 
 
Supporto all’ufficio 
tecnico nella gestio-
ne delle segnalazioni 
dell’ISTITUTO 
COMPRENSIVO 
PER I 5 PLESSI 
SCOLASTICI   per-
ventute per via mail, 
telefonicamente, e 
verbalemte con suc-
cessiva analisi, veri-
fiche puntuali sul po-
sto ed eventuali in-
terventi eseguiti in 
amministrazione di-
retta. 
 
Servizio di reperibili-
tà per segnalazioni 
e/o emergenze: 
Feriale fuori orario 
d’ufficio, festivo e 
notturno 

Verifiche/Sopralluoghi 
effettuate entro la gior-
nata o entro la settimana 
in base al grado di criti-
cità, urgenza, sicurezza 
ed igiene pubblica. 
 
Priorità alta: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
le 24/48 ore successive. 
 
Priorità media: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
le 72 ore successive. 
 
Priorità bassa: Direzione 
lavori e controllo effetti-
vo dell’esecuzione entro 
7 gioni lavorativi suc-
cessivi 
 
Gestione delle segnala-
zioni/emergenze ed 
eventuale intervento di 
verifica puntuale entro 
30 minuti. 
 
Esecuzione diretta degli 
interventi di messa in 
sicurezza in caso non ci 
fosse l’immediata pub-
blica incolumita e/o pos-
sibilità di posticipare e/o 
programmare successi-
vo intervento necessario 
per il ripristiono 
 
Gestione Richiesta im-
mediata d’intervento alle 
Ditte appaltarici in base 
alle competenze edmal 
tipo d’intervento da ese-
guire, direzione lavori e 
verifica finale di avvenu-
ta messa in sicurezza 
e/o ripristino dello stato 
dei luoghi 
 

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-
gli anni 
precedenti 

Gestione delle cala-
mità naturali 

Eventuali prime verifiche 
e rapporto con ufficio 
tecnico per la gestione 
dell’emeregenza – inter-
vento immediato  

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-
gli anni 
precedenti 
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Gestione operativa e 
di controllo delle fasi 
del servizio e degli 
ordinativi in base alle 
esigenze relative alla 
manutenzione del 
verde data in appalto 
a ditta esterna. 
 

Entro 1 giorni dalla con-
lusione dell’intervento  

 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-
gli anni 
precedenti 

Totale 30     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
AREA POLIZIA LOCALE 

 
 

UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE MODINA CLAUDIO – ISTRUTTORE DIRETTIVO – COMANDAN-

TE DI POLIZIA LOCALE CAT. D5 
 

 Indicatori di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/202
3 

31/12/202
4 Stato 2021 

Obietti-
vi 
di 

mante-
nimen-

to 

Accertamenti 
anagrafici 

100% delle richieste 
dell’anagrafe. 

Impegnati n. 2 agenti + mes-
so 

 X X X Già asse-
gnato 2021 

Controllo ta-
glio siepi 

Si prevede di effettuare n. 30 
controlli ogni anno. 

Impegnati n. 2 agenti. 
 X X X 

Già asse-
gnato nel 

2021 
Controlli su 
abusi edilizi 

In collaborazione con l’ufficio 
tecnico verranno effettuati i 
dovuti controlli in materia di 

polizia edilizia. 
N. 2 agenti. 

Si prevede di effettuare n. 20 
accertamenti totali, sia 

d’iniziativa sia su segnala-
zione 

 X X X 

Già asse-
gnato 2021 

Controllo ab-
bandono ri-

fiuti 

Si prevede di organizzare 
controlli specifici quantificati 

in n. 60  annui. 
Impegnati n.  4 agenti  

 

 X X X 

Già asse-
gnato nel 

2021 

Controlli per 
il rispetto del-
le norme del 
Codice della 

Strada su 
mezzi pesan-

ti e veicoli 
non assicura-
ti o revisiona-

ti. 

Durante l’anno si prevede di 
effettuare n. 250 posti di con-

trollo, con un minimo di 2 
operatori, per i controlli dei 

mezzi pesanti, assicurazioni 
e revisioni veicoli.. Personale 

impiegato n. 5 agenti  

 X X X 
Già asse-
gnato nel 

2021 

Azioni di veri-
fica e monito-
raggio della 
segnaletica 

orizzontale e 
verticale 

 
 
 
 

Si prevede un monitoraggio 
costante della manutenzione 
della segnaletica presente, 

nonché una proposta di nuo-
ve installazioni, con la finalità 
di rendere più sicura la circo-
lazione stradale. Si provve-
derà a redigere un progetto 
per la sostituzione della se-
gnaletica obsoleta e per le 

nuove necessità. I lavori ver-
ranno realizzati entro 60 

giorni dal relativo ordine. Si 
programmano n.3 interventi 

 X X X 

Già asse-
gnato nel 

2021 
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da realizzare entro il 
31/12/2022; 
n. 4 agenti 

 

 

 
 

Controllo dei 
luoghi ove 
persiste la 

presenza di 
questuanti e 
accattoni al 

fine 
dell’applicazi
one del Da-
spo Urbano 

 
 

Si prevede un controllo capil-
lare del territorio, con un mi-
nimo di controlli specifici, nel-
le aree a rischio, quantificati 

in 100 passaggi. 
N. 5 agenti impegnati 

 X X X 
Già asse-
gnato nel 

2021 

Proposta ag-
giornamento 
criteri per il 
rilascio del 

permesso in 
zone blu con 
codice QR 
code che 

riassume le 
precedenti 

creando così 
un documen-

to unico 
 

Da approvare in giunta entro 
il mese di novembre 2022 

N. 2 agenti 

 X   

Già asse-
gnato nel 

2021 

Obietti-
vi di 

Perfor-
mance 
orga-

nizzati-
va stra-
tegici 

Presentazio-
ne progetto 

Regione 
Lombardia 

per acquisto 
n. 2 auto-

mezzi elettri-
ci e n. 4 foto-

trappole 

Il progetto verrà presentato 
entro il mese di Febbraio 

2022 
N. 2 agenti + un amministra-

tivo  X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

 
Realizzazio-
ne applica-

zione per ge-
stione auto-
matica degli 
accessi in 

ZTL per de-
terminate ca-

tegorie di 
utenti. 

La finalità del progetto è 
quella di adottare di un si-

stema di autorizzazione tran-
sito ZTL che consenta una 

più snella attività di controllo 
e rilascio autorizzazioni tra-
mite un’applicazione di nuo-
va installazione. Il progetto 
sarà realizzato entro il il 31 

12 2022.  N. 1 amministrativo 
+ n. 4 Agenti  

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Ampliamento 
della zona a 
traffico limita-

to (ZTL) 

 
Attivazione delle ZTL entro il 

mese di marzo 2022 con 
contestuale approvazione dei 

nuovi criteri di accesso, 
emissione verbali a partire 
dal mese di maggio 2022 

 
 X   

 
Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 ma 
realizzato 

parzialmen-
te 
 
 
 
 
 



37 

 

Pattuglie ap-
piedato 

Al fine di prevenire fenomeni 
di vandalismo e microcrimi-
nalità, si prevede di imple-

mentare il numero delle pat-
tuglie appiedate, in particola-
re nel periodo primavera e 

estate, in un contesto di ser-
vizio di prossimità. Le pattu-
glie appiedate sicuramente 
consentiranno un aumento 
della sicurezza percepita. 

Si prevedono 200 pattuglie 
appiedate, con l’impiego di 
tutti gli appartenenti al Co-

mando. 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti 
trasparenza 
e prevenzio-
ne corruzio-

ne 

Secondo scadenze previ-
ste/entro 5 giorni 

 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
nel 2021 

Tempestività 
nei paga-

menti 
dell’ente 

30 gg di tempo medio di pa-
gamento per tutte le aree 

/uffici 
 
 
 

 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
nel 2021 

  Fascicola-
zione elettro-
nica 
per tutti i 
procedimenti 

Corretto utilizzo entro il 
31/12/2021 
  X  

 Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 ma 

non realiz-
zato 

TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE BRIGANDI’ ANTONIO CATEGORIA D1 
 

 Indicatori di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

mantenimento 

Controllo ab-
bandono ri-

fiuti 

Si prevede di organizza-
re controlli specifici 

quantificati in n. 60  an-
nui. 

Impegnati n.  4 agenti  
 

 X X X 

Già asse-
gnato nel 

2021 

Controlli per 
il rispetto del-
le norme del 
Codice della 

Strada su 
mezzi pesan-

ti e veicoli 
non assicura-
ti o revisiona-

ti. 

Durante l’anno si preve-
de di effettuare n. 250 

posti di controllo, con un 
minimo di 2 operatori, 

per i controlli dei mezzi 
pesanti, assicurazioni e 
revisioni veicoli.. Perso-

nale impiegato n. 5 
agenti  

 X X X 
Già asse-
gnato nel 

2021 

 

 
Controllo dei 
luoghi ove 
persiste la 

presenza di 
questuanti e 
accattoni al 

fine 
dell’applicazi
one del Da-
spo Urbano 

 
 

Si prevede un controllo 
capillare del territorio, 
con un minimo di con-

trolli specifici, nelle aree 
a rischio, quantificati in 

100 passaggi. 
N. 5 agenti impegnati 

 X X X 
Già asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi di Per-
formance or-
ganizzativa 
strategici 

Pattuglie ap-
piedato 

Al fine di prevenire fe-
nomeni di vandalismo e 
microcriminalità, si pre-
vede di implementare il 
numero delle pattuglie 

appiedate, in particolare 
nel periodo primavera e 
estate, in un contesto di 
servizio di prossimità. Le 
pattuglie appiedate sicu-
ramente consentiranno 
un aumento della sicu-

rezza percepita. 
Si prevedono 200 pattu-

glie appiedate, con 
l’impiego di tutti gli ap-
partenenti al Comando. 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti 
trasparenza 
e prevenzio-
ne corruzio-

ne 

Secondo scadenze pre-
viste/entro 5 giorni 

 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
nel 2021 

  Fascicola-
zione elettro-
nica 

Corretto utilizzo entro il 
31/12/2021 
 

 X  
 Obiettivo 

non asse-
gnato nel 
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per tutti i 
procedimenti 

2021 ma 
non realiz-

zato 
TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE MAZZUCCHELLI LAURA – CATEGORIA D 
 

 Indicatori di risulta-
to Peso 

Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/202
3 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di Per-
formance or-
ganizzativa 
strategici 

Presentazio-
ne progetto 

Regione 
Lombardia 

per acquisto 
n. 2 auto-

mezzi elettri-
ci e n. 4 foto-

trappole 

Il progetto verrà pre-
sentato entro il mese 

di Febbraio 2022 
N. 2 agenti + un 
amministrativo  X   

Obiettivo non as-
segnato nel 2021 

 
Realizzazio-
ne applica-

zione per ge-
stione auto-
matica degli 
accessi in 

ZTL per de-
terminate ca-

tegorie di 
utenti. 

La finalità del proget-
to è quella di adotta-
re di un sistema di 

autorizzazione transi-
to ZTL che consenta 
una più snella attività 
di controllo e rilascio 
autorizzazioni tramite 

un’applicazione di 
nuova installazione. 
Il progetto sarà rea-
lizzato entro il il 31 
12 2022.  N. 1 am-
ministrativo + n. 4 

Agenti  

 X   

Obiettivo non as-
segnato nel 2021 

Adempimenti 
trasparenza 
e prevenzio-
ne corruzio-

ne 

Secondo scadenze 
previste/entro 5 gior-

ni  X X X 

Obiettivo asse-
gnato nel 2021 

Tempestività 
nei paga-

menti 
dell’ente 

30 gg di tempo me-
dio di pagamento per 

tutte le aree /uffici 
 
 
 

 X X X 

Obiettivo asse-
gnato nel 2021 

TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE NULLI DARIO – CATEGORIA C 

 
 Indicatori di risulta-

to Peso 
Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 
2021 

Obiettivi 
di 

mantenimento 

Accertamenti 
anagrafici 

100% delle richieste 
dell’anagrafe. 

Impegnati n. 2 agenti 
+ messo 

 X X X 
Già as-
segnato 

2021 

Controllo ab-
bandono ri-

fiuti 

Si prevede di orga-
nizzare controlli spe-
cifici quantificati in n. 

60  annui. 
Impegnati n.  4 agen-

ti  
 

 X X X 

Già as-
segnato 
nel 2021 

 

 
 

Controllo dei 
luoghi ove 
persiste la 

presenza di 
questuanti e 
accattoni al 

fine 
dell’applicazi
one del Da-
spo Urbano 

 
 

Si prevede un con-
trollo capillare del 

territorio, con un mi-
nimo di controlli spe-
cifici, nelle aree a ri-
schio, quantificati in 

100 passaggi. 
N. 5 agenti impegnati 

 X X X 
Già as-
segnato 
nel 2021 

Obiettivi di Per-
formance or-
ganizzativa 
strategici 

 
Realizzazio-
ne applica-

zione per ge-
stione auto-
matica degli 
accessi in 

ZTL per de-
terminate ca-

tegorie di 
utenti. 

La finalità del proget-
to è quella di adotta-
re di un sistema di 

autorizzazione transi-
to ZTL che consenta 
una più snella attività 
di controllo e rilascio 
autorizzazioni tramite 

un’applicazione di 
nuova installazione. 
Il progetto sarà rea-
lizzato entro il il 31 
12 2022.  N. 1 am-
ministrativo + n. 4 

Agenti  

 X   

Obietti-
vo non 
asse-
gnato 

nel 2021 
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Ampliamento 
della zona a 
traffico limita-

to (ZTL) 

 
Attivazione delle ZTL 
entro il mese di mar-
zo 2022 con conte-
stuale approvazione 

dei nuovi criteri di 
accesso, emissione 
verbali a partire dal 

mese di maggio 
2022 

 

 X   

 
Obietti-
vo già 
asse-
gnato 

nel 2021 
ma rea-
lizzato 
parzial-
mente 

 
 
 
 
 
 

Pattuglie ap-
piedato 

Al fine di prevenire 
fenomeni di vandali-
smo e microcriminali-
tà, si prevede di im-

plementare il numero 
delle pattuglie appie-
date, in particolare 

nel periodo primave-
ra e estate, in un 

contesto di servizio 
di prossimità. Le pat-
tuglie appiedate sicu-

ramente consenti-
ranno un aumento 

della sicurezza per-
cepita. 

Si prevedono 200 
pattuglie appiedate, 
con l’impiego di tutti 
gli appartenenti al 

Comando. 

 X   

Obietti-
vo non 
asse-
gnato 

nel 2021 

TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE SCOLARO GIUSEPPE – CATEGORIA C 
 

 Indicatori di risul-
tato Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

mantenimento 

Controllo ab-
bandono ri-

fiuti 

Si prevede di orga-
nizzare controlli 

specifici quantificati 
in n. 60  annui. 
Impegnati n.  4 

agenti  
 

 X X X 

Già asse-
gnato nel 

2021 

Controlli per 
il rispetto del-
le norme del 
Codice della 

Strada su 
mezzi pesan-

ti e veicoli 
non assicura-
ti o revisiona-

ti. 

Durante l’anno si 
prevede di effettua-

re n. 250 posti di 
controllo, con un 

minimo di 2 opera-
tori, per i controlli 
dei mezzi pesanti, 
assicurazioni e re-
visioni veicoli.. Per-
sonale impiegato n. 

5 agenti  

 X X X 
Già asse-
gnato nel 

2021 

Azioni di veri-
fica e monito-
raggio della 
segnaletica 

orizzontale e 
verticale 

 
 
 
 

Si prevede un mo-
nitoraggio costante 
della manutenzione 

della segnaletica 
presente, nonché 
una proposta di 

nuove installazioni, 
con la finalità di 

rendere più sicura 
la circolazione stra-
dale. Si provvederà 
a redigere un pro-
getto per la sostitu-
zione della segna-
letica obsoleta e 
per le nuove ne-

cessità. I lavori ver-
ranno realizzati en-
tro 60 giorni dal re-

lativo ordine. Si 
programmano n.3 

interventi da realiz-
zare entro il 
31/12/2021; 
n. 4 agenti 

 

 X X X 

Già asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi di Per-
formance or-
ganizzativa 
strategici 

Presentazio-
ne progetto 

Regione 
Lombardia 

Il progetto verrà 
presentato entro il 
mese di Febbraio 

2022 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 
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per acquisto 
n. 2 auto-

mezzi elettri-
ci e n. 4 foto-

trappole 

N. 2 agenti + un 
amministrativo 

 
Realizzazio-
ne applica-

zione per ge-
stione auto-
matica degli 
accessi in 

ZTL per de-
terminate ca-

tegorie di 
utenti. 

La finalità del pro-
getto è quella di 
adottare di un si-

stema di autorizza-
zione transito ZTL 
che consenta una 
più snella attività di 
controllo e rilascio 
autorizzazioni tra-

mite 
un’applicazione di 

nuova installazione. 
Il progetto sarà rea-
lizzato entro il il 31 
12 2022.  N. 1 am-
ministrativo + n. 4 

Agenti  

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Ampliamento 
della zona a 
traffico limita-

to (ZTL) 

 
Attivazione delle 

ZTL entro il mese di 
marzo 2022 con 

contestuale appro-
vazione dei nuovi 
criteri di accesso, 

emissione verbali a 
partire dal mese di 

maggio 2022 
 

 X   

 
Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 ma 
realizzato 

parzialmen-
te 
 
 
 
 
 
 

Pattuglie ap-
piedato 

Al fine di prevenire 
fenomeni di vanda-
lismo e microcrimi-
nalità, si prevede di 

implementare il 
numero delle pattu-
glie appiedate, in 
particolare nel pe-
riodo primavera e 

estate, in un conte-
sto di servizio di 

prossimità. Le pat-
tuglie appiedate si-
curamente consen-
tiranno un aumento 
della sicurezza per-

cepita. 
Si prevedono 200 

pattuglie appiedate, 
con l’impiego di tutti 
gli appartenenti al 

Comando. 

 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE BONIOTTI BRUNO – CATEGORIA C 
 

 Indicatori di risulta-
to Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

mantenimento 

Controlli per 
il rispetto del-
le norme del 
Codice della 

Strada su 
mezzi pesan-

ti e veicoli 
non assicura-
ti o revisiona-

ti. 

Durante l’anno si 
prevede di effettuare 
n. 250 posti di con-

trollo, con un minimo 
di 2 operatori, per i 
controlli dei mezzi 

pesanti, assicurazio-
ni e revisioni veicoli.. 
Personale impiegato 

n. 5 agenti  

 X X X 
Già asse-
gnato nel 

2021 

Azioni di veri-
fica e monito-
raggio della 
segnaletica 

orizzontale e 
verticale 

 
 
 
 

Si prevede un moni-
toraggio costante 

della manutenzione 
della segnaletica 
presente, nonché 

una proposta di nuo-
ve installazioni, con 
la finalità di rendere 
più sicura la circola-

zione stradale. Si 
provvederà a redige-
re un progetto per la 

sostituzione della 
segnaletica obsoleta 
e per le nuove ne-
cessità. I lavori ver-

ranno realizzati entro 
60 giorni dal relativo 
ordine. Si program-
mano n.3 interventi 
da realizzare entro il 

31/12/2021; 
n. 4 agenti 

 

 X X X 

Già asse-
gnato nel 

2021 

 

 
 

Controllo dei 
luoghi ove 
persiste la 

presenza di 
questuanti e 
accattoni al 

fine 
dell’applicazi
one del Da-
spo Urbano 

 
 

Si prevede un con-
trollo capillare del 

territorio, con un mi-
nimo di controlli spe-
cifici, nelle aree a ri-
schio, quantificati in 

100 passaggi. 
N. 5 agenti impegnati 

 X X X 
Già asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi di Per-
formance or-

Pattuglie ap-
piedato 

Al fine di prevenire 
fenomeni di vandali-  X   Obiettivo 

non asse-
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ganizzativa 
strategici 

smo e microcriminali-
tà, si prevede di im-

plementare il numero 
delle pattuglie appie-
date, in particolare 

nel periodo primave-
ra e estate, in un 

contesto di servizio 
di prossimità. Le pat-
tuglie appiedate sicu-

ramente consenti-
ranno un aumento 

della sicurezza per-
cepita. 

Si prevedono 200 
pattuglie appiedate, 
con l’impiego di tutti 
gli appartenenti al 

Comando. 

gnato nel 
2021 

TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE SEGNALI CHIARA – CATEGORIA C 
 

 Indicatori di risulta-
to Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

mantenimento 

Controllo ab-
bandono ri-

fiuti 

Si prevede di orga-
nizzare controlli spe-
cifici quantificati in n. 

60  annui. 
Impegnati n.  4 agen-

ti  
 

 X X X 

Già assegna-
to nel 2021 

Controlli per 
il rispetto del-
le norme del 
Codice della 

Strada su 
mezzi pesan-

ti e veicoli 
non assicura-
ti o revisiona-

ti. 

Durante l’anno si 
prevede di effettuare 
n. 250 posti di con-

trollo, con un minimo 
di 2 operatori, per i 
controlli dei mezzi 

pesanti, assicurazio-
ni e revisioni veicoli.. 
Personale impiegato 

n. 5 agenti  

 X X X Già assegna-
to nel 2021 

 

 
 

Controllo dei 
luoghi ove 
persiste la 

presenza di 
questuanti e 
accattoni al 

fine 
dell’applicazi
one del Da-
spo Urbano 

 
 

Si prevede un con-
trollo capillare del 

territorio, con un mi-
nimo di controlli spe-
cifici, nelle aree a ri-
schio, quantificati in 

100 passaggi. 
N. 5 agenti impegnati 

 X X X Già assegna-
to nel 2021 

Proposta ag-
giornamento 
criteri per il 
rilascio del 

permesso in 
zone blu con 
codice QR 
code che 

riassume le 
precedenti 

creando così 
un documen-

to unico 
 

Da approvare in 
giunta entro il mese 
di novembre 2021 

N. 2 agenti 

 X   

Già assegna-
to nel 2021 

Obiettivi di Per-
formance or-
ganizzativa 
strategici 

Pattuglie ap-
piedato 

Al fine di prevenire 
fenomeni di vandali-
smo e microcriminali-
tà, si prevede di im-

plementare il numero 
delle pattuglie appie-

 X   

Obiettivo non 
assegnato 
nel 2021 
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date, in particolare 
nel periodo primave-

ra e estate, in un 
contesto di servizio 

di prossimità. Le pat-
tuglie appiedate sicu-

ramente consenti-
ranno un aumento 

della sicurezza per-
cepita. 

Si prevedono 200 
pattuglie appiedate, 
con l’impiego di tutti 
gli appartenenti al 

Comando. 
TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE SITO SILVANA – CATEGORIA C 
 

 Indicatori di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

manteni-
mento 

Controlli su 
abusi edilizi 

In collaborazione con 
l’ufficio tecnico verran-

no effettuati i dovuti 
controlli in materia di 

polizia edilizia. 
N. 2 agenti. 

Si prevede di effettua-
re n. 20 accertamenti 
totali, sia d’iniziativa 
sia su segnalazione 

 X X X 

Già assegnato 
2021 

Azioni di 
verifica e 

monitorag-
gio della 

segnaletica 
orizzontale 
e verticale 

 
 
 
 

Si prevede un monito-
raggio costante della 
manutenzione della 

segnaletica presente, 
nonché una proposta 
di nuove installazioni, 

con la finalità di rende-
re più sicura la circola-

zione stradale. Si 
provvederà a redigere 
un progetto per la so-
stituzione della segna-
letica obsoleta e per le 
nuove necessità. I la-

vori verranno realizzati 
entro 60 giorni dal re-
lativo ordine. Si pro-
grammano n.3 inter-

venti da realizzare en-
tro il 31/12/2021; 

n. 4 agenti 
 

 X X X 

Già assegnato nel 
2021 

Obiettivi di 
Performan-
ce organiz-
zativa stra-

tegici 

Presenta-
zione pro-
getto Re-

gione Lom-
bardia per 
acquisto n. 
2 automez-
zi elettrici e 
n. 4 foto-
trappole 

Il progetto verrà pre-
sentato entro il mese 

di Febbraio 2022 
N. 2 agenti + un am-

ministrativo  X   

Obiettivo non as-
segnato nel 2021 

Pattuglie 
appiedato 

Al fine di prevenire fe-
nomeni di vandalismo 
e microcriminalità, si 
prevede di implemen-
tare il numero delle 

pattuglie appiedate, in 
particolare nel periodo 
primavera e estate, in 
un contesto di servizio 
di prossimità. Le pat-

 X   

Obiettivo non as-
segnato nel 2021 
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tuglie appiedate sicu-
ramente consentiranno 
un aumento della sicu-

rezza percepita. 
Si prevedono 200 pat-
tuglie appiedate, con 

l’impiego di tutti gli ap-
partenenti al Coman-

do. 
  Fascicola-

zione elet-
tronica 
per tutti i 
procedi-
menti 

Corretto utilizzo entro il 
31/12/2021 
  X  

 Obiettivo non as-
segnato nel 2021 
ma non realizzato 

TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE MAZZUCCHELLI SEVERINO – CATEGORIA C 
 

 Indicatori di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

mantenimen-
to 

Controllo 
taglio siepi 

Si prevede di effettua-
re n. 30 controlli ogni 

anno. 
Impegnati n. 2 agenti. 

 X X X 

Già assegnato nel 
2021 

Controlli su 
abusi edilizi 

In collaborazione con 
l’ufficio tecnico verran-

no effettuati i dovuti 
controlli in materia di 

polizia edilizia. 
N. 2 agenti. 

Si prevede di effettua-
re n. 20 accertamenti 
totali, sia d’iniziativa 
sia su segnalazione 

 X X X 

Già assegnato 
2021 

Controlli 
per il rispet-

to delle 
norme del 

Codice del-
la Strada 
su mezzi 
pesanti e 

veicoli non 
assicurati o 
revisionati. 

Durante l’anno si pre-
vede di effettuare n. 

250 posti di controllo, 
con un minimo di 2 

operatori, per i controlli 
dei mezzi pesanti, as-
sicurazioni e revisioni 
veicoli.. Personale im-

piegato n. 5 agenti  

 X X X Già assegnato nel 
2021 

Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 

 
Realizza-

zione appli-
cazione per 

gestione 
automatica 
degli ac-
cessi in 

ZTL per de-
terminate 

categorie di 
utenti. 

La finalità del progetto 
è quella di adottare di 
un sistema di autoriz-
zazione transito ZTL 
che consenta una più 
snella attività di con-

trollo e rilascio autoriz-
zazioni tramite 

un’applicazione di 
nuova installazione. Il 
progetto sarà realizza-

to entro il il 31 12 
2022.  N. 1 ammini-
strativo + n. 4 Agenti  

 X   

Obiettivo non as-
segnato nel 2021 

Amplia-
mento della 
zona a traf-
fico limitato 

(ZTL) 

 
Attivazione delle ZTL 
entro il mese di marzo 
2022 con contestuale 
approvazione dei nuo-

vi criteri di accesso, 
emissione verbali a 
partire dal mese di 

maggio 2022 
 

 X   

 
Obiettivo già as-
segnato nel 2021 

ma realizzato 
parzialmente 

 
 
 
 
 
 

Pattuglie 
appiedato 

Al fine di prevenire fe-
nomeni di vandalismo  X   Obiettivo non as-

segnato nel 2021 
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e microcriminalità, si 
prevede di implemen-
tare il numero delle 

pattuglie appiedate, in 
particolare nel periodo 
primavera e estate, in 
un contesto di servizio 
di prossimità. Le pat-
tuglie appiedate sicu-

ramente consentiranno 
un aumento della sicu-

rezza percepita. 
Si prevedono 200 pat-
tuglie appiedate, con 

l’impiego di tutti gli ap-
partenenti al Coman-

do. 
TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE ACCARDO MATTEO – CATEGORIA C 
 

 Indicatori di risulta-
to Peso 

Indicatori temporali 

31/12/2022 31/12/202
3 

31/12/202
4 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

mantenimento 

Control-
lo taglio 

siepi 

Si prevede di effet-
tuare n. 30 controlli 

ogni anno. 
Impegnati n. 2 agen-

ti. 

 X X X 

Già assegnato nel 
2021 

Azioni di 
verifica 
e moni-
toraggio 

della 
segnale-

tica 
orizzon-
tale e 

verticale 
 
 
 
 

Si prevede un moni-
toraggio costante 

della manutenzione 
della segnaletica 
presente, nonché 

una proposta di nuo-
ve installazioni, con 
la finalità di rendere 
più sicura la circola-

zione stradale. Si 
provvederà a redige-
re un progetto per la 

sostituzione della 
segnaletica obsoleta 
e per le nuove ne-
cessità. I lavori ver-

ranno realizzati entro 
60 giorni dal relativo 
ordine. Si program-
mano n.3 interventi 
da realizzare entro il 

31/12/2021; 
n. 4 agenti 

 

 X X X 

Già assegnato nel 
2021 

 

 
Control-

lo dei 
luoghi 

ove per-
siste la 
presen-

za di 
que-

stuanti e 
accatto-
ni al fine 
dell’appl
icazione 
del Da-
spo Ur-
bano 

 
Si prevede un con-
trollo capillare del 

territorio, con un mi-
nimo di controlli spe-
cifici, nelle aree a ri-
schio, quantificati in 

100 passaggi. 
N. 5 agenti impegnati  X X X Già assegnato nel 

2021 

Obiettivi di Per-
formance or-
ganizzativa 
strategici 

Pattu-
glie ap-
piedato 

Al fine di prevenire 
fenomeni di vandali-
smo e microcriminali-
tà, si prevede di im-

plementare il numero 

 X   

Obiettivo non asse-
gnato nel 2021 
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delle pattuglie appie-
date, in particolare 

nel periodo primave-
ra e estate, in un 

contesto di servizio 
di prossimità. Le pat-
tuglie appiedate sicu-

ramente consenti-
ranno un aumento 

della sicurezza per-
cepita. 

Si prevedono 200 
pattuglie appiedate, 
con l’impiego di tutti 
gli appartenenti al 

Comando. 
TOTALE 60     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 

COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE MARINI BEATRICE – CATEGORIA C 
 

 Indicatori di risulta-
to Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi di Per-
formance or-
ganizzativa 
strategici 

 
Realizzazio-
ne applica-

zione per ge-
stione auto-
matica degli 
accessi in 

ZTL per de-
terminate ca-

tegorie di 
utenti. 

La finalità del proget-
to è quella di adotta-
re di un sistema di 

autorizzazione transi-
to ZTL che consenta 
una più snella attività 
di controllo e rilascio 
autorizzazioni tramite 

un’applicazione di 
nuova installazione. 
Il progetto sarà rea-
lizzato entro il il 31 
12 2022.  N. 1 am-
ministrativo + n. 4 

Agenti  

25 X   

 

Adempimenti 
trasparenza 
e prevenzio-
ne corruzio-

ne 

Secondo scadenze 
previste/entro 5 gior-

ni 17 X X X 

 

Tempestività 
nei paga-

menti 
dell’ente 

30 gg di tempo me-
dio di pagamento per 

tutte le aree /uffici 
 
 
 

18 X X X 

 

TOTALE 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
POLIZIA LOCALE MAGLIONE CRISTINA – CATEGORIA B 
 

 Indicatori di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Stato 2021 

Obiettivi 
di 

mantenimento 

Accerta-
menti ana-

grafici 

100% delle richieste 
dell’anagrafe. 

Impegnati n. 2 agenti + 
messo 

8 X X X Già asse-
gnato 2021 

Proposta 
aggiorna-

mento crite-
ri per il rila-

scio del 
permesso 
in zone blu 
con codice 
QR code 
che rias-
sume le 

precedenti 
creando 

così un do-
cumento 

unico 
 

Da approvare in giunta 
entro il mese di no-

vembre 2021 
N. 2 agenti 

11 X   

Già asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi di Per-
formance or-
ganizzativa 
strategici 

 
Realizza-

zione appli-
cazione per 

gestione 
automatica 
degli ac-
cessi in 

ZTL per de-
terminate 

categorie di 
utenti. 

La finalità del progetto 
è quella di adottare di 
un sistema di autoriz-
zazione transito ZTL 
che consenta una più 
snella attività di con-

trollo e rilascio autoriz-
zazioni tramite 

un’applicazione di 
nuova installazione. Il 
progetto sarà realizza-

to entro il il 31 12 
2022.  N. 1 ammini-
strativo + n. 4 Agenti  

11 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

TOTALE 30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
AREA FINANZIARIA 

 
 

UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria MARTINOLI FRANCO – ISTRUTTORE DI-

RETTIVO CONTABILE CAT. D1 
 

 Indicatori di risultato Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2022 

Obiettivi di man-
tenimento 

 
 Bilancio economico pa-

trimoniale 

 
 Formazione e predisposi-
zione bilancio economico 

patrimoniale entro 
30.04.2023 

5 X X  

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-
cedenti 

 

Supporto alla ditta ester-
na per accertamenti tribu-
tari 

100% delle attività svolte 

5 X X X 

Obiettivo non 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi strategi-
ci di sviluppo 

 
Ufficio Partecipate: 

adempimenti previsti nelle 
Linee guida/indirizzi ap-
provate dal Consiglio co-

munale 

Rispetto delle scadenze 
indicate nelle Linee gui-
da/negli indirizzi di Consi-
glio e nel Regolamento sui 
controlli 

20 X X X 

Obiettivo non 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 

Modifica Regolamento di 
contabilità 

Entro il 31.12 

10 X   

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-
cedenti 

Obiettivi di Per-
formance orga-
nizzativa strate-

gici 
 

 
Correttezza provvedimen-
ti amministrativi (atti e de-
termine), redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 punti. 
80%=1 punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 punti. 20% 
= 4 punti. Meno del 20%=5 
punti 

 
10 

 
X X X 

 
Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-
cedenti 

 
Tempestività nei paga-
menti 

 
30 gg di tempo medio di 
pagamento per tutte le 
aree/uffici 

  5 X X X 

 
Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-
cedenti 

 
Adempimenti trasparenza 
e prevenzione corruzione 

 
Secondo scadenze previ-
ste/Entro 5 gg 

5 X X X 

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-

cedenti 

  

    

 

   60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria BARESI ELISA - ISTRUTTORE AMMINI-

STRATIVO CONTABILE CAT. C1 
 

 Indicatori di risultato Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2022 

Obiettivi di 
Mantenimento 

 

 
Rendicontazione aiuti 

di stato su portale RNA 

 
Rispetto scadenze e ve-

rifica risultati al 31.12 10 X X  

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Gestione contabile 
dell'inventario  

L'ufficio tecnico ha il 
compito di apporre le 
etichette, garantire la 
gestione ordinaria dei 
beni. Definire le proce-
dure di gestione delle 

dismissioni 
 

Aggiornamento annuale 
dell’inventario 

 

10    

 

Obiettivi strate-
gici di sviluppo 

Supporto al Controllo e 
verifica dati e docu-
menti da partecipate 

correlati a regolamento 
ed adempimenti 

Verifica risultati con 
scadenze da regola-
mento e adempimenti 
da ciclo programmazio-
ne 

10 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato negli 
anni prece-

denti 

 
Obiettivi di Per-
formance orga-
nizzativa stra-

tegici 
 
 

Correttezza provvedi-
menti amministrativi 
(atti e determine), re-
datti da ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 punti. 
80%=1 punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 punti. 
20% = 4 punti. Meno del 
20%=5 punti 

 
10 

 
X X X 

 
 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 
Tempestività nei pa-
gamenti 

 
30 gg di tempo medio di 
pagamento per tutte le 
aree/uffici   10 X X X 

 
 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 
Adempimenti traspa-
renza e prevenzione 

corruzione 

 
Secondo scadenze pre-
viste/Entro 5 gg 10 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 
 
 

 
 

     

 

   60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria STEFINI FRANCESCA – ISTRUTTORE AM-

MINISTRATIVO CAT. C5 
 

 Indicatori di risultato Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2022 

Obiettivi di 
Mantenimento 

 

 
 Bilancio economico pa-

trimoniale 

 
 Formazione e predisposi-
zione bilancio economico 

patrimoniale entro 
30.04.2022 

10 X X  

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-
cedenti 

Obiettivi strategi-
ci di sviluppo 

Verifica degli equilibri fi-
nanziari 

Art. 18 Regolamento con-
trolli interni (con cadenza 
trimestrale) 
Pianificazione e organiz-
zazione dei controlli inter-
ni. Procedure di raccolta 
dati e coordinamento tra 
responsabili. 
Predisposizione atti da tra-
smettere al Revisore con 
verifiche di cassa, deter-
mine trimestrali. Comuni-
cazione alla Giunta e pub-
blicazione sul sito 
 

15 X X X 

 
 
 
 
 

Obiettivo 
non asse-
gnato negli 
anni prece-

denti 

Obiettivi di Per-
formance orga-
nizzativa strate-

gici 
 

Correttezza provvedimen-
ti amministrativi (atti e de-
termine), redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 punti. 
80%=1 punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 punti. 20% 
= 4 punti. Meno del 20%=5 
punti 

 
10 

 
X X X 

 
Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-
cedenti 

 
Tempestività nei paga-
menti 

 
30 gg di tempo medio di 
pagamento per tutte le 
aree/uffici 

  10 X X X 

 
Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-
cedenti 

Adempimenti trasparenza 
e prevenzione corruzione 

Secondo scadenze previ-
ste/Entro 5 gg 

15 X X X 

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-

cedenti 

 
 

 
 

     

 

 
 
 
 

  

60    
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria RIVA STEFANIA – COLLABORATORE AMMINI-

STRATIVO CAT. B5 
 

 
 Indicatori di risultato Peso 

 
Indicatori temporali 

2022 2023 2024 Stato 2022 

Obiettivi di 
Mantenimento 

 

 
Adempimento reversali 

di incasso 

 
 

Verifica attività 
10 X X  

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi strategi-
ci di sviluppo 

Supporto PA digitale 
Linea 1.4 per adesione 

PNRR 

Entro il 31.12.2023 

15 X X  

Obiettivo 
non asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 

 

 
Tempestività nei pa-
gamenti 

 
30 gg di tempo medio di 
pagamento per tutte le 
aree/uffici   5 X X X 

 
 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 
 

 
 

     

 

   30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria BETTONI SARA – ISTRUTTORE AMMINI-

STRATIVO CAT. C1 
 

 Indicatori di risultato Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2043 Stato 2022 

Obiettivi di 
Mantenimento 

 

 
Supporto alla ditta ester-
na per predisposizione 
atti di accertamento dei 

vari tributi comunali 

 
 

100% delle attività svolte 
10 X X  

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-
cedenti 

 

Aggiornamento banca 
dati TARI e IMU 

2200 posizioni aggiornate 
TARI 
900 posizioni aggiornate 
IMU 15 X X X 

Obiettivo non 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi strategi-
ci di sviluppo 

Gara canone unico patri-
moniale 

Entro il 31.12 

10 X   

Obiettivo non 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

       

Obiettivi di Per-
formance orga-
nizzativa strate-

gici 
 
 

Correttezza provvedimen-
ti amministrativi (atti e de-
termine), redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 punti. 
80%=1 punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 punti. 20% 
= 4 punti. Meno del 20%=5 
punti 

 
10 

 
X X X 

 
 

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-

cedenti 

 
Tempestività nei paga-
menti 

 
30 gg di tempo medio di 
pagamento per tutte le 
aree/uffici    5 X X X 

 
 

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-

cedenti 

 
Adempimenti trasparenza 
e prevenzione corruzione 

 
Secondo scadenze previ-
ste/Entro 5 gg 

10 X X X 

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-

cedenti 

  
 

    

 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria VERARDO CLAUDIA – ISTRUTTORE AMMI-

NISTRATIVO CAT. C1 
 

 Indicatori di risultato Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2022 

Obiettivi di 
Mantenimento 

 

 
Supporto alla ditta ester-
na per predisposizione 
atti di accertamento dei 

vari tributi comunali 

 
 

100% delle attività svolte 
10 X X  

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-
cedenti 

 

Aggiornamento banca 
dati TARI e IMU 

2200 posizioni aggiornate 
TARI 
900 posizioni aggiornate 
IMU 15 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 

Obiettivi strategi-
ci di sviluppo 

Gara canone unico patri-
moniale 

Entro il 31.12 

10 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato negli 
anni prece-

denti 

Obiettivi di Per-
formance orga-
nizzativa strate-

gici 
 
 

Correttezza provvedimen-
ti amministrativi (atti e de-
termine), redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 punti. 
80%=1 punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 punti. 20% 
= 4 punti. Meno del 20%=5 
punti 

 
10 

 
X X X 

 
 

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-

cedenti 

 
Tempestività nei paga-
menti 

 
30 gg di tempo medio di 
pagamento per tutte le 
aree/uffici   5 X X X 

 
 

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-

cedenti 

 
Adempimenti trasparenza 
e prevenzione corruzione 

 
Secondo scadenze previ-
ste/Entro 5 gg 

10 X X X 

Obiettivo as-
segnato ne-
gli anni pre-

cedenti 

  

    

 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria BRAMBATI ROBERTA – FARMACISTA CAT. 

D1 
 

 Indicatori di risultato Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2022 

Obiettivi di 
Mantenimento 

 

 
Numero ore settimanali 

garantite 

 
Evidenza numero ore 

settimanali garantite 44 
15 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

n. giorni annui di aper-
tura al pubblico 

Evidenza numero giorni 
/anno apertura al pub-

blico 247 
10 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

n. sabati annui di aper-
tura al pubblico 

50 

15 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi strate-
gici di sviluppo 

Effettuazione di test 
sierologici diagnostici 

per Covid 19  

Servizio garantito tutto 
l’anno, con effettivo 

controllo delle vendite 

10 X   

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 
Mantenimento vendite 

anno 2022 
Fatturato come nel 

2021 10 X X X 

Obiettivo  
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria XXXXX – FARMACISTA CAT. D1 

 
 Indicatori di risultato Peso 

 
Indicatori temporali 

2022 2023 2024 Stato 2022 

Obiettivi di 
Mantenimento 

 

 
Numero ore settimanali 

garantite 

 
Evidenza numero ore 

settimanali garantite 44 
15 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

n. giorni annui di aper-
tura al pubblico 

Evidenza numero giorni 
/anno apertura al pub-

blico 247 
10 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

n. sabati annui di aper-
tura al pubblico 

50 

15 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi strate-
gici di sviluppo 

Effettuazione di test 
sierologici diagnostici 

per Covid 19 

Servizio garantito tutto 
l’anno, con effettivo 

controllo delle vendite 

10 X   

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 
Mantenimento vendite 

anno 2022 
Fatturato come nel 

2021 10 X X X 

Obiettivo   
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria SITA’ MASSIMILIANO – FARMACISTA CAT. 

D1 
 

 Indicatori di risultato Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2022 

Obiettivi di 
Mantenimento 

 

 
Numero ore settimanali 

garantite 

 
Evidenza numero ore 
settimanali garantite 

44 15 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

n. giorni annui di apertura 
al pubblico 

Evidenza numero 
giorni /anno apertura 

al pubblico 247 
10 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

n. sabati annui di apertu-
ra al pubblico 

50 

15 X X X 

Obiettivo  
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi strate-
gici di sviluppo 

Effettuazione di test sie-
rologici diagnostici per 

Covid 19 

Servizio garantito tut-
to l’anno, con effettivo 
controllo delle vendite 

10 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato negli 
anni prece-

denti 

 
Mantenimento vendite 

anno 2022 
Fatturato 2021 

10 X X X 

Obiettivo  
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO  RISORSE UMANE 
Area Finanziaria GRAZIOLI BRUNA   

 
 Indicatori di risultato Peso 

 
Indicatori temporali 

2022 2023 2024 Stato 2022 

Obiettivi di 
Mantenimento 

 

 
Numero ore settimanali 

garantite 

 
Evidenza numero ore 
settimanali garantite 

44 15 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

n. giorni annui di apertura 
al pubblico 

Evidenza numero 
giorni /anno apertura 

al pubblico 247 
10 X X X 

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

n. sabati annui di apertu-
ra al pubblico 

50 

15 X X X 

Obiettivo  
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi strate-
gici di sviluppo 

Effettuazione di test sie-
rologici diagnostici per 

Covid 19 

Servizio garantito tut-
to l’anno, con effettivo 
controllo delle vendite 

10 X X  

Obiettivo 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 
Mantenimento vendite 

anno 2022 
Fatturato come nel 
2021 10 X X X 

Obiettivo  
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
AREA AMMINISTRATIVA 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ISTRUZIONE 
 
 
UFFICIO RISORSE UMANE 
AREA AMMINISTRATIVA MARIO COTELLI – ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 

 
 

 Indicatori di ri-
sultato 

Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2021 

 
 
 
 
 
 
 

Obiettivi di mantenimen-
to 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Coordinamento 
Piano diritto allo 
studio 

Approvazione en-
tro fine agosto del 
piano 3 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Supporto agli 
eventi realizzati 
dal Comune e 
dalle Associa-
zioni. Gestione 
logistica attrez-
zature per even-
ti. Coordinamen-
to eventi.  

100% delle attivi-
tà previste nel ca-
lendario approva-
to realizzate 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Supporto a Sin-
daco, Giunta 
Comunale e 
Consiglio Comu-
nale 

100% attività as-
segnate realizza-
te 

5 X X X Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Gestione Bandi 
Europei: coordi-
namento azioni 
bandi già finan-
ziati e presenta-
zione nuove 
domande di con-
tributo all’Unione 
Europea 

Conclusione delle 
attività in essere 
già avviate nel 
2021 e 
100% delle attivi-
tà  
realizzate con 
scadenze previste 
in ciascun bando 
(Erasmus: Cit’Art 
– ArchiNature – 
H2O – Be Young 
Be Enterpreneur) 

3 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Gestione Grest 
Estivi 
 

Corretto funzio-
namento Grest 
Estivi 5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Coordinamento 
attività Ufficio di 
Piano – Ambito 
5 Sebino 

100% attività rea-
lizzate 

10 X X X Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Coordinamento 
nella predisposi-
zione dei piani di 
Safety e Security 
delle manifesta-

100% delle attivi-
tà organizzate du-
rante la stagione 
turistica con pre-
disposizione dei 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 
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zioni pubbliche 
ed eventi 
 
 

piani di safety per 
il 100% degli 
eventi che lo ri-
chiedono  
 

 
 
 
 

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Modifica Rego-
lamento 
Consiglio 
Comunale 
per adeguamen-
to 
privacy 

Approvazione 
con deliberazione 
CC entro il 
31/12/2022 

3 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 (non 
attuato nel 
2021) 

Adesione alle 
proposte di 
PNRR – PA DI-
GITALE e im-
plementazione 
del cronopro-
gramma 

Realizzazione 
delle opere previ-
ste dal Crono 
programma delle 
Linee PNRR: 
APPIO, PAGO-
PA, Sito Istituzio-
nale, SPID-CIE e  
Migrazione Cloud 
entro il biennio 
2022/2023 
 

5 X X  

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Potenziamento 
delle strutture 
informatiche del 
Comune di Iseo  

Almeno n.1 inter-
vento di aggior-
namento tecnolo-
gico dei sistemi 
informatici in do-
tazione comunale 
entro il 
31/12/2022 

3 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

 
 

Obiettivi di Performance 
organizzativa strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determine) 
e dei contratti 
redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione cor-
ruzione 

Secondo scaden-
ze previste/Entro 
5 gg 

3 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente   

30 gg di tempo 
medio di paga-
mento per tutte le 
aree/uffici 

2 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Fascicolazione 
elettronica 
per tutti i proce-
dimenti 

Corretto utilizzo 
entro il 
31/12/2022 
 

3 X   

Obiettivo 
assegnato 
nel 2021 
(non at-
tuato) 

  60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
SEGRETERIA – CULTURA – 
SPORT - TURISMO 

ELISA ROSSI – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 

 
  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  2022 2023 2024 Stato 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivi  
di 

mantenimento 

Verifi-
ca/Revisione/
Aggiorna-
men-
to/adeguame
nto delle in-
formazioni 
pubblicate su 
sito internet: 
controllo, 
raccolta se-
gnalazioni e 
coordina-
mento uffici 
per aggior-
namento cor-
rettezza dati 
inseriti ed 
implementa-
zione infor-
mazioni e 
aggiorna-
mento news 
sul sito del 
comune rela-
tive agli 
eventi gestiti.  

Verifica e 
mantenimento 
dell’aggiornam
ento del sito 
Web comuna-
le con caden-
za ogni 15gg.  
100% Gestio-
ne delle se-
gnalazioni e 
monitoraggio 
degli adempi-
menti delle 
aree comunali.  

 
9 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Supporto agli 
eventi realiz-
zati dal Co-
mune e dalle 
Associazioni. 
Gestione lo-
gistica at-
trezzature 
per eventi. 
 

100% delle 
attività  
realizzate 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Supporto alle 
attività degli 
Organi Istitu-
zionali (Giun-
ta e Consi-
glio comuna-
le) 

100% attività 
assegnate 
realizzate 

10 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Monitoraggio 
consumi tele-
fonia mobile 
a seguito di 
nuova Con-
venzione 

n. 2 verifiche 
trimestrali dei 
consumi (fat-
ture) relative 
alle utenze di 
telefonia mobi-

8 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 
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CONSIP Te-
lecom 

le al fine di ri-
durre gli extra-
costi e ade-
guare i piani 
tariffari agli uti-
lizzi 

Supporto Ci-
clo 
della 
Performance 
 
 

a) Piano 
della 
Performance: 
approvazione 
della delibera 
di 
Giunta entro 
il termine 
di legge 
b) Relazione 
Performance: 
invio 
documenta-
zione 
entro i termini 
di legge. 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato 
nel 

2021 

Supporto fa-
se 
approvazione 
Piano 
Prevenzione 
Corruzione 
 

Approvazione 
della 
deliberazione 
di Giunta 
comunale 
entro i termini 
di legge 
 

5  X X 

Obiettivo 
non asse-

gnato 
nel 

2021 

Obiettivi strategici 
di sviluppo 

Supporto a 
ufficio 
CED nella 
redazione del 
Piano 
sicurezza 
informatica 
 

Ricognizione 
sistema infor-
matico hard-
ware w soft-
ware  
entro il 
31/12/2022 
Approvazione 
del 
Piano 
entro il 
31/12/2023 

2 X   Obiettivo 
non asse-

gnato 
nel 

2021 (non 
raggiunto) 

Obiettivi di Per-
formance organiz-

zativa strategici 

Correttezza 
provvedi-
menti ammi-
nistrativi (atti 
e determine) 
e dei contratti 
redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 
80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 
40% = 3 punti. 
20% = 4 punti. 
Meno del 
20%=5 punti 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti 
trasparenza 
e prevenzio-
ne corruzio-
ne 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Tempestività 
nei paga-
menti dell'en-
te   

30 gg di tem-
po medio di 
pagamento 
per tutte le 
aree/uffici 

3 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Fascicola-
zione elettro-

Corretto utiliz-
zo entro il 3 X   Obiettivo 

non asse-
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nica 
per tutti i 
procedimenti 

 31/12/2022 
 

gnato nel 
2021 (non 
raggiunto) 

   60     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 

COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
PERSONALE - SEGRETERIA ARCHETTI MARIO – COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO B 

 
 Indicatori di risulta-

to 
Peso 

 
Indicatori temporali 

2022 2023 2024 Stato 2021 
Obiettivi di 

mantenimento 
 

Verifica delle regola-
zioni dei premi assi-

curativi 

Verifica 100% assicu-
razioni 

2 X X X 
Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

Gestione delle pro-
cedure concorsuali 
bandite nell’anno 

2022 

Predisposizione di 
tutti i bandi di concor-

so da pubblicarsi 
nell’anno 2022, atti 
prodromici e conse-
guenti, pubblicazioni 
di legge e del mate-
riale sulla sezione 

Amministrazione Tra-
sparente del sito 

web. Monitoraggio e 
aggiornamento gra-

duatorie vigenti. 
100% degli incarichi 
assegnati nel rispetto 
del Piano fabbisogno 

del personale. 

2 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Adeguamento 
Nuovo Sistema 
Progressione 

Orizzontali 

Verifica regolamenta-
zione 

in essere 
e nuove progressioni 

entro il 
31/12/2022 

5 X   

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

(non attua-
to) 

Obiettivi strate-
gici di sviluppo 

Predisposizione atti 
di gara e aggiudica-
zione affidamento 

polizze assicurative 
comunali 

Prima della scadenza 
del corrente appalto 

(31.12.2022) 

10 X   
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Obiettivi di Per-
formance orga-
nizzativa strate-

gici 

Correttezza provve-
dimenti amministra-
tivi (atti e determine) 
e dei contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 punti. 
80%=1 punto. 60%= 
2 punti. 40% = 3 pun-
ti. 20% = 4 punti. Me-
no del 20%=5 punti 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

Adempimenti traspa-
renza e prevenzione 
corruzione 

Secondo scadenze 
previste/Entro 5 gg 2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

Tempestività nei pa-
gamenti dell'ente   30 gg di tempo medio 

di pagamento per tut-
te le aree/uffici 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

Fascicolazione elet-
tronica 
per tutti i procedi-
menti 

Corretto utilizzo entro 
il 31/12/2022 
 2 X   

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

(non attua-
to) 

   30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
PROTOCOLLO BALZARINI DORIS – COLLABORATORE 

PROFESSIONALE B 
 

  Indicatori 
di risultato 

Peso Indicatori temporali 
  2022 2023 2024 Stato 2021 

 
 
 
 

Obiettivi di 
mantenimento 

 

Collaborazio-
ne ufficio 

tributi e poli-
zia locale per 
invio atti am-
ministrativi e 
giudiziari 

100% atti in-
viati entro 3 
gg dalla con-
segna 

10 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Attuazione dei 
protocolli di 

controllo anti-
covid19 per 

l’accesso agli 
Uffici 

dell’Area 
Amministrati-
va. Verifica 

Green Pass. 
(Fino al ter-
mine dello 

Stato di 
emergenza) 

100% delle 
attività asse-
gnate. 

10 X   

Obiettino 
non asse-
gnato nel 
2021 

Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e deter-
mine) e dei 
contratti re-
datti da ogni 

ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 
80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 
40% = 3 pun-
ti. 20% = 4 
punti. Meno 
del 20%=5 
punti 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Fascicolazio-
ne elettronica 

Corretto utiliz-
zo entro il 

31/12/2022 
 

5 X   

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 (non 
attuato) 

  30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
PROTOCOLLO – PUBBLICA 
ISTRUZIONE 

PATELLI DANIELA – COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO B 

 
  Indicatori 

di risultato 
Peso Indicatori temporali 

  2022 2023 2024 Stato 2021 

 
 
 

Obiettivi di 
mantenimento 

Verifica/ 
Revisione/ 

Aggiornamen-
to/ 

adeguame 
nto delle in-
formazioni 

pubblicate su 
sito internet: 

controllo, rac-
colta 

segnalazioni 
e 

coordinamen-
to 

uffici per 
aggiornamen-

to 
correttezza 

dati inseriti ed 
implementa-

zione 
informazioni 

e 
modulistica 

Aggiorna-
mento 
entro il 
31/12 

Verifica quin-
dicinale 

del 
sito. 

Attuazione 
del 100% del-

le segnala-
zioni perve-

nute per 
l’adeguament
o dei conte-

nuti. 

3 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Controllo atti-
vità Grest 

Bambini 0-3 
anni 

n. 1 controllo 
settimanale 
c/o la scuola 
dell’infanzia  

2 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 
Supporto nel-

la gestione 
delle procedu-
re concorsuali 
per il recluta-
mento di per-
sonale pub-
blicate nel 

2022. Reda-
zione atti 

Supporto alle 
attività della 
commissione 
d’esame. 
100% attività 
assegnate. 
 

2 X X X Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Collaborazio-
ne ufficio 

tributi e poli-
zia locale per 
invio atti am-
ministrativi e 

giudiziari 

100% atti in-
viati entro 3 
gg dalla con-

segna 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Redazione 
Piano diritto 
allo studio 

Approvazione 
del Piano en-
tro fine ago-

sto 
 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 
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Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 

 
Correttezza 

provvedimenti 
amministrativi 
(atti e deter-
mine) e dei 
contratti re-
datti da ogni 

ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 

80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 
40% = 3 pun-

ti. 20% = 4 
punti. Meno 
del 20%=5 

punti 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo 
scadenze 
previste/Entro 
5 gg 

3 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Tempestività 
nei pagamenti 
dell'ente   

30 gg di tem-
po medio di 
pagamento 
per tutte le 
aree/uffici 

2 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Fascicolazio-
ne elettronica 
per tutti i pro-
cedimenti 

Corretto uti-
lizzo entro il 
31/12/2022 
 

3 X   

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 (non 
attuato) 

  30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 
– PUBBLICA ISTRUZIONE 

Nuova risorsa – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 

 
  Indicatori 

di risultato 
Peso Indicatori temporali 

  2022 2023 2024 Stato 2021 

 
 
 

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Avvio attività 
presso 

l’Ufficio Am-
ministrativo e 

presso 
l’Ufficio di 
Pubblica 
Istruzione 

Piena funzio-
nalità entro il 

31.12 

7 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 

Gestione av-
vio progettua-
lità pre-post 
scuola anno 
scolastico 
2022-2023 

Attuazione 
della proget-

tualità del 
servizio di 
pre-post 
scuola. 

Raccolta 
iscrizioni al 

servizio entro 
settembre. 

Monitoraggio 
del servizio al 

termine del 
primo qua-
drimestre e 
del secondo 
quadrimestre 

10 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 

 
Supporto nel-
la redazione 
di un bando 

per 
l’erogazione 

di contributi di 
sgravio delle 
tariffe mensa 
e trasporto 

dell’a.s. 2022-
2023 

 

 
Redazione 

dello schema 
di bando da 
sottoporre 

all’approvazio
ne della 

Giunta co-
munale entro 
il 31/12/2022 

 
7 
 

X   

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 
 

Supporto 
all’attuazione 
del progetto di 

Regione 
Lombardia 

“Estate+” da 
inserire sulle 

attività 
dell’anno sco-
lastico 2022-

2023 

 
Avvio di tutte 
le attività di 

progettazione 
al mese di 
settembre 

2022. 
Rendiconta-
zione proget-

to entro il 
31/03/2023 

 
 

20 X X  

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 
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Redazione 
Piano diritto 
allo studio 

Approvazione 
del Piano en-
tro fine ago-

sto 
 

3 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 

 
 
 
 
 
 

Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 

 
Correttezza 

provvedimenti 
amministrativi 
(atti e deter-
mine) e dei 
contratti re-
datti da ogni 

ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 

80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 
40% = 3 pun-

ti. 20% = 4 
punti. Meno 
del 20%=5 

punti 

5 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo 
scadenze 
previste/Entro 
5 gg 

3 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 

Tempestività 
nei pagamenti 
dell'ente   

30 gg di tem-
po medio di 
pagamento 
per tutte le 
aree/uffici 

2 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 

Fascicolazio-
ne elettronica 
per tutti i pro-
cedimenti 

Corretto uti-
lizzo entro il 
31/12/2022 
 

3 X   
Obiettivo non 
assegnato nel 
2021 

  60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
SERVIZI SOCIALI (Nuova assunzione) – ASSISTENTE SOCIALE 
 

 Indicatori 
di risultato 

Peso 
Indicatori temporali 

2022 2023 2024 Stato 2021 
Obiettivi di 

mantenimento 
Casellario assi-
stenziale e car-
tella sociale 
VIVIDI 

Inserimento dati 
entro 10 giorni dal 
colloquio/contributo 6 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 
Obiettivi 

strategici di 
sviluppo 

Redazione Pia-
no Socio Assi-
stenziale 

Entro il termine di 
approvazione del 

Bilancio 15 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 
(NON AT-
TUATO) 

Assistenza alla 
popolazione 
per la gestione 
dell’accoglienza 
rifugiati 
dell’emergenza 
Ucraina. 

100% delle attività 
assegnate. 

Realizzazione di 
vademecum e ag-
giornamento della 
sezione notizie del 
sito comunale fino 
al termine 
dell’emergenza 
Ucraina. 

20 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Progettazione 
di n. 1 bando di 
sostegno alle 
famiglie ospi-
tanti rifugiati 
per 
l’emergenza 
Ucraina 

Predisposizione di 
un bando entro il 

31/12 per 
l’assegnazione di 
risorse a parziale 
ristoro delle spese 
sostenute a causa 
dell’accoglienza 

rifugiati per emer-
genza Ucraina 

10 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 
 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 pun-
to. 60%= 2 punti. 

40% = 3 punti. 
20% = 4 punti. 

Meno del 20%=5 
punti 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo scadenze 
previste/Entro 5 gg 2 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Fascicolazione 
elettronica 
per tutti i pro-
cedimenti 

Corretto utilizzo 
entro il 31/12/2022 

2 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 (non 
attuato) 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
SERVIZI SOCIALI LUCA PLUDA – ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRA-

TIVO D 
 

  Indicatori 
di risultato 

Peso Indicatori temporali 
  2022 2023 2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimen-

to 

 
 
Gestione 
parteci-
panti Leva 
civica,  
Servizio 
Civile Uni-
versale 
Dote Co-
mune e 
Leva Civi-
ca Regio-
nale 

Determina 
approvazione 
selezione e 
rendiconta-
zione entro i 
termini fissati 

per legge 5 X X X 

Obiettivo non asse-
gnato nel 2021 

Gestione 
Grest 
Estivi 
6-14 anni 

Corretto fun-
zionamento 
Grest Estivi. 
N. 2 sopral-

luoghi da 
svolgersi per 
il monitorag-
gio del servi-

zio 

12 X X X 

Obiettivo già asse-
gnato nel 2021 

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Supporto 
nella rea-
lizzazione 
del pro-
getto 
Young on 
the Road 
– Restart 
(Ufficio di 
Piano) 

100% attività 
assegnate. 
Coordina-
mento rap-

porti fra part-
ner del pro-
getto con 

predisposi-
zione atti per 
la rendicon-
tazione in-

termedia da 
produrre en-

tro il 
31/01/2023 

7 X X  

Obiettivo non asse-
gnato nel 2021 

Predispo-
sizione di 
n. 1 bando 
di soste-
gno alle 
famiglie 
ospitanti 
rifugiati 
per 
l’emergen
za Ucrai-
na 

Predisposi-
zione di un 
bando entro 
il 31/12 per 
l’assegnazio
ne di risorse 
a parziale 
ristoro delle 
spese soste-
nute a causa 
dell’accoglien
za rifugiati 

 
5 X   

Obiettivo non asse-
gnato nel 2021 
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per emer-
genza Ucrai-
na 
 

Implemen-
tazione 
del paga-
mento 
elettronico 
PAGOPA 
per 
l’accesso 
ai servizi 
sociali 
(Grest 
Estivi e 
Servizi a 
Domanda)  

100% delle 
attività asse-
gnate 

20 X X X 

Obiettivo non asse-
gnato nel 2021 

Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 

Correttez-
za prov-
vedimenti 
ammini-
strativi (at-
ti e deter-
mine) e 
dei con-
tratti re-
datti da 
ogni uffi-
cio 

Errate: 
100%: 0 pun-

ti. 80%=1 
punto. 60%= 
2 punti. 40% 

= 3 punti. 
20% = 4 pun-
ti. Meno del 
20%=5 punti 

5 X X X 

Obiettivo non asse-
gnato nel 2021 

Adempi-
menti tra-
sparenza 
e preven-
zione cor-
ruzione 

Secondo 
scadenze 

previ-
ste/Entro 5 

gg 

2 X X X 

Obiettivo non asse-
gnato nel 2021 

Tempesti-
vità nei 
pagamenti 
dell'ente   

30 gg di 
tempo medio 
di pagamen-
to per tutte le 

aree/uffici 

2 X X X 

Obiettivo non asse-
gnato nel 2021 

Fascicola-
zione elet-
tronica 
per tutti i 
procedi-
menti 

Corretto uti-
lizzo entro il 
31/12/2022 

 2 X   Obiettivo non asse-
gnato nel 2021  

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
SERVIZI SOCIALI MARCHINA ROBERTA – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 
 

  Indicatori 
di risultato 

Peso Indicatori temporali 
  2022 2023 2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
manteni-

mento 

Gestione par-
tecipanti Leva 
civica,  
Servizio Civile 
Universale 
Dote Comune 
e Leva Civica 
Regionale 

Determina 
approvazione 
selezione e 
rendiconta-
zione entro i 
termini fissati 

per legge 

5 X X X 

Obiettivo già assegnato 
nel 2021 

Gestione 
Grest Estivi 
6-14 anni 

Corretto fun-
zionamento 
Grest Estivi. 
N. 2 sopral-

luoghi da 
svolgersi per 
il monitorag-
gio del servi-

zio 

7 X X X 

Obiettivo già assegnato 
nel 2021  

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Supporto alla 
predisposizio-
ne di n. 1 ban-
do di sostegno 
alle famiglie 
ospitanti rifu-
giati per 
l’emergenza 
Ucraina 

Predisposi-
zione di un 
bando entro 
il 31/12 per 

l’assegnazio
ne di risorse 
a parziale 

ristoro delle 
spese soste-
nute a causa 
dell’accoglien

za rifugiati 
per emer-

genza Ucrai-
na 

5 X   

Obiettivo non assegnato 
nel 2021 

Attività di sup-
porto per inse-
rimento dati e 
verifica paga-
menti all’ufficio 
Servizi Sociali 
per tutti i ser-
vizi a doman-
da individuale 
dell’Area 

Verifica pa-
gamenti en-
tro il 31/12 

20 X X X 

Obiettivo non assegnato 
nel 2021 

Assistenza alla 
popolazione 
per la gestione 
dell’accoglienz
a rifugiati 
dell’emergenz
a Ucraina. 

100% delle 
attività asse-

gnate. 
Realizzazio-
ne di vade-
mecum e 
aggiorna-

mento della 
sezione noti-
zie del sito 

12 X   

Obiettivo non assegnato 
nel 2021 



83 

comunale 
fino al termi-

ne 
dell’emergen
za Ucraina. 

Obiettivi di 
Performan-

ce 
organizza-
tiva strate-

gici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 
100%: 0 pun-
ti. 80%=1 
punto. 60%= 
2 punti. 40% 
= 3 punti. 
20% = 4 pun-
ti. Meno del 
20%=5 punti 

5 X X X 

Obiettivo già assegnato 
nel 2021 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo 
scadenze 

previ-
ste/Entro 5 

gg 

2 X X X 

Obiettivo già assegnato 
nel 2021 

Tempestività 
nei pagamenti 
dell'ente   

30 gg di 
tempo medio 
di pagamen-
to per tutte le 

aree/uffici 

2 X X X 

Obiettivo già assegnato 
nel 2021 

Fascicolazione 
elettronica 
per tutti i pro-
cedimenti 

Corretto uti-
lizzo entro il 
31/12/2022 

 

2 X   Obiettivo già assegnato 
nel 2021 (non attuato) 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO RISORSE UMANE 
Servizi Demografici Masneri Daniela – Istruttore Amministrativo C 

 
 

 Indicatori di  
risultato 

Peso 
 

Indicatori 
temporali 

 

2022 2023 2024 Stato 2021 
Obiettivi di mantenimento Supporto nello 

svolgimento del-
le funzioni civili 
(matrimonio, 
unioni civili, ecc.)  

Gestione delle 
prenotazioni del-
le sale comunali 
per lo svolgi-
mento delle ce-
lebrazioni civili. 
Presenza duran-
te gli eventi per 
supporto ai par-
tecipanti. 
100% delle atti-
vità assegnate. 
 
 

9 
 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Evasione richie-
ste anagrafiche  

Evasione richie-
ste entro 5 giorni 
dal ricevimento 
(consegna car-
tacea dei docu-
menti) 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Controllo per-
messi di sog-
giorno extraco-
munitari e rego-
larizzazione po-
sizione anagrafi-
ca 

Controllo n. 50 
entro 31/12 

15 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Adesione alle 
proposte di 
PNRR – PA DI-
GITALE e im-
plementazione 
del cronopro-
gramma 

Supporto alla 
realizzazione 
delle opere di 
intervento nel 
settore dei Ser-
vizi Demografici 
(accesso ai ser-
vizi digitali) entro 
il biennio 
2022/2023. 
100% delle atti-
vità richieste in 
sede di imple-
mentazione del-
le infrastrutture 
digitali 
 

15 X X  

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Elaborazione da-
ti statistici in ma-
teria elettorale 
da destinare alle 
attività di ricerca 

Evasione del 
100% delle ri-
chieste di dati 
degli istituti uni-
versitari coinvolti 

5 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 
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scientifica uni-
versitaria 

nei progetti di 
ricerca e studio 
entro 30gg dalle 
istanze di ac-
cesso. 

Obiettivi di Performance orga-
nizzativa 
strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determine) 
e dei  contratti 
redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione cor-
ruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

3 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Fascicolazione 
elettronica 
per tutti i proce-
dimenti 

Corretto utilizzo 
entro il 
31/12/2022 

 
3 X   

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 (non 
attuato) 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
UFFICIO RISORSE UMANE 
Servizi Demografici Ghitti Patrizia – Collaboratore Amministrativo B 

 
 

 Indicatori di  
risultato 

Peso 
 

Indicatori tempo-
rali 

 

2022 2023 2024 Stato 2021 
Obiettivi di mantenimento Evasione richie-

ste anagrafiche  
Evasione richie-
ste entro 5 giorni 
dal ricevimento 
(consegna car-
tacea dei docu-
menti) 

2 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Controllo per-
messi di sog-
giorno extraco-
munitari e rego-
larizzazione po-
sizione anagrafi-
ca 

Controllo n. 50 
entro 31/12 

10 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivo strategico di svi-
luppo 

Adesione alle 
proposte di 
PNRR – PA DI-
GITALE e im-
plementazione 
del cronopro-
gramma 

Supporto alla 
realizzazione 
delle opere di 
intervento nel 
settore dei Ser-
vizi Demografici 
(accesso ai ser-
vizi digitali) entro 
il biennio 
2022/2023. 
100% delle atti-
vità richieste in 
sede di imple-
mentazione del-
le infrastrutture 
digitali 
 

11 X X  

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi di Performance or-
ganizzativa 
strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determine) 
e dei  contratti 
redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 

punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 

20%=5 punti 

3 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione cor-
ruzione 

Secondo sca-
denze previ-

ste/Entro 5 gg 
2 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Fascicolazione 
elettronica 
per tutti i proce-
dimenti 

Corretto utilizzo 
entro il 
31/12/2022 

 
2 X   

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 (non 
attuato) 

 30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO  RISORSE UMANE 
Servizi Demografici Loda Franco - Istruttore Amministrativo C 

 
 

 Indicatori di  
risultato 

Peso 
 

Indicatori tem-
porali 

 

2022 2023 2024 Stato 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivi di manteni-
mento 

Evasione richieste 
anagrafiche  

Evasione richieste 
entro 5 giorni dal ri-
cevimento (conse-
gna documentazione 
cartacea) 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Controllo permessi di 
soggiorno extracomu-
nitari e regolarizzazio-
ne posizione anagrafi-
ca  

Controllo n. 50 entro 
31/12 

10 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Digitalizzazione delle 
funzioni Sottocommis-
sione elettorale circon-
dariale (completamen-
to) 

Predisposizione 
dell’implementazione 
della firma digitale 
da fornire a tutti i 
membri della S.E.C. 
entro il 30/06; acqui-
sto di software per la 
gestione cumulativa 
delle firme digitali; 
attuazione alla prima 
revisione semestrale 
utile 

26 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi di Perfor-
mance organizzativa 

strategici 

Applicazione Protocolli 
Covid-19. Attuazione 
direttive per svolgi-
mento delle attività 
elettorali nell’ambito 
delle consultazioni in 
programma per l’anno 
2022 

100% attività asse-
gnate delle disposi-
zioni ministerali 

10 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Correttezza provvedi-
menti amministrativi 
(atti e determine) e dei 
contratti redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 pun-
ti. 80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 40% = 
3 punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

3 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti traspa-
renza e prevenzione 
corruzione 

Secondo scadenze 
previste/Entro 5 gg 3 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Fascicolazione elettro-
nica 
per tutti i procedimenti 

Corretto utilizzo en-
tro il 31/12/2022 

 3 X   

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 (non 
attuato) 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO  RISORSE UMANE 
Servizi Demografici STEFANIA BALZARINI - Istruttore Amministrativo C 

 
 

 Indicatori di  
risultato 

Peso 
 

Indicatori tempo-
rali 

 

2022 2023 2024 Stato 2021 
Obiettivo di man-

tenimento 
Avvio attività presso 
l’Ufficio Elettorale 

Piena funzionalità 
entro il 31.12 

10 X   

 

Evasione richieste 
anagrafiche  

Evasione richieste 
entro 5 giorni dal ri-
cevimento (conse-
gna documentazio-
ne cartacea) 

10 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Controllo permessi 
di soggiorno extra-
comunitari e regola-
rizzazione posizio-
ne anagrafica 

Controllo n. 50 entro 
31/12 

10 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivo strategi-
co di sviluppo 

Elaborazione dati 
statistici in materia 
elettorale da desti-
nare alle attività di 
ricerca scientifica 
universitaria 

Evasione del 100% 
delle richieste di dati 
degli istituti universi-
tari coinvolti nei pro-
getti di ricerca e stu-
dio entro 30gg dalle 
istanze di accesso. 

10 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi di Perfor-
mance organizzati-

va 
strategici 

Correttezza prov-
vedimenti ammini-
strativi (atti e de-
termine) e dei con-
tratti redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 pun-
ti. 80%=1 punto. 

60%= 2 punti. 40% 
= 3 punti. 20% = 4 

punti. Meno del 
20%=5 punti 

10 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti tra-
sparenza e preven-
zione corruzione 

Secondo scadenze 
previste/Entro 5 gg 8 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Fascicolazione elet-
tronica 
per tutti i procedi-
menti 

Corretto utilizzo en-
tro il 31/12/2022 

 2 X   

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 (non 
attuato) 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO  RISORSE UMANE 
Servizi Demografici Capoferri Luciana – Collaboratore Amministrativo B 

 
 

 Indicatori di  
risultato 

Peso 
 

Indicatori tempo-
rali 

 

2022 2023 2024 Stato 2021 
Obiettivi di mantenimento Evasione richie-

ste anagrafiche  
Evasione richie-
ste entro 5 giorni 
dal ricevimento 
(documentazione 
ricevuta carta-
cea) 

3 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Controllo per-
messi di sog-
giorno extraco-
munitari e rego-
larizzazione po-
sizione anagra-
fica 

Controllo n. 50 
entro 31/12 

10 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivo strategico di svi-
luppo 

Elaborazione 
dati statistici in 
materia elettora-
le da destinare 
alle attività di 
ricerca scientifi-
ca universitaria 

Evasione del 
100% delle ri-
chieste di dati 
degli istituti uni-
versitari coinvolti 
nei progetti di 
ricerca e studio 
entro 30gg dalle 
istanze di acces-
so. 

10 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2021 

Obiettivi di Performance or-
ganizzativa 
strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 

punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 

20%=5 punti 

3 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo sca-
denze previ-

ste/Entro 5 gg 
2 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2021 

Fascicolazione 
elettronica 
per tutti i proce-
dimenti 

Corretto utilizzo 
entro il 
31/12/2022 

 
2 X   

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 (non 
attuato) 

 30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO RISORSE UMANE 
SCUOLA DELL’INFANZIA DI PIL-
ZONE 

NEGRI BARBARA - INSEGNANTE 

 
 Indicatori di risultato Peso 

 
Indicatori temporali 

  2022 2023 2024 Stato 2021 
Obiettivi strate-
gici di sviluppo  

Realizzazione dei 
progetti fondativi 
programmati in se-
de di PTOF 2022-
2025 

100% attività asse-
gnate (Progetto ac-
coglienza, Progetto 
stagioni, Progetto 
IRC, Progetto conti-
nuità infanzia-
primaria) 

10 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 

Miglioramento pre-
sentazione offerta 
scuola dell’infanzia 
ai fini di una mag-

giore visibilità 

Almeno n. 1 Open 
Day e realizzazione 
di almeno n. 1 video 

da pubblicare sul 
sito internet istitu-

zionale  

15 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 

Obiettivi di man-
tenimento 

Creare condizioni e 
socio-culturali af-
finché la scuola 

possa realizzare al 
meglio il proprio 

compito educativo-
formativo 

Realizzazione di 
almeno n. 2 progetti 
di inclusione socio-

culturale  
20 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 

Progetto “Alla sco-
perta dei sapori e 

del territorio” in col-
laborazione con 

CFP 

100% riuscita pro-
getto, alle scadenze 

fissate con CFP. 
Completamento 

programma 15 X   

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 – conclu-
sione percorso 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO RISORSE UMANE 
SCUOLA DELL’INFANZIA DI PIL-
ZONE 

ONGARO LINDA - INSEGNANTE 

 
 Indicatori di risul-

tato 
Peso 

 
Indicatori temporali 

2022 2023 2024 Stato 2021 
Obiettivi strate-
gici di sviluppo  

Realizzazione dei 
progetti fondativi 
programmati in se-
de di PTOF 2022-
2025 

100% attività asse-
gnate (Progetto ac-
coglienza, Progetto 
stagioni, Progetto 
IRC, Progetto conti-
nuità infanzia-
primaria) 

10 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2021 

Miglioramento pre-
sentazione offerta 
scuola dell’infanzia 
ai fini di una mag-

giore visibilità 

Almeno n. 1 Open 
Day e realizzazione 
di almeno n. 1 video 

da pubblicare sul 
sito internet istitu-

zionale  

15 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 

Obiettivi di man-
tenimento 

Creare condizioni e 
socio-culturali af-
finché la scuola 

possa realizzare al 
meglio il proprio 

compito educativo-
formativo 

Realizzazione di 
almeno n. 2 progetti 
di inclusione socio-

culturale  
20 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 

Progetto “Alla sco-
perta dei sapori e 

del territorio” in col-
laborazione con 

CFP 

100% riuscita pro-
getto, alle scadenze 

fissate con CFP. 
Completamento 

programma 15 X   

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 – conclu-
sione percorso 

 60     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO RISORSE UMANE 
SCUOLA DELL’INFANZIA DI PIL-
ZONE 

SCALISE CHIARINA - BIDELLA 

 

 
 Indicatori di risul-

tato 
Peso 

 
Indicatori temporali 

2022 2023 2024 Stato 2021 
 
 
 
 
 

Obiettivi di 
mantenimento 

 

Applicazione Pro-
tocolli Covid-19. 
Attuazione direttive 
per svolgimento 
delle attività didatti-
che in presenza. 

100% attività asse-
gnate dal protocollo 

completate 
15 X   

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 (prosecu-
zione nel 2022 

per proroga Sta-
to di emergenza 
al 31/03/2022) 

Pulizia ambienti 
scolastici  

Corretta pulizia degli 
ambienti: n. 1 piano 
di pulizia ordinaria 
giornaliera e n. 1 

pulizia straordinaria 
settimanale, igieniz-
zazione locali dopo 
ogni utilizzo (servizi 
igienici, sezioni, sa-

lone) 

15 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 

 30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO RISORSE UMANE 
AREA AMMINISTRATIVA FERRARI GIUSEPPINA - AUTISTA 

 
 

 Indicatori di risulta-
to 

Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2021 

Obiettivi strate-
gici di sviluppo 

 

Supporto nel monito-
raggio dei consumi 
materiale di cancel-
leria comunale 

Predisposizione di 
check-list almeno tri-
mestrale del materia-
le di consumo (can-
celleria) acquistato e 
messo a disposizione 
degli Uffici comunali 

3 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2021 

Obiettivi di man-
tenimento 

 

Supporto alle Istitu-
zioni Scolastiche per 
gite durante l’anno 
scolastico 

100% richieste 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

Gestione Servizio 
Scolastico nel perio-
do estivo per CRD 

100% richieste 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

Pulizia dei mezzi Pulizia giornaliera 
pavimento, pulizia bi-
settimanale vetri, la-
vaggio quindicinale 
carrozzeria. Igieniz-
zazione giornaliera  

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

Coordinamento con 
Ufficio Manutenzioni 
per verifica corretto 
funzionamento dei 
mezzi 

Effettuazione collau-
do e revisione dei 
mezzi alle scadenze 
previste dalla norma-
tiva 3 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 



94 

Distribuzione mate-
riale promozionale 
sul territorio 

Distribuzione del ma-
teriale nei campeggi 
e nelle attività com-
merciali delle frazioni 
almeno 15 gg prima 
dell’evento 

4 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

Lavori di piccola 
manutenzione in 
coordinamento con 
l’Ufficio Tecnico  

100% richieste  

3 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
nel 2021 

 30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
 

UFFICIO RISORSE UMANE 
AREA AMMINISTRATIVA FAPPANI LUIGI - AUTISTA 

 
 

 Indicatori di ri-
sultato 

Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2021 

Obiettivi strate-
gici di sviluppo 

Applicazione Proto-
colli Covid-19. At-
tuazione direttive 
per svolgimento del-
le attività didattiche 
in presenza. 

100% attività as-
segnate dal pro-
tocollo completa-
te 

3 X   

Obiettivo già as-
segnato nel 
2021 (prosecu-
zione nel 2022 
per proroga Sta-
to di emergenza 
fino al 
31/03/2022) 

Obiettivi di man-
tenimento 

 
 
 
 

Supporto alle Istitu-
zioni Scolastiche 
per gite durante 
l’anno scolastico 

100% richieste 

2 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 
2021 

Gestione Servizio 
Scolastico nel pe-
riodo estivo per 
CRD 

100% richieste 

10 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 
2021 

Pulizia dei mezzi Pulizia giornaliera 
pavimento, pulizia 
bisettimanale ve-
tri, lavaggio quin-
dicinale carrozze-
ria. Igienizzazione 
giornaliera  

5 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 
2021 

Coordinamento con 
Ufficio Manutenzioni 
per verifica corretto 
funzionamento dei 
mezzi 

Effettuazione col-
laudo e revisione 
dei mezzi alle 
scadenze previ-
ste dalla normati-
va 

3 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 



96 

Distribuzione mate-
riale promozionale 
sul territorio 

Distribuzione del 
materiale nei 
campeggi e nelle 
attività commer-
ciali delle frazioni 
almeno 15 gg 
prima dell’evento 

4 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 

Lavori di piccola 
manutenzione in 
coordinamento con 
l’Ufficio Tecnico  

100% richieste  

3 X X X 

Obiettivo già as-
segnato nel 

2021 

 30     
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COMUNE DI ISEO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 
SEGRETARIO GENERALE 

 
 
UFFICIO RISORSE UMANE 
SEGRETERIA GENERALE DOTT.SSA EDI FABRIS 

 
 

 Indicatori di ri-
sultato 

Peso 
 

Indicatori temporali 
2022 2023 2024 Stato 2021 

Obiettivi di 
mantenimento Attività assistenza giuridi-

co-amministrativa nel pro-
cesso di riorganizzazione 
dell’Ente 

Costante 10 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

Adeguamenti normativi e 
regolamentari; formulazio-
ne di schemi di delibere e 
determine 

50% Entro il 
31/12/n 10 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

 
 
 
 

Obiettivi 
strategici 

di sviluppo 

Redazione e adeguamento 
del Piano della Performance 
e Coordinamento del Ciclo 
della Performance 

Adeguamento 
del Ciclo della 
Performance e 
approvazione 
delle delibere 
entro il termine 
di legge 
 

20 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

 
 

Obiettivi di 
Performance 
organizzativa 

strategici 

- Coordinamento e regola-
mentazione adempimenti: 
a) sezione Amministrazione 
trasparente  
b) Piano di prevenzione del-
la corruzione  
 
 

Secondo le sca-
denze previ-
ste/entro 5 gior-
ni dall'adozione 
dell'atto 
 
 
 

20 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2021 

   60     
 


