CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giuliana Crescini
Indirizzo 66, VIA LIBERTA’ 25050 PASSIRANO (BS)
Telefono 0306546192
cellulare 338 44 08 794
E-mail giulianacrescini@virgilio.it
CF. CRS GLN 62B56 E526Y
P.IVA 02847020985
ISCRIZIONE ALBO Assistenti Sociali Regione Lombardia 13/12/1995 al N° 2554

CODICE IBAN Unicredit Banca sede di Ospitaletto (BS)
IBAN: IT 18 B 02008 54870 000003646585

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 16/02/62
Luogo di nascita LENO (BS)

PATENTE O PATENT! Patente Tipo B, Automunita

FORMATRICE
ASSISTENTE SOCIALE
PEDAGOGISTA (LEGGE 4 2013)
"OORDINATRICE GENITORIALE
ESPERIENZE LAVORATIVE
+ Date Dal 21016 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di Fondazione Lucini Cantu
lavoro
* Tipo di azienda o settore Centro Diurno Integrato
* Tipo di impiego Responsabile CDI
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¢ Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

SERVIZIO SOCIALE

Dal 2006 ad oggi
Comunita Montana Sebino Bresciano

Servizio Sociale
Assistente Sociale (libera professione)

Segretariato sociale per i Comuni: Sale Marasino, Monticellli Brusati Ome e
Monte Isola (dal 2021 solo Comune di Monticelli Brusati

Coordinamento dispositivi di mediazione culturale;
Partecipazione Ufficio di Piano;

Ideazione e coordinamento progetti inclusione disabili;
Progettazione area minori e famiglie.

'FORMAZIONE, DOCENZA, COORDINAMENTO
PROGETTI, CONSULENZA INTERCULTURALE

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
CRESCINI Givliana

Dal 1999 al 2016
Cooperativa Sociale Futura, Cortine di Nave, via Scuole, 13

Settore intercultura/ mediazione culturale/ settore progetti

Responsabile Ufficio Progetti e intercultura Formatrice, Docente, Consulente nei
dispositivi di mediazione culturale nelle scuole e nei servizi,

Coordinamento progetto assistenti all'autonomia e alla comunicazione Villa
Carcina (2013-2017)

Pedagogista, esperta in mediazione culturale, Progetto Due volte speciali, fin.
Legge 23, Associazione migranti, 2014/2015;

Coordinamento progetti assistenti alla comunicazione comune di Gardone Val
Trompia (2009-2011)

Responsabile scientifico Joint Projet CREMIC, SolCo Universita di Verona
(2012/2013);

Sviluppo e gestione progetto “INTERAZIONI IN RETE progetto integrato per
costruire legami intergenerazionali e spazi interculturali “finanziato dalla
Fondazione Cariplo 2009-2011)

Progetto Generazioni finanziamento Fondazione Cariplo, Azione Gruppi di
Parola (incontri con gruppi punjabi sul tema crescere i figli in ltalia, Sarezzo,
Gardone Val Trompia, Villa Carcina) 2012/2013

Corso di formazione ai genitori e volontari: le reti dei migranti, il gruppo
Punjabi. (2010)

Corso di formazione ai volontari del Centro Diurno.Disabili “ Ia famiglia
straniera” (2008)

Corso di formazione nel progetto“ludoteca, come si dice nella tua lingua?”:

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003



* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
CRESCINI Giuliana

percorso per bambini/e (con coinvolgimento delle famiglie), (2007)

Corso di formazione per educatori professionali dei C.A.G. su “Mediazione
Linguistico culturale”. (2007)

Docente nel corso di microspecializzazione alla Scuola Secondaria di 2° grado
di Gardone V.T. Presso le classi 4° e 5° dellindirizzo sociale. L'argomento
dell'insegnamento: Mediazione Linguistico Culturale.

Progettazione e docenza corso di formazione per educatori dei CAG di
Desenzano sulla  mediazione linguistico culturale

Coordinatrice, consulente e formatrice per progetto: “Diversi ma insieme” nei
comuni di Borgosatollo. Montirone e Rezzato (BS).

Coordinatrice, consulente per il progetto: “Laboratori interculturali” nelle scuole
materne, elementari, medie del comune di Castenedolo(BS).

Progettazione e formazione nel corso per assistenti ad personam, ambito:
“L’apporto dell'operatore alla qualita del servizio ai minori”.

Progettazione e consulenza inserimento bambinife stranieri/e nella scuola
Direttore dell'ufficio progetti intercultura, found raising

Dal 2005 al 2011
Gruppo Cronos, Calvagese d/R, via Castello, 3

Associazione Onlus

Coordinatrice, Consulente nei dispositivi di mediazione culturale nelle scuole e
nei servizi, formatrice

Corso di formazione alla MLC: reti transnazionali: il radicamento del gruppo
dei pakistani, agli operatori sociali Comunita Montana Sebino Bresciano:
(2010)

Corso di formazione alla MLC agli insegnanti dell'istituto comprensivo 1 e 2
di Castiglione d/S (2009)

Corso di formazione alla MLC agli insegnanti dell'istituto comprensivo di
Chiari (2009)

Corso di formazione alla MLC agli insegnanti dell'lstituto comprensivo di
Manerba (2008)

Corso di formazione alla MLC agli insegnanti e genitori dell'Istituto
Comprensivo di Ghedi. (2008)

Corso di formazione “quando I'altrove & qui” rivolto agli insegnanti
dell'istituto comprensivo di Provaglio di Iseo (2007)

Corso di formazione alla mediazione linguistico culturale agli insegnanti
dellistituto comprensivo di Lonato (2006)

Gestione delle risorse umane, formazione, rapporti con gli enti pubblici e
privati.

Progetto accoglienza alunni stranieri, formazione insegnanti commissione
intercultura, Istituto Comprensivo comune di Iseo.

Autorizzo al trattamento dei dafi personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003
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Maggio - Giugno 2008
Scuola Audiofonetica di Mompiano (BS)

Scuola Materna
Docenza

Corso di formazione alla pratica di Mediazione L. Culturale agli operatori della
scuola matema. Il tema del corso: il ruolo del genitore e del maestro nelle
culture subcontinentali.

Novembre- Dicembre 2007
Base Militare di Villa Franca (Verona)

Aeronautica
Docenza

Corso di formazione “Je culture dell’Afghanistan” al personale docente
impiegato alla formazione di militari in partenza in missione di pace e
costruzione in Afghanistan.

Dal gennaio al giugno 2007

Solco Brescia

Consorzio di cooperative
Docenza

Corsi IRECOOP Lombardia per le cooperative 2007 “LA famiglia straniera” “La
mediazione linguistico culturale”.

Dal 2001 al 2006
C.F.P.  Via G.Galilei, 29 Villanuova sul Clisi(BS)
Via B. Croce, 21 Rivoltella(BS)
Via Puccini, 12 Verolanuova(BS
Via F. Gamba, 10/12 Brescia
Scuola professionale
Docente

= Docenza rivolta a personale ASA, OSS sul lavoro con malati di Alzheimer:
operare dentro le istituzioni, la realta come costruzione sociale e terapie di
contenimento. Formazione nel corso A.S.A , ambito: R.O.T formale e
informale, Validation Terapy. (Villanuova S/Clisi)

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003
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= Docenza nel corso OSS modulo “ metodologia del lavoro sociale”
(Rivoltella)

* Docenza nel corso 0SS modulo “ metodologia del lavoro sociale”
(Verolanuova)

= Formazione nel corso per Mediatoriftrici Linguistico Culturali, ambito:
comunicazione. (BS)

Dal 2001 al 2005

C.ES.V.LP. ViaCostantino Quaranta, 15 Brescia
Via Malj Tabajani, 1 Bergamo
Via Bronzetti, 3 Mantova

Formazione

Formatrice

Presso la sede di Brescia:

* Progettazione e gestione dei progetti intercultura.

= Formazione nel corso: manutenzione verde FSE, modulo; analisi dei
contesti organizzativi.

= Formazione nel corso aggiornamento in ambito scolastico per mediatrici
linguistico culturali e supervisione nell'ambito della progettazione.

= Formazione per Mediatrici Linguistico Culturali, ambito materno- infantile.

* Formazione nel corso A.S.A , ambito: R.O.T formale e informale,
ValidationTerapy.

= Formazione nel corso: “responsabili di sala bingo”, ambito: comunicazione/
organizzazione.

= Formazione nel corso per i mediatoriftrici linguistico culturali (800 ore),
rivolto agli stranieri con FSE, ambito: comunicazione/organizzazione.

= Formazione nel corso A.S.A, ambito: metodologia del lavoro sociale
Presso la sede di Bergamo:

* Formazione nel corso: Esperti in processi multimediali, modulo:
comunicazione.

* Formazione nel corso per apprendisti diplomati e non, ambito:
comunicazione/organizzazione.

* Formazione nel corso per gli addetti front office, ambito: comunicazione.

= Formazione nel corso A.S.A. rivolto agli stranieri, FSE, ambito:
accompagnamento nella professione.

Presso la sede di Mantova:

* Formazione nel corso per mediatori linguistico culturali: lavorare nelle
istituzioni: analisi della domanda/progettazione/valutazione.

Dal 2001 al 2005
Comune di Castiglione D/S (MN) Via C. Battisti, 4

Servizi Sociali e scolastici
Coordinatrice, consulente, formatrice.

Progettazione e coordinamento delle accoglienze degli alunni stranieri e
formazione ai docenti nel ambito della mediazione linguistico culturale.

Dal 2004 al 2005

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003
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Comune di Desenzano D/G. Piazza Matteotti, 1

Pubblica Istruzione/ Servizi Sociali
Consulente alla mediazione culturale, formatrice

Consulenza nel progetto INTEGRA: “la rappresentanza politica”, gestione gruppi
linguistici e culturali per la nomina della rappresentanza politica.

2005
Ass.ni CESTIM, Fraternita via S.Michele alla Porta 3 Verona

(Org. Volontaria)
Consulente alla Mediazione Culturale

Supervisione al gruppo di operatori/volontari che gestiscono un progetto di
mediazione linguistico culturale allinterno del carcere di Montorio (Verona), con
restituzione scritta dell'analisi svolta.

Dal 2005 al 2008
Istituto Comprensivo di Iseo Via Croce, 10 Iseo

Intercultura
Formatrice, consulente, coordinatrice progetti intercultura.

= Formazione nel seminario sulla mediazione linguistico culturale rivolto ai
docenti delle scuole mateme, elementari, medie e ai genitori rappresentanti
dei consigli di classe.

= Formazione della commissione intercultura dell'istituto comprensivo,
consulenza insegnanti problematiche inerenti alle famiglie straniere.,
gestione dispositivi di accoglienza, coordinamento supervisione mediatori
linguistico- culturali.

Dal 1997 al 2000 e 2003
Universita degli Studi di Verona Via Dell'Artigliere, 8

Facolta delle Scienze dell'Educazione
Ricercatrice, docente Master in Mediazione Culturale

= Ricerca- azione Progetto Leonardo ambito europeo per la promozione di
iniziative di  confronto e scambio tra modelli formativi realizzati a
livello locale e nazionale dai tre Partner (ltalia, Francia, Norvegia) per la
definizione del profilo formativo e professionale del mediatore culturale.

* Docenza in Master in Mediazione Culturale direzione scientifica: Prof.
Gabriel Maria Sala;

Dal 2003 al 2004
Comune di Sirmione (BS)

Servizi Sociali e alla persona
Formazione
Corso di formazione sul tema intercultura rivolto al personale del comune.

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003
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Dal 2002 al 2003
Comuni: Remedello (BS), Calvisano (BS), Carpenedolo (BS)
Piazza Europa, 1 Carpenedolo(BS)

Pubblica Istruzione/Servizi Sociali
Consulente alla Mediazione Culturale, Formatrice

Formazione nel progetto: Abitare nelle diversita (legge 285/99), rivolto agli
insegnanti delle scuole: Materna, Elementare, media.

2003
Coop. Eko Polis. Via G. Vaiarini, 11 Brescia

Coop. Sociale
Formatrice

Formazione nel corso per assistenti ad personam: il ruolo e i contesti
organizzativi.

2002
Comune di Calcinato P.zza Aldo Moro, 1 Calcinato(BS)

Pubblica Istruzione/Servizi Sociali
Formatrice

Formazione nel corso: Educazione interculturale rivolto ai docenti delle scuole

materne, elementari, medie del comune di Calcinato(BS).

2002
Associazione Unicomondo Via delle Prese, 28 Vicenza

Associazione Onlus
Relatrice
Relazione nel seminario: “una citta che accoglie” rivolto alla cittadinanza.

Dal 1999 al 2000
Comune di Verona Palazzo Barbieri - Piazza Bra, 1

Pubblica Istruzione/ Servizi Sociali
Formatrice

Formazione nel corso per i Mediatori Culturali ambito: comunicazione (Direzione

Scientifica: Prof. Gabriel Maria Sala).

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003
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| SERVIZIO ALLA PERSONA |

Dal 1992 al 2005
Cooperativa Sociale Futura, Cortine di Nave, via Scuole, 13

Coop. Sociale settore Disabilita
Educatrice

Lavoro educativo, basato sulla ricostruzione della biografia, con persone affette
da gravi disturbi psichiatrici

| CONVEGNI |

2008

| CARE Ia disabilita nelle pieghe della culturale
Iseo (BS)

Relatrice

2006

UN POSTO PER ME titolo della relazione: il dispositivo di mediazione linguistico
culturale per i disabili stranieri a Brescia

Relatrice

2004
Desenzano Citta Multiculturale a Desenzano del Garda
Relatrice

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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*Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
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*Date
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* Principali materie / ability
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» Qualifica conseguita

» Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio
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» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
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Dal 1989 al 1992

Universita degli Studi di Torino (2000) convalida del diploma di qualificazione
professionale Assistente Sociale Scuola Regionale operatori Sociali IAL CISL

Diploma Universitario di Assistente Sociale

Assistente Sociale

1995
Universita degli Studi di Verona

Attestato di frequenza

Problemi e prospettive di intervento educativo a favore di soggetti affetti da
autismo

Dal 1993 al 1998
Universita degli Studi di Verona

Laurea in Scienze dellEducazione

Esperta nei processi formativi

1999
U.L.S.S. n. 22, Bussolengo (VR), incontro con Pierre Benghozi,

Attestato di partecipazione

La vergogna e I'umiliazione nel lavoro con popolazioni di altre culture

2000
ORISS

Attestato di partecipazione

- Le sfide della societa multiculturale. Salute mentale fra tradizione e modernita;
- Le sfide della societa multiculturale. Questioni di genere e migrazioni

2000
Cronos in collaborazione con Universita di Verona

Attestato di partecipazione
Percorsi di educazione e cura con le storie di vita

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003
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Dal 2002 al 2003
Dott.ssa Ines Testoni, psicoterapeuta ( Universita di Padova)

Certificazione di partecipazione al lavoro seminariale

Lavoro sulle dinamiche di gruppo, analisi delle contraddizioni latenti,
cooperazione e progettazione delle soluzioni.

Dal 2008 al 2016
Dott.ssa Francesca Merlin (Universita Cattolica di Brescia)

Certificazione di partecipazione

Supervisione attivita di Assistente Sociale

* Date 2017/2018

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Centro Mediare per la Famiglia
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

Certificazione di partecipazione

Coordinatore genitoriale

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PUBBLICAZIONI
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ITALIANO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

Il lavoro in diverse équipe e dentro gruppi istituzionali e non ha permesso di
sviluppare buone capacitd di mediazione e di relazione in ambiti diversi.

La capacita progettuale maturata all'interno dei servizi pubblici e del privato
sociale , il lavoro in équipe, la supervisione a gruppi di lavoro, la partecipazione
ai consigli di amministrazione di cooperative, mi ha permesso di acquisire
capacita di mediare i diversi punti di vista presenti nei luoghi di lavoro e di
mantenere sempre la tensione verso la ricerca di soluzione efficaci ai confiitti
che insorgono nel lavorare in gruppo e dentro reti interistituzionali. 1 lavoro
dentro organizzazioni complesse mi ha dato 'opportunita di approfondire , dal
punto di vista teorico e pratico, il loro funzionamento e la mia posizione rispetto
alle “domande” che vengono poste.

CONOSCENZE INFORMATICHE

= buona padronanza dei programmi di videoscrittura; Word — Excell:
= e-mail: Outlook;

* navigazione in Internet

e Interazioni in rete progetto integrato per costruire legami
intergenerazionali e spazi interculturali ottobre 2010 ed. | QUID

* Quando I'altro non é altrove, articolo in Prospettive Sociali e Sanitarie,
settembre 2010 scritto con Maria Grazia Soldati

e |l dispositivo di mediazione culturale per i disabili stranierii atti del
Convegno Un posto per me pubblicazione di Regione Lombardia 2006

o Educare: il sapere della pratica in Lo specchio del racconto di Lorenzo
Moreni Ed. Unicopli, 2003

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003



e la progettazione e la scuola, in La mediazione linguistico culturale, a
cura del Prof. Gabriel Maria Sala, atti del Master in Mediazione
Culturale , Universita di Verona 2004

e Quando I"altrove é qui, Franco Angeli, Milano, 2006, scritto con Maria
Grazia Soldati

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Dal 2005 socia fondatrice dell'associazione Gruppo Cronos

= |scritta all'albo regionale della Lombardia Assistenti Sociali, dal 13/12/1995
al N° 2554

* 1999-2005: Collaborazione con |a Cattedra di Educazione Comparata e d
Antropologia dell’Educazione, Prof. Gabriel Maria Sala, Universita di
Verona: partecipazione alla ricerca progetto Leonardo , assistenza nella
compilazione delle tesi che riguardano la disabilita nella scuola, I'intercultura
e la mediazione linguistico culturale  partecipazione a gruppi di ricerca e
di lettura sulle organizzazioni complesse e la costituzioni di reti
interistituzionali

= 2003-2005: Uditrice nei dispositivi di mediazione linguistico culturale presso
il Centre George Devereux, Université de ParisVIlli, (centro aiuto alle
famiglie migranti)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

18/01/2022 Firma

Giﬁe}'a‘&é;gpini
v/

Pagina 12 - Curriculum vitae di Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003
CRESCINI Giuliana



