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Denominazione Ambito Territoriale : Sebino - 5

(modello da compilare esclusivamente attraverso I'apposita funzionalita)

IMPORTO RICHIESTO Euro : 178.750,00
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1. DATI IDENTIFICATIVI E STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE

1.1 ANAGRAFICA CAPOFILA

Denominazione AT

Sebino - 5

Comuni aderenti

Comune di Iseo

Ente capofila

Comune di Iseo

Sede legale PIAZZA GARIBALDI, 10 - 25049 - ISEO (BS)
Codice fiscale 00451300172
Partita IVA 00451300172

Posta elettronica

protocollo@pec.comune.iseo.bs.it

PEC

protocollo@pec.comune.iseo.bs.it

Estremi conto di tesoreria
unica c/o Banca d’ltalia

179921
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Referente proposta di
intervento

COTELLI MARIO

Qualifica

RESPONSABILE UFFICIO DI PIANO

Telefono

030/9869435

Posta elettronica

ufficiodipiano@comune.iseo.bs.it

PEC

protocollo@pec.comune.iseo.bs.it
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2. COMUNI ADERENTI

2.1 — 1.2-Percorsi di autonomia per persone con disabilita

Comuni del’ATS o dell’associazione di ATS

CORTE FRANCA

ISEO

MARONE

MONTE ISOLA

MONTICELLI BRUSATI

PADERNO FRANCIACORTA

PARATICO

PASSIRANO

PROVAGLIO D'ISEO

SALE MARASINO

SULZANO

ZONE

N I T O
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3. STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE DI PROGETTO

3.1 Descrizione della struttura organizzativa deputata alla gestione del progetto

L’Ambito Territoriale Sebino — 5 (Ente Capofila Comune di Iseo) si occupa della gestione di servizi sociali e progetti a favore dell’inclusione delle persone
disabili all'interno del territorio con l'attenzione alla centralita della persona, progettando e gestendo l'attivazione di servizi quali CDD, CSE, SFA,
Assistenza Educativa Scolastica, SADH, SAD, Voucher per inserimenti lavorativi, tirocini di inclusione sociale e progetti per il Dopo di noi. Tali attivita
vengono svolte dall’Ente coinvolgendo le realta del territorio, tra cui associazioni, familiari, Cooperative, aziende, scuole, centri per I'impiego, ATS, ASST e
altri Enti locall.

Per la gestione del seguente progetto 'Ambito Territoriale si avvarra di figure interne nel proprio organico e dei comuni afferenti che negli anni hanno
maturato esperienze e acquisito competenze nel mantenimento delle reti territoriali e nella gestione amministrativa e progettuale di iniziative complesse in
favore di persone disabili. Nello specifico le figure di riferimento saranno:

Responsabile dell’'ufficio di piano: con compiti di programmazione e supervisione.

Assistente Sociale dell’Ufficio di Piano: con compiti di tenuta della rete, partecipazione all’equipe.

Ufficio tecnico: sara individuata una figura con compiti di gestione della parte infrastrutturale del progetto
Ufficio amministrativo: con compiti di gestione amministrativa del progetto, compresa la parte rendicontativa.

Per la realizzazione dei progetti di vita delle persone disabili coinvolte dal PNRR si prevede la costituzione di un’équipe multidisciplinare che prevede la
presenza di:

- Persona disabile

- Neuropsichiatra
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- Psichiatra

- Assistente sociale del comune di residenza.

- Assistente Sociale dellAmbito

- Responsabile dell’'Ufficio di Piano

- Referente per gli Inserimenti Lavorativi

Si specifica che I'equipe sara variabile in base ai bisogni della persona con disabilita.
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4. ANALISI DEL CONTESTO E DEL FABBISOGNO

Descrizione del contesto del fabbisogno

Il territorio dell’Ambito € composto da 12 Comuni. Il Servizio Sociale professionale individuato nella figura dell'assistente sociale si occupa della gestione
dei servizi rivolti alla disabilita.

| Servizi per la disabilita presenti sono: CDD, CSE, SFA, Assistenza Educativa Scolastica, SADH, SAD, Voucher inserimenti lavorativi, tirocini inclusione
sociale e progetti Dopo di noi.

Vi é il bisogno di istituire un'équipe multiprofessionale stabile, che possa occuparsi della presa in carico della persona con disabilita fino alla creazione del
progetto personalizzato che risponda ai suoi bisogni.

C'e la necessita di individuare soluzioni abitative per persone che non rientrano nei requisiti normativi per poter usufruire della Legge per il Dopo di Noi,
ma alle quali € comunque fondamentale garantire un percorso che permetta di costruire le competenze per lo sviluppo di autonomia e ’indipendenza,
rendendo questo modello e sostenibile nel tempo.

Attualmente sono in corso sul territorio 14 progetti Dopo di Noi, di cui 1 residenziale e 13 finalizzati allaccompagnamento all’autonomia.

Attualmente é seguito n. 1 progetto di Vita indipendente gestito direttamente da ASST.

Un‘altra forte necessita, relativa alla tematica del lavoro, riguarda la creazione di una rete collaborativa tra i vari servizi del territorio che si occupano di
inclusione lavorativa, che preveda un forte coinvolgimento dei servizi pubblici sociali, sanitari ed educativi, del beneficiario e della sua famiglia, delle
imprese private e pubbliche e degli enti formativi, in modo da modificare gli assetti di lavoro perché diventino inclusivi e imnmaginare percorsi ad hoc,
individuali e di gruppo, per lo sviluppo di competenze, anche digitali, per i beneficiari.
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5. DESCRIZIONE DEL PROGETTO - OBIETTIVI

Descrizione degli Obiettivi

Principale obiettivo del progetto € la creazione di un'équipe multiprofessionale che coinvolga figure sociali, sanitari ed educative in grado di garantire la
presa in carico dell’'utente e occuparsi, sotto ogni aspetto della vita, della persona con disabilita.

L’équipe si impegnera al fine di sviluppare e adottare strumenti e modelli condivisi accessibili a tutti i soggetti che concorrono alla predisposizione del
progetto individualizzato, con una particolare attenzione al coinvolgimento della persona stessa e della sua famiglia.

Per questo motivo I'’Ambito si dotera di opportuni dispositivi e protocolli di progettazione individualizzata ispirati al modello bio-psico-sociale dellOMS, che
favoriscano la centralita della persona disabile nel processo di inclusione sociale intervenendo nel suo contesto ambientale e comunitario, favorendo in
parallelo anche alla trasformazione della comunita stessa.

Al fine di garantire la presa in carico continuativa della persona I'équipe multiprofessionale dovra lavorare in sinergia € connessa con I'équipe dell’eta
evolutiva.

Nel triennio progettuale del PNRR si prenderanno in carico n.3 beneficiari, previa valutazione multidimensionale, inserendoli in un percorso di autonomia
abitativa e di formazione professionale e lavorativa.

Verra individuato all'interno del territorio dellAmbito 5 - Sebino n.1 alloggio da destinare a gruppo-appartamento per persone con disabilita. La struttura
selezionata dovra essere adattata e attrezzata con la strumentazione domotica necessaria a soddisfare i bisogni delle persone che vi vivranno,
favorendone il percorso di indipendenza e autonomia. Per questo motivo verra assicurata una forte connessione tra il beneficiario, I'équipe
multiprofessionale e I'ente che si occupera della ristrutturazione e dell’infrastrutturazione domotica per la realizzazione della soluzione migliore.

Infine, saranno organizzate delle attivita formative, con un focus specifico sullo sviluppo delle competenze digitali per tutti i soggetti beneficiari e lo smart
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working, da realizzarsi in collaborazione con gli enti del territorio, con 'obiettivo di favorire la creazione dei presupposti per un inserimento lavorativo della
persona con disabilita. Verranno inoltre promossi il lavoro di rete con le agenzie di inclusione lavorativa, le cooperative e le aziende del territorio per la
strutturazione di tirocini formativi, sia quelli ex 1.68/99 sia i tirocini attivati nell'ambito del supporto all'inserimento lavorativo, come | tirocini per 'inclusione

sociale, per I'inserimento e il reinserimento lavorativo.
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6. DESCRIZIONE DI PROGETTO - AZIONI E ATTIVITA

A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (€ necessario barrare tutte le opzioni)

A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe

A.2 - Valutazione multidimensionale

A.3 - Progettazione individualizzata

X | X[ X | X

A.4 - Attivazione sostegni

B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (&€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-

investimento)

B.1 - Reperimento alloggi

B.2 - Rivalutazione delle condizioni abitative

B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni

B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza

X | X[ X | X| X

B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza
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C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comundque tutte quelle che
sono in linea con le finalita del sub-investimento)

C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria

C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi
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7. DESCRIZIONE DEL PROGETTO — MODALITA DI ATTUAZIONE

7.1 Descrizione Modalita di Attuazione

Descrizione Modalita di Attuazione

Come affermato all'interno del Decreto Ministeriale 669/2018 progetti in materia di vita indipendente ed inclusione nella societa delle persone
con disabilita - vita indipendente e liberta di scelta sono strettamente connesse all'inclusione della persona con disabilita all'interno della societa,
sottolineando I'importanza della centralita della persona e il suo diritto all’autodeterminazione.

All'interno del progetto verra costituita una cabina di regia-gruppo di lavoro composta dai referenti dell’ Ambito Territoriale 5 - Sebino, dal
Referente del’ASST e dagli Enti del terzo settore.

L’équipe multiprofessionale avra il compito di predisporre e monitorare il progetto individualizzato per la persona con disabilita, che verra
coinvolta — insieme al suo nucleo familiare — in modo da poter individuare al meglio quali siano i reali bisogni e le soluzioni possibili e piu
adeguate a rispondervi.

In coerenza con il DD 669/2018 il progetto personalizzato sara un’azione integrata di misure, sostegni, servizi, prestazioni e trasferimenti in
grado di supportare il progetto di vita della persona con disabilita e la sua inclusione. Il progetto saro redatto con la diretta partecipazione della
persona disabile o di chi lo rappresenta, previa valutazione della sua specifica situazione in termini di funzioni e strutture corporee, limitazioni alle
azioni e alla partecipazione, aspirazione e valutazione del contesto ambientale.

La soluzione abitativa sara organizzata e attrezzata in modo da tutelare la riservatezza e gli spazi domestici saranno adeguati a gestire la
quotidianita e il tempo libero per le persone che vi abitano.

Per quanto riguarda I'inclusione sociale verranno inseriti nel progetto integrato servizi legati al godimento del tempo libero, al rafforzamento dei
legami e delle relazioni sociali, al supporto dell'inclusione lavorativa o all'apprendimento con la partecipazione attiva degli Enti del territorio.

Il progetto, nella sua componente infrastrutturale sara esternalizzato, dal Comune di ubicazione dell’appartamento, attraverso un bando di gara
ad un Soggetto che possa occuparsi della riqualificazione dell'immobile selezionato, mentre la parte gestionale e di servizi sara affidata
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attraverso una procedura di coprogettazione ad enti del Terzo settore.
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8. DESCRIZIONE DI PROGETTO - RISULTATI ATTESI

8.1 Descrizione Risultati Attesi

| principali risultati che si prevede di raggiungere sono:

- Finalizzare e dare avvio a 3 progetti personalizzati per i beneficiari presi in carico entro il 31.12.2022

- Inserire in n.1 gruppi-appartamento i beneficiari, strutturandoli in modo personalizzato in funzione alle loro caratteristiche e bisogni;
- Attivare n.3 percorsi di formazione e n.2 percorsi di tirocinio finalizzati all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale.

- Completare la formazione sulle competenze digitali per n. 3 beneficiari

- Ristrutturazione e relativo adattamento di numero 1 unita abitative complessive.

| benefici che rimarranno dopo tale intervento saranno di vario tipo:

- La presenza sul territorio di appartamenti attrezzati per la vita autonoma delle persone con disabilita;

- La costruzione di reti attive sul territorio che favoriscano l'inclusione della persona con disabilita;

- Una maggiore esperienza e consapevolezza di persone con disabilita e familiari riguardo alle tematiche del progetto individualizzato, del
lavoro e dell’abitare.

All'interno della realizzazione del progetto saranno definite strategie e modalita che permettano di garantire la sostenibilita e la continuita delle
azioni del progetto anche dopo il triennio di finanziamento del PNRR, in particolare attraverso un lavoro di monitoraggio e valutazione di
sostenibilita economica degli interventi stessi, svolto dall’ATS insieme con le persone con disabilita, i familiari e gli ETS. Questo anche allo scopo
di verificare la replicabilita del modello e la sua trasferibilita in altri edifici e contesti del territorio.
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Indicare il numero di gruppi appartamento che si prevede di realizzare e il numero atteso di beneficiari, inteso come il numero di persone con disabilita che, in virtd del proprio progetto
personalizzato, saranno avviate al percorso di autonomia abitativa nei gruppi appartamento costituiti € al percorso di avviamento al lavoro anche a distanza, nella misura e nelle modalita
previste dal progetto personalizzato, che avra cura di prevedere anche gli aspetti di socializzazione, per scongiurare I'isolamento sociale.

1° Gruppo di appartamento

Numero di beneficiari 3

% dei beneficiari raggiunti dall'intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio 15,00

2° Gruppo di appartamento

Numero di beneficiari 0

% dei beneficiari raggiunti dall'intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio 0,00
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9. PIANO FINANZIARIO

Indicare il piano finanziario ripartito per azione e voce di costo

NOTA BENE: L'importo massimo finanziabile si calcola in base a quanti beneficiari per gruppo di appartenenza
L'importo complessivo dell'azione A non deve superare il 16,08 % dell'importo disponibile

L'importo complessivo dell'azione B non deve superare il 58,74 % dell'importo disponibile

L'importo complessivo dell'azione C non deve superare il 25,17 % dell'importo disponibile

Note
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Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (& necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore
Tipo di costo: Costo di investimento

Unita di Misura: convenzioni di partenariato

Quantita: 1

Importo Unitario: 10.000,00

Importo Totale: 10.000,00

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (¢ necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.2 - Valutazione multidimensionale

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: convenzioni di partenariato

Quantita: 1

Importo Unitario: 3.900,00

Importo Totale: 3.900,00

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (¢ necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.3 - Progettazione individualizzata

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: convenzioni di partenariato

Quantita: 1

Importo Unitario: 5.850,00

Importo Totale: 5.850,00

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (€ necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.4 - Attivazione sostegni

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore
Tipo di costo: Costo di gestione
Unita di Misura: convenzioni di partenariato
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Quantita: 1
Importo Unitario: 9.000,00
Importo Totale: 9.000,00

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comungue tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-
investimento)
Attivita: B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni

Voce di costo: Ristrutturazione/Riqualificazione di immobili esistenti
Tipo di costo: Costo di investimento

Unita di Misura: gara appalto lavori

Quantita: 1

Importo Unitario: 52.500,00

Importo Totale: 52.500,00
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Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-
investimento)
Attivita: B.2 - Rivalutazione delle condizioni abitative

Voce di costo: Acquisizione di esperti esterni
Tipo di costo: Costo di investimento

Unita di Misura: incarico

Quantita: 1

Importo Unitario: 12.500,00

Importo Totale: 12.500,00

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-
investimento)
Attivita: B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di investimento

Unita di Misura: gruppi appartamento
Quantita: 1

Importo Unitario: 10.000,00

Importo Totale: 10.000,00

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comungue tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-
investimento)
Attivita: B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: convenzioni di partenariato

Quantita: 1

Importo Unitario: 15.000,00

Importo Totale: 15.000,00

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-
investimento)
Attivita: B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza
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Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: convenzioni di partenariato

Quantita: 1

Importo Unitario: 15.000,00

Importo Totale: 15.000,00

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte
quelle che sono in linea con le finalita del sub-investimento)
Attivita: C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di investimento

Unita di Misura: forniture (beneficiari)
Quantita: 3

Importo Unitario: 5.000,00

Importo Totale: 15.000,00
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Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte

quelle che sono in linea con le finalita del sub-investimento)

Attivita: C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore

Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: convenzioni di partenariato
Quantita: 1

Importo Unitario: 30.000,00

Importo Totale: 30.000,00

Importi per Azione

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (&
necessario barrare tutte le opzioni)

Importo Attribuito: 28.750,00€

Importo Massimo: 28.750,15€ (16,08)%

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a
distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte
quelle che sono in linea con le finalita del sub-investimento)

Importo Attribuito: 105.000,00€

Importo Massimo: 104.999,53€ (58,74)%

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con
disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (€ necessario barrare
almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le
finalita del sub-investimento)

Importo Attribuito: 45.000,00€

Importo Massimo: 45.000,31€ (25,17)%
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Importi per Tipologia di Costo

Tipologia di Costo: Costo di investimento

100.000,00€

Tipologia di Costo: Costo di gestione

78.750,00€

Importo Totale: 178.750,00€

di cui IVA: 16.000,00€
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Finanziato
dall’Unione europea

NextGenerationEU

Al soggetto attuatore € richiesto di compilare il cronoprogramma inserendo I'opzione preimpostata “x” nel trimestre in cui & prevista la realizzazione di ogni singola

azione/attivita.

Per la riga “Target beneficiari”, al soggetto attuatore si richiede la compilazione libera.

2022 2023 2024 2025 2026

TRIM |TRIM |TRIM |TRIM |TRIM [TRIM |TRIM |TRIM |TRIM |TRIM |TRIM |TRIM [TRIM |TRIM |TRIM |TRIM
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

A - Definizione e attivazione

del progetto individualizzato.

(e necessario barrare tutte le

opzioni)

A.1 - Costituzione o X X X X

rafforzamento equipe

A.2 - Valutazione X X X

multidimensionale

A.3 - Progettazione X X X X X X X X X X X X X X

individualizzata

A.4 - Attivazione sostegni X X X X X X X X X X X X X

B - Abitazione: adattamento

Pagina 25 di 27




Finanziato

dall’Unione europea
NextGenerationEU

N\,

5- & ? MINISTERO del LAVORO

e delle POLITICHE SOCIALI

degli spazi, domotica e
assistenza a distanza. (€
necessario barrare almeno
una opzione e comungue tutte
quelle che sono in linea con le
finalita del sub-investimento)

B.1 - Reperimento alloggi

B.2 - Rivalutazione delle
condizioni abitative

B.3 - Adattamento e dotazione
anche domotica delle
abitazioni

B.4 - Attivazione sostegni
domiciliari e a distanza

B.5 - Sperimentazione
assistenza e
accompagnamento a distanza

C - Lavoro: sviluppo delle
competenze digitali per le
persone con disabilita
coinvolte nel progetto e lavoro
a distanza. (€ necessario
barrare almeno una opzione e
comunque tutte quelle che
sono in linea con le finalita del
sub-investimento)

C.1 - Fornitura della
strumentazione necessaria

C.2 - Azioni di collegamento
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con enti e agenzie del territorio
per tirocini formativi

Target Beneficiari(Indicare il 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
numero di beneficiari del
progetto nei trimestri in cui &
articolato il cronoprogramma)

Note
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