
NOMINATIVO TABELLARE
 VACANZA 

CONTRATTUALE 

 RETRI.MENSILE 
AGG. 

CONVENZIONE 

 MATURATO 
ECON. RIA 

 RETRIBUZIONE 
POSIZIONE FISSA 

 POSIZIONE 
VARIABILE 

 RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO (massimo 

attribuibile) 
 TOTALE LORDO ANNUO 

dott.ssa MARINA MARINATO 43.310,90     262,08           18.537,86         870,09        15.584,51        14.385,95             9.295,12                  102.246,51                           
titolare dal 01/11/2015

(*) In forza della convenzione stipulata in data 27/10/2015 tra i Comuni di Lonato  e Iseo per lo "svolgimento coordinato del servizio del segretario comunale" le spese 
inerenti il servizio stesso vengono ripartite in ragione del 44,44% a carico del Comune di Lonato del Garda e del 55,56% a carico del Comune di Iseo.
La quota a carico del Comune di Iseo risulta pari a € 52.919,75

Le retribuzioni annuali sono corrisposte in applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e del Contratto individuale del singolo dirigente.
Detti importi LORDI sono soggetti alle seguenti ritenute:

RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI
Cassa Pensione dipendenti Enti locali 8,85% fino ad € 46.123,00; 9,85% oltre tale cifra;

Trattamento fine servizio: 2,50% sull' 80% delle retribuzioni escluso il trattamento accessorio;

Fondo Credito Enti Locali: 0,35%

Secondo gli scaglioni di reddito: aliquota 43% oltre € 75.000,00

RETRIBUZIONI  LORDE DEL SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI LONATO DEL GARDA IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI ISEO  - ANNO 2016

RITENUTE IRPEF


