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COMUNE DI ISEO

Prot.n.0001369 27-01-2015
CatT. 1 Clas.9 Partenza

DECRETO SINDACALE .13 LT ]|

NOMINA  ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER
L’ESPLETAMENTO DEI COMPITI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 27
OTTOBRE 2009 N. 150.

IL SINDACO

Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la Legge 4 marzo 2009 n.15 “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni”;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15”, che
reca norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, merito, premi e
sistemi di controllo interno, in particolare gli articoli 16 e 31, che individuano in modo espresso due
categorie di disposizioni applicabili agli enti locali: norme recanti principi cui gli enti devono adeguare i
propri regolamenti e norme di diretta ed immediata applicazione™;

Atteso che ai sensi dell’ articolo 3 del Decreto Legislativo n.150/2009:

- le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa adottano
metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale ed organizzativa,
secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli
interventi;

- le misurazioni e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi
offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali attraverso la
valorizzazione del merito e 1’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunitd di diritti e di doveri, trasparenza dei risultati e delle
risorse impiegate per il loro perseguimento;

- ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento all’
amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola ed
ai singoli dipendenti;

- ai sensi degli articoli 7 e 14 del Decreto Legislativo 150/2009, ogni pubblica amministrazione deve
dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), cui compete la funzione di misurazione e
valutazione delle performance, nonché la proposta di valutazione annuale dei Responsabili apicali
dell’Ente;

- la C.ILV.LT., ora ANAC, con deliberazione n.121/2010 ha stabilito per le autonomie locali la NON
obbligatorieta della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e, dunque, la possibilita
per le stesse di mantenere in vita il Nucleo di Valutazione;
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Considerato che sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, ora ANAC, con la citata deliberazione
n°122/2010, questo Comune scelse di mantenere in vita il Nucleo di Valutazione, conferendogli le
funzioni correlate alla misurazione e valutazioni delle performance;

Vista la Deliberazione n.12/2013 della CIVIT, ora ANAC, avente per oggetto: Requisiti e procedimento
per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) che ribadisce “Ai
sensi della delibera n. 23/2012, le regioni, gli enti regionali, le amministrazioni del servizio sanitario
nazionale e gli enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del d. Igs. n. 150/2009 all’art.
14 dello stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno la
facolta, e non I’obbligo, di costituire I’OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri
organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del d. Igs. n. 150/2009 indicate nel citato art.
16.”

Considerato che I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) del Comune di Iseo puo essere
composto da un solo membro che dovra avere un’adeguata conoscenza dell’Amministrazione interessata
ed i cui requisiti di capacita e competenza professionale devono essere conformi e nel rispetto delle
linee guida adottate dalla CIVIT, ora ANAC, con deliberazione n. 04 del 16.02.2010;

Ritenuto opportuno indicare nel Segretario Comunale Dott.ssa Marina Marinato, che possiede i requisiti
professionali richiesti dalla deliberazione della CIVIT, ora ANAC, n. 04/2010, il soggetto idoneo per la
valutazione del personale dipendente indispensabile per la successiva ripartizione del fondo incentivante
la produttivita;

DECRETA

1. di nominare 1’Organismo Indipendente di Valutazione della performance del Comune di Iseo
nella persona della dott.ssa Marina Marinato, Segretario Generale del Comune di Iseo, che
possiede i requisiti professionali richiesti dalla deliberazione della CIVIT, ora ANAC, n.
04/2010;

2. di dare atto che I’Organismo Indipendente di Valutazione rimarra in carica fino all’approvazione
da parte della Giunta Comunale del nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi;

3. di dare atto che I’incarico viene svolto senza alcun compenso o rimborso spese;

4. di disporre che il presente provvedimento, sia notificato all’interessato e pubblicato sul sito

istituzionale del Comune di Iseo.

Iseo, 26 gennaio 2015

Per accettazione:

Dott.ssa Marina Marinato



