Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI GENNAIO 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
0 [ 21 [ 000 | 100,00 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 31 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
117 [ 614 [ 1906 | 8094 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
21 | 210 [ 10,00 | 90,00 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
33 [ 147 [ 2245 | 7755 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

14 | 175 | 8,00 | 92,00 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI FEBBRAIO 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
0 [ 20 [ 000 | 100,00 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 30 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
62 [ 576 [ 10,76 | 8924 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
8 | 200 [ 4,00 [ 96,00 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
10 [ 140 [ 714 | 9286 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

15 | 168 [ 8,93 [ 91,07 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI MARZO 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
0 [ 21 [ 000 | 100,00 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 30 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
90 [ 613 [ 1468 | 8532 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
19 | 210 [ 9,05 [ 90,95 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
13 [ 147 [ 884 | 91,16 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

25 | 182 [ 13,74 | 86,26 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI APRILE 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
0 [ 20 [ 000 | 100,00 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 30 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
76 [ 594 [ 1279 | 8721 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
34 | 200 [ 17,00 | 83,00 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
13 [ 140 [ 929 | 9071 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

26 | 168 [ 1548 | 8452 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI MAGGIO 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
3 [ 21 [ 1429 | 8571 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 29 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
73 [ 612 [ 1193 | 8807 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
30 | 210 [ 1429 | 85,71 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
30 [ 147 [ 2041 | 7959 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

30 | 182 [ 16,48 | 83,52 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI GIUGNO 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
1 [ 20 [ 500 | 9500 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 29 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
111 [ 576 [ 1927 | 80,73 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
30 | 200 [ 15,00 | 85,00 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
47 [ 140 [ 3357 | 6643 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

34 | 168 [ 2024 | 79,76 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI LUGLIO 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
1 [ 23 [ 435 | 9565 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 29 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
181 [ 655 [ 2763 | 7237 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
59 | 230 [ 2565 | 7435 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
45 [ 161 [ 2795 | 7205 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

17 | 189 [ 8,99 [ 91,01 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI AGOSTO 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
4 [ 20 [ 2000 | 80,00 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 29 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
199 [ 585 [ 3402 | 6598 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
65 | 200 [ 3250 | 67,50 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
36 [ 140 [ 2571 | 7429 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

36 | 175 [ 2057 | 79,43 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI SETTEMBRE 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
0 [ 22 [ 000 | 100,00 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 29 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
137 [ 653 [ 2098 | 7902 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
60 | 220 [ 2727 | 72,73 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
28 [ 154 [ 1818 | 8182 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

21 | 182 [ 11,54 | 88,46 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI OTTOBRE 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
0 [ 23 [ 000 | 100,00 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 29 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
95 [ 630 [ 1397 | 8603 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
40 | 230 [ 17,39 | 82,61 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
8 [ 161 [ 497 | 9503 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

12 | 189 [ 6,35 [ 9365 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI NOVEMBRE 2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
0 [ 20 [ 000 | 100,00 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 28 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
110 [ 572 [ 1923 | 80,77 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
14 | 200 [ 7,00 [ 93,00 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
10 [ 140 [ 714 | 9286 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

20 | 168 [ 11,90 | 88,10 | 100




Articolo 16, comma 3 del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA"

PROSPETTO PRESENZE / ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI ISEO

MESE DI DICEMBRE2014

SEGRETARIO GENERALE
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
2 [ 20 [ 1000 | 90,00 | 100

AREA AMMINISTRATIVA, MANUTENZIONI

E DECORO URBANO 28 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
149 [ 572 [ 2605 | 7395 | 100
AREA FINANZIARIA 10 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
30 | 200 [ 15,00 | 85,00 | 100
AREA TECNICA 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |
36 [ 140 [ 2571 | 7429 | 100
AREA POLIZIA LOCALE 7 dipendenti
n° giorni assenza complessivi | n° giorni lavorativi mese di riferimento | % di assenza | % di presenza |

15 | 168 [ 8,93 [ 91,07 | 100




