CrAFULLUNIU & U,

COMUNE DI ISEO e Provincia di Brescia

Tgl. 030 980161 (Centralino) - 030 9869424 (Anagrafe) e Fax 030 981420 « P. I. e C. F. 00451300172
sito web: www.comune.iseo.bs.it ¢ e-mail: info@comune.iseo.bs.it

DECRETO SINDACALE N. 15

NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE
DI ISEO - DECRETO LEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009 N. 150.

IL SINDACO

Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la Legge 4 marzo 2009 n. 15 “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni”;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 157, che
reca norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, merito, premi e
sistemi di controllo interno, in particolare gli articoli 16 ¢ 31, che individuano in modo espresso due
categorie di disposizioni applicabili agli enti locali: norme recanti principi cui gli enti devono adeguare i
propri regolamenti e norme di diretta ed immediata applicazione™;

Atteso che ai sensi dell’articolo 3 del Decreto Legislativo n.150/2009:

- le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa adottano
metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale ed organizzativa,
secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli
interventi;

- le misurazioni e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi
offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali attraverso la
valorizzazione del merito e I’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e di doveri, trasparenza dei risultati e delle
risorse impiegate per il loro perseguimento;

- ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento all’
amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola ed
ai singoli dipendenti;

- ai sensi degli articoli 7 e 14 del Decreto Legislativo 150/2009, ogni pubblica amministrazione deve
dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), cui compete la funzione di misurazione e
valutazione delle performance, nonché la proposta di valutazione annuale dei Responsabili apicali
dell’Ente;

Visto I’articolo 147 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e sul ciclo di gestione delle
performance, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 23.03.2015;

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 15 del succitato Regolamento, si € provveduto all’acquisizione dei
curricula dei componenti il Nucleo di Valutazione;
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Ritenuto opportuno provvedere alla nomina;

DECRETA

Di nominare ai sensi dell’articolo 15 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi e sul ciclo di gestione delle performance, il Nucleo di Valutazione della performance
del Comune di Iseo nella seguente composizione:

e Segretario Comunale
e Revisore dei Conti
e Esperto Esterno Dott. Mauro Vivenzi

Di dare atto che la durata del Nucleo di Valutazione & coincidente con quella del mandato del
Sindaco;

Di dare atto che I’incarico viene svolto senza alcun compenso o rimborso spese;

Di disporre che il presente provvedimento, sia comunicato agli interessati e pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Iseo.
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Il Sindaco
Dott. Riccar jarutti




