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COMUNE DI ISEO
Provincia di Brescia

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA  2014-2016

PREMESSA

La recente normativa, nellambito del vasto prageti riforma della Pubblica Amministrazione,
impone agli Enti Locali la revisione e la riorgazazione dei propri assetti organizzativi e normasv
fine di rendere la struttura piu efficace, effideed economica, ma anche piu moderna e trasparente
Un ruolo fondamentale riveste oggi proprio la texsmza nei confronti dei cittadini e dell'intera
collettivita poiché rappresenta uno strumento egakn per assicurare i valori costituzionali
dell'imparzialita e del buon andamento delle putdi®i amministrazioni, cosi come sancito dall’art. 97
della Costituzione, per favorire il controllo sdeiasull’azione amministrativa in modo tale da
promuovere la diffusione della cultura della le@aé dell'integrita nel settore pubblico.

Il 30 aprile 2013 é entrato in vigore il decretgifativo 14.03.2013 n. 33 avente ad oggetto fidiimo
della disciplina riguardante gli obblighi di puldbta, trasparenza e diffusione di informazioni dat®
delle pubbliche amministrazioni che rappresentgpmaseguimento dell'opera intrapresa dal legislatore
da ultimo con la Legge 190/2012 (anticorruzione).

L'art. 1 del Decreto citato definisce la traspasermme: “accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle jplibhe amministrazioni, allo scopo di favorire farm
diffuse di controllo sul perseguimento delle fumzisstituzionali e sull’utilizzo delle risorse pulathe”,
ponendosi quale strumento di riordino della matatisciplinata sinora da disposizioni eterogeneae tr
loro, per contenuto e ambito soggettivo di applmag, che hanno creato non poca confusione
sull’effettiva conoscibilita degli obblighi e suklativo adempimento da parte delle amministrazioni,
provvedendo ad armonizzare il complesso normatiecexdutosi negli ultimi anni.

| pilastri su cui si basa il decreto il D.Lgs n/3313 sono:

- riordino degli obblighi fondamentali di pubblicgeme derivanti dalle innumerevoli normative
stratificate nel corso degli ultimi anni;

- uniformita degli obblighi e delle modalita di fallzazione per tutte le pubbliche amministrazioni
definite nell'art. 1 comma 2 del D.Lgs.165/2001ee gli enti controllati;

- definizione dei ruoli, responsabilita e proceasstapo alle pubbliche amministrazioni e agli origdin
controllo;

- introduzione del nuovo istituto dell’'accesso coi

Il nuovo impianto legislativo rafforza il ruolo dealtrasparenza quale efficace strumento di lotta al
corruzione e la sua complementarieta con la progr@amone strategica e operativa
dell'amministrazione, in particolare con il Piarelld Performance.

Il Programma per la trasparenza e lintegrita toistte, infatti, uno degli elementi fondamentalilae
rinnovata visione normativa del ruolo delle amntiaizioni pubbliche, fortemente ancorata al concetto
di performancesecondo cui le amministrazioni devono dichiararpubblicizzare i propri obiettivi,
costruiti in relazione alle effettive esigenze defadini, i quali, a loro volta, devono essere snes
grado di valutare se, come, quando e con qualisesguegli stessi obiettivi vengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati relativi allperformancesui siti delle amministrazioni rende poi
comparabili i risultati raggiunti, avviando un pesso virtuoso di confronto e crescita. E quindi il
concetto stesso gierformanceche richiede I'implementazione di un sistema valtgarantire effettiva
conoscibilita e comparabilita dell'agire delle amisirazioni.



Il presente Programma, adottato dalla Giunta Coteusalla base della normativa vigente, indica le
principali azioni e le linee di intervento che ib@une di Iseo intende seguire nell’arco del trienni
2014-2016 in tema di trasparenza.

FONTI NORMATIVE

- Il D.Lgs 33/2013di riordino della disciplina riguardante gli obltigdi pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblicr@ministrazioni

- Il D.Lgs 150/2009cheall’art. 11 da una precisa definizione della trasparenza, tmdersi come
“accessibilita totale, anche attraverso lo strumeudl@la pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche, delle informazioni commnti ogni aspetto dell’organizzazione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e altilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivitadi misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffusecaintrollo del rispetto dei principi di buon andante

e imparzialita. Essa costituisce livello essenzidigle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comhatera m), della Costituziohe

- Le Linee Guida per i siti web della PA (26 lugk010), previste dall®irettiva del 26 novembre
2009, n. 8, del Ministero per la Pubblica Amministazione e I'lnnovazione prevedono che i siti web
delle P.A. debbano rispettare il principio di trasgnza tramitd’ “accessibilita totale” da parte del
cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetell'organizzazione dell’Ente pubblico, definendo
inoltre i contenuti minimi dei siti istituzionaliybblici.

- La Delibera n. 105/2010 della Commissione Indipendengger la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) , “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integtit

predisposte dalla Commissione per la Valutazionasfarenza e lIntegrita delle amministrazioni
pubbliche nel contesto della finalita istituzionatk promuovere la diffusione nelle pubbliche
amministrazioni della legalita e della trasparerzse indicano il contenuto minimo e le carattetist
essenziali del Programma triennale per la trasgarenl’integrita, a partire dalla indicazione detid
che devono essere pubblicati sul sito istituziondidle amministrazioni e delle modalita di
pubblicazione, fino a definire le iniziative suttasparenza.

- La Delibera n. 2/2012 della CIVIT inerente le Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del Programim@nnale per la trasparenza e lintegritache
contiene indicazioni integrative delle linee gujpl@cedentemente adottate, in particolare tieneocont
delle principali aree di miglioramento evidenziatd monitoraggio effettuato dalla CIVIT al mese di
ottobre 2011.

- La Delibera CIVIT n. 35/2012 sulla applicabilita dell’art 18 d.l. n. 83/2012 ee@mtito, con
modificazioni, con I. n. 134/2012, a decorrere Hgennaio 2013 concernente la pubblicita su interne
della concessione di sovvenzioni, contributi cqeisivi (a persone o professionisti) e di vantaggi
economici di qualsiasi genere.

- LaDelibera CIVIT n. 72/2013per la parte relativa alla Trasparenza (paragréf@ 3

- L’art 1 comma 9 lett. f della legge 6 novembre 2014. 9 recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegaliglar pubblica amministrazione” secondo cui il piano
anticorruzione individua specifici obblighi di t@eenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

- Il Nuovo Codice dellAmministrazione Digitald.Lgs n. 82 del 07.03.200%con le modifiche ed
integrazioni introdotte dal decreto legislativo @@embre 2010, n. 235, e dal decreto legge 13 agost
2011, n. 138), che traccia il quadro legislativar@rcui deve attuarsi la digitalizzazione dell’azo
amministrativa e sancisce veri e propri diritti détadini e delle imprese in materia di uso delle
tecnologie nelle comunicazioni con le amministrazio

- La Legge n. 15 del 04.03.2009ulla “Delega al Governo finalizzata all’'ottimizzazionellde
produttivita del lavoro pubblico e alla efficieneatrasparenza delle pubbliche amministrazioni né@nch
disposizioni integrative delle funzioni attribuéié Consiglio nazionale dell’economia e del lavoralia
Corte dei conti.



ELEMENTI COSTITUTIVI DEL PROGRAMMA

Ai sensi dell'art 10, comma 8, del D.Lgs 33/2013Sazione Amministrazione traspareriteleve
contenere i seguenti dati opportunamente orgarizzat

1. Programma triennale per la trasparenza e I'titteg relativo stato di attuazione

2. 1l Piano dettagliato degli obiettivi e la relaze sulla performance previsti dal regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi

3. I nominativi ed i curriculum dei componenti deglganismi di valutazione di cui all’articolo 14Id
decreto legislativo n. 150 del 2009

4. | curriculum e i compensi dei titolari di incemi dirigenziali e di collaborazione o consulenza,
nonché i curriculum dei titolari di posizioni orgarative, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

Dal 20 aprile e attiva una sezione del sito dell8Bussola della Trasparenza”
www.magellanopa.it/bussqlaealizzata dal Dipartimento della Funzione Puablin cui le pubbliche
amministrazioni, potranno, in modo semplice, testapropri siti istituzionali ed adeguarsi ai nuovi
adempimenti normativi. La “Bussola della Traspaegnzappresenta uno strumento di supporto
indispensabile per monitorare in tempo reale lafaromta ai diversi obblighi di pubblicazione e la
trasparenza sui siti istituzionali di tutte le PAriicandone, continuamente ed in tempo reale,
I'evoluzione su tutto il territorio nazionale, inaoglo completamente automatico.

Tale strumento € pubblico e accessibile da tuttseatendo, in modo semplice, di effettuare anadisi
elaborazioni statistiche e rendendo disponibikultati anche in formato OPEN-DATA.

COLLEGAMENTO CON LA PERFORMANCE E IL PIANO ANTICORBZIONE.

INDIVIDUAZIONE DATI DA PUBBLICARE

Il Capo IlI, all'art 13 e ss.,del D.Lgs 33/2013disciplina gli obblighi di pubblicazione concernient
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amisinazioni quali relativi a:

- L’organizzazione delle pubbliche amministrazioni

- | componenti degli organi di indirizzo politico

- | titolari di incarichi dirigenziali e di collalvazione o consulenza

- La dotazione organica e il costo del personaterapporto di lavoro a tempo indeterminato

- Il personale non a tempo indeterminato

- Gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

- | bandi di concorso

- La valutazione della performance e la distribogidei premi al personale

- | dati sulla contrattazione collettiva

- | dati relativi agli enti pubblici vigilati, e digenti di diritto privato in controllo pubblico,anché alle
partecipazioni in societa di diritto privato

- | provvedimenti amministrativi

- | dati relativi all’attivita amministrativa

- | controlli sulle imprese

- Gli atti di concessione di sovvenzioni, contribigussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati

- L’elenco dei soggetti beneficiari

Il Capo Il individua gli obblighi di pubblicazione concernelitiso delle risorse pubbliche ossia:

- Il bilancio, preventivo e consuntivo, il pianoglieindicatori e risultati attesi di bilancio, ndm& dei
dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi

- | beni mobili e la gestione del territorio

- | dati relativi ai controlli sull'organizzaziore sull'attivita dell’amministrazione

Il Capo IV disciplina gli obblighi di pubblicazione concernient

- Le prestazioni offerte e i servizi erogati

- | tempi medi di pagamento del’amministrazionla ¢rasparenza degli oneri informativi

- La trasparenza degli oneri informativi

- | procedimenti amministrativi e i controlli sulichiarazioni sostitutive e I'acquisizione d’ufficdei
dati



- Le informazioni necessarie per |'effettuaziong@agamenti informatici

Il Capo V definisce gli obblighi di pubblicazione in sett@peciali tra cui quelli relativi ai contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture ai procesdi pianificazione, realizzazione e valutazionelalel
opere pubbliche nonché la trasparenza dell’attiliifgianificazione e governo del territorio.

Limiti alla trasparenza

(art. 4 co. 4) Le P.A. non devono pubblicare:

- 1 dati personali non pertinenti compresi i datesti dall’'art. 26 comma 4 c. del D. Lgs 33/2013
citato;

- i dati sensibili o giudiziari che non siano imuimsabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

- non sono pubblicabili le notizie di infermita, pedimenti personali o famigliari che causino
I'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;

- non sono nemmeno pubblicabili le componenti deddutazione o le altre notizie concernenti il
rapporto di lavoro che possano rivelare le suddetbemazioni;

- restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24lella legge 241/1990, nonché le norme a tutela del
segreto statistico.

MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE ON LINE DEI DATI

| dati devono essere pubblicati sul sito istitualen www.comune.iseo.bs.itnella sezione
“Amministrazione traspareriteealizzata in ottemperanza al Decreto legislafidamarzo 2013 n. 33.

La sezione Amministrazione traspareritéleve essere posta nella home page facilmenteuragjbile
attraverso un link e deve essere organizzata ito-sezioni - che devono essere denominate
conformemente agli allegati del decreto - all'interdelle quali devono essere inseriti i documéaeti,
informazioni e i dati prescritti dal decreto.

Non possono essere disposti filtri e altre soluzieaniche atte ad impedire ai motori di ricercebvae
indicizzare ed effettuare ricerche all’interno dedezione.

I documenti contenenti atti oggetto di pubblicagarybbligatoria sono pubblicati tempestivamente sul
sito istituzionale dell’amministrazione.

| documenti contenenti altre informazioni e datgetio di pubblicazione obbligatoria sono pubblieati
mantenuti aggiornati.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto dibblicazione obbligatoria sono pubblicati per un
periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dalia successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pidail producono i loro effetti, fatti salvi i diveir
termini previsti dalla normativa in materia di teahento dei dati personali e quanto previsto per gl
obblighi di pubblicazione concernenti i componefegli organi di indirizzo politico (art 14, c. 2)ie
titolari di incarichi dirigenziali e di collaboramne o consulenza (art 15, c. 4) per i quali e gtevi
'adempimento entro tre mesi dalla elezione o n@renper i tre anni successivi dalla cessazione del
mandato o incarico dei soggetti.

Alla scadenza del termine dei cinque anni i documeée informazioni e i dati sono comunque
conservati e resi disponibili allinterno di disinsezioni del sito di archivio anche prima detladenza
del termine.

VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI
La vigilanza sulla corretta e tempestiva attuaziolegli adempimenti in materia di trasparenza e
garantita dall’attivita di controllo dei seguendiggetti istituzionali:

a) RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il Segretario generale quale responsabile delsp#igenza, avvalendosi della struttura delle vaee a

in particolare dell’Area Affari Generali e servisamministrativi, svolge un’attivita di controllo
sulladempimento da parte dellamministrazione defgblighi di pubblicazione previsti dalla normativ
vigente, assicurando la completezza, la chiarefaggiornamento delle informazioni pubblicate.

Inoltre provvede all’aggiornamento del Programni@ntnale per la trasparenza, controlla e assicura la
regolare attuazione dell’accesso civico segnalapaiporzionalmente alla gravita della violazionglj a



organi competenti (organi di indirizzo politico, ®@dAutorita nazionale anticorruzione, ufficio di
disciplina) eventuali casi di inadempimento o adengmto parziale degli obblighi di pubblicazione.
Infine segnala gli inadempimenti al Sindaco, alkOai fini dell’attivazione delle altre forma di
responsabilita (art. 43).

b) ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

L’OdV verifica la coerenza tra gli obiettivi pretisiel Programma triennale per la trasparenza #ique
indicati nel Piano annuale degli obiettivi valutaraltresi I'adeguatezza dei relativi indicatoriOdV,

al pari degli altri soggetti deputati alla misuam e valutazione delle performance, utilizza le
informazioni e i dati relativi all'attuazione degdbblighi di trasparenza ai fini della misurazioae
valutazione della performance sia organizzativajraiividuale del responsabile della trasparendaie
responsabili delle singoli aree tenuti alla trasioise dei dati (art. 44).

c) COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE, L'INTEGRITA'EL A TRASPARENZA DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (CIVIT)

La CIVIT, anche in qualita di Autorita nazionaletianrruzione, controlla I'esatto adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativégente esercitando poteri ispettivi e ordinando
'adozione di atti o provvedimenti richiesti dallaormativa vigente, ovvero la rimozione di
comportamenti 0 atti contrastanti con i piani edgole sulla trasparenza. Inoltre controlla I'operdel
responsabile per la trasparenza. La CIVIT puo arsaldella banche dati istituite presso la Presiden
del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della fulene pubblica per il monitoraggio degli adempimenti
degli obblighi di pubblicazione.

SANZIONI

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione pisti dalla normativa vigente o la mancata
predisposizione del Programma triennale per lap#ianza e l'integrita costituiscono elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, evale causa di responsabilita per danno allimmagin
dellamministrazione e sono comunque Vvalutati ai filella corresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegdto@rformance individuale dei responsabili.

STRUTTURA DEL PROGRAMMA

Il presente programma é strutturato nelle segseaioni:

1. Analisi dell’esistente

2. Iniziative da avviare nel triennio 2014-2016

3. Aggiornamenti al programma trasparenza e irttegri

4. Azioni per garantire e promuovere I'immaginetrésparenza e la partecipazione
5. Monitoraggio

Sezione n. 1. Analisi dell’esistente

Il sistema informativo dellAmministrazione riportéa Sezione “Amministrazione trasparente”
strutturata secondo le disposizioni di cui allgdéo a) del D.Lgs. 33/2013. La stessa viene
progressivamente alimentata con i contenuti e fernmazioni la cui pubblicazione é richiesta dalla
normativa sopra citata.

Si riporta lo schema relativo ai dati pubblicatil@aesezione*Amministrazione Trasparente” del
Comune di Iseo organizzata in sotto-sezioni aditimd delle quali vengono inseriti i documenti, le
informazioni e i dati previsti dal decreto in quese:

DISPOSIZIONI GENERALI

Programma per la trasparenza e l'integrita art. 10,c. 8, lett. a

In corso di predisposizione

Atti generali art 12, c. 1,2

Risultano pubblicati: Riferimenti a norme statldi Statuto comunale, i Regolamenti comunali, I'atto
nomina del Responsabile anticorruzione. Risultéragubblicato il link a Normattiva.

Oneri informativi per cittadini e imprese art 34, c. 1,2 art. 13, c. 1 lett. a



Nessun dato presente - Norma di diretta applicazadle amministrazioni dello Stato

ORGANIZZAZIONE

Organi di indirizzo politico-amministrativo art. 14

Risultano pubblicati i nominativi del Sindaco e liegssessori con relativi incarichi, n. telefono,
indirizzi mail e orario di ricevimento. Risulta iliee pubblicata la composizione del consiglio coaden
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati art. 47

Nessun dato presente

Articolazione degli uffici art. 13, c. 1, lett. b,c

Risultano presenti: articolazione degli uffici caspettivi numeri di telefono e I'organigramma
Telefono e posta elettronica art. 13, c. 1, lett. d

Risultano presenti n. telefono centralino, n. faxndirizzi di posta elettronica e posta elettronica
certificata

CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15, C. 1,2
Risultano presenti: il regolamento per l'affidaneedegli incarichi professionali esterni e gli incar
esterni suddivisi per anno

PERSONALE

Incarichi amministrativi di vertice art. 15, c. 1,2 art. 10, c. 8,lett. d

Sono presenti i dati relativi al Segretario comanal

Dirigenti art. 15, c. 1,2,5 art. 41, c. 2,3

Nessun dato presente — Ente senza dirigenti

Posizioni organizzative

Risultano presenti i curricula dei responsabilidecreto di nomina

Dotazione organica art. 16, c. 1,2

E’ presente I'organigramma

Personale non a tempo determinato art. 17, c. 1,2

Nessun dato presente

Tassi di assenza art. 16, c. 3

Sono presente i dati aggiornati mensilmente

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti art. 18, c. 1

Nessun dato presente

Contrattazione collettiva art. 21,c. 1

E’ riportato il link alla pagina del sito www.aragenzia.it nella quale sono riportati i CCNL del
Comparto Regioni e Autonomie locali, compresi duidi Segretari Comunali e Provinciali
Contrattazione integrativa art. 21, c. 1

Sono presenti i CCDI e relativi allegati

OdV art. 10, c. 8 lett. c

Sono presenti i nominativi e i curricula dei comeotn dellOrganismo di valutazione della
performance

BANDI DI CONCORSO ART. 19
Sono presenti gli avvisi pubblici, i bandi di garapncorsi e gli avvisi per I'affidamento deglicarichi
professionali

PERFORMANCE

Piano della Performance art. 10, c. 8, lett. b
Nessun dato presente

Relazione sulla Performance art. 10, c. 8, lett. b
Nessun dato presente

Ammontare complessivo dei premi art. 20, c. 1
Sono presenti i dati relativi allanno 2013

Dati relativi ai premi art. 20, c. 2



Nessun dato presente
Benessere organizzativo art. 20,c. 3
Nessun dato presente

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati art. 22, c. 1, lett. a

Nessun dato presente

Societa partecipate art. 22,c. 1, lett. b

Presenti dati anno 2013

Enti di diritto privato controllati art. 22, c. 1, lett. c
Nessun dato presente

Rappresentazione grafica art. 22, c. 1, lett. d
Nessun dato presente

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI

Dati aggregati attivita amministrativa art. 24, c.1

Nessun dato presente

Tipologie di procedimento art. 35, c. 1,2

E’ presente I'elenco dei procedimenti corredatdedmine finale e dal responsabile di riferimento
Monitoraggio tempi procedimentali art. 24, c. 2

Nessun dato presente

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficiodei dati art. 35, c. 1,3

Nessun dato presente

PROVVEDIMENTI

Provvedimenti organi indirizzo-politico art. 23
Nessun dato presente

Provvedimenti dirigenti art. 23

Nessun dato presente

CONTROLLI SULLE IMPRESE ART. 25
Nessun dato presente

BANDI DI GARA E CONTRATTI ART. 37,C. 1,2

E’ presente il link al file formato xml (adempimeritegge 190/2012)

Sono presenti i dati relativi ai bandi di lavoeézi, forniture e concorso in vigore e I'archidoquelli
scaduti

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMIQ
Criteri e modalita art 26, ¢c. 1

Risulta presente il relativo regolamento

Atti di concessione — Art. 26 c. 2 — art. 27

Nessun dato presente

BILANCI

Bilancio preventivo e consuntivo art. 29, c. 1

Presenti dati dal 2010

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilando art. 29, c. 2
Nessun dato presente

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO
Patrimonio immobiliare art. 30

Nessun dato presente

Canoni di locazione o affitto art. 30



Nessun dato presente

CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE ART. 31,C. 1
Nessun dato presente

SERVIZI EROGATI

Carta dei servizi o standard di qualita art. 32, c1
Nessun dato presente

Costi contabilizzati art. 32, c. 2, lett. a) art. 0, ¢c. 5
Nessun dato presente

Tempi medi di erogazione dei servizi art. 32, c. Ztt. b
Nessun dato presente

Liste di attesa

Nessun dato presente

PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

Indicatore di tempestivita dei pagamenti art. 33

Nessun dato presente

IBAN e pagamenti informatici art. 36

Dati presenti

E’ presente inoltre il prospetto relativo allo stito dei pagamenti di cui al D.L. 35/2013 art. 6 c.

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO ART. 39
Sono presenti i dati relativi al Piano di Goverrmb Territorio

INFORMAZIONI AMBIENTALI ART. 40
Nessun dato presente

OPERE PUBBLICHE ART. 38
Nessun dato presente

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE — Art. 41
Nessun dato presente — Norma di diretta applicazatle amministrazioni e enti del servizio sandari

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA — Art. 42
Nessun dato presente

ALTRI CONTENUTI
Nessun dato presente

Sezione n. 2

Iniziative da avviare nel triennio 2014-2016

Le iniziative che si intendono avviare per il tmém 2014-2016 sono principalmente finalizzate agli
adempimenti prescritti dal decreto legislativo 8/2013 sia in termini di adeguamento degli strument
informatici per I'accessibilita e la diffusione da#ti oggetto di obbligo di pubblicazione sia imtei

di sensibilizzazione alla legalita e allo svilupgella cultura dell’integrita.

a) Completamento della sezione del sito dedicatdalTrasparenza

Si intende procedere al completamento della SeZidneministrazione Trasparente” in maniera da
consentire la riorganizzazione dei contenuti, agi agcompleti, conformemente ai criteri indicatil da
decreto di riferimento.

b) Integrazione dati

L’obiettivo € quello di procedere ad una costantedgrazione dei dati gia pubblicati, raccogliendoin
criteri di omogeneita nella sezione “Amministrazotrasparente” consentendone cosi I'immediata



individuazione e consultazione, al fine di arricehiel tempo la quantita di informazioni a dispmsiz

del cittadino, e pertanto la conoscenza dei mottiegbpetti dell’attivita svolta dall’Ente.

c) Collegamenti con il Piano della Performance

Posizione centrale nel Programma per la traspam@egpa 'adozione del PDO (Piano degli Obiettivi),
destinato ad indicare con chiarezza obiettivi Aefiministrazione e relativi indicatori di risultatonita
operative responsabili e personale coinvolto. Elrglazione tra i due documenti € sancita dall44t.
del decreto di riordino della trasparenza (D.Lg$2833) per il quale L"organismo indipendente di
valutazione verifica la coerenza tra gli obiettprievisti nel Programma triennale per la trasparerea
l'integrita di cui allart. 10 e quelli indicati nle Piano della performance, valutando altresi
'adeguatezza dei relativi indicatori. | soggettieputati alla misurazione e valutazione delle
performance, nonché I'OlV, utilizzano le informawie i dati relativi all'attuazione degli obbligtdi
trasparenza ai fini della misurazione e valutazialele performance sia organizzativa, sia indivildua
del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffiesponsabili della trasmissione dei dati”.

Nelllambito di questa logica il Piano degli obiettidel Comune ha individuato tra i suoi obiettivi
strategici la Trasparenza.

d) Adempimenti in materia di Posta Elettronica Cerificata

La previsione di una disciplina della PEC all'imerdel programma triennale per la trasparenza e
l'integrita e funzionale all’attuazione dei princigi trasparenza e risponde agli obblighi previsi
legislatore. La Posta Elettronica Certificata (PECUNn sistema di posta elettronica che consente al
mittente di ottenere la documentazione elettrorati@stante l'invio e la consegna di documenti
informatici con valenza legale.

Ai sensi del comma 2-ter, dellart. 54 del Decrdamislativo 7 marzo 2005 n. 82 “Codice
dell’Amministrazione digitale”, le amministraziomubbliche sono tenute a pubblicare nel loro sito
istituzionale di servizio un indirizzo di postatilenica certificata al quale il cittadino possdiiizzare,

ai sensi dello stesso codice, qualsiasi richiesta.

L'art. 11, comma 5, del D.Lgs. 150/2009 puntualiztee ‘Al fine di rendere effettivi i principi di
trasparenza, le pubbliche amministrazioni provvemlandare attuazione agli adempimenti relativi alla
posta elettronica certificata di cui all'articolo, @omma 1, del decreto legislativo del 7 marzo 2005
82, agli articoli 16, comma 8, e 16-bis, comma b,decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 genri2009, n. 2, e di cui all'articolo 34, comma &|ld
legge 18 giugno 2009, n. 689

I Comune di Iseo é dotato della seguente casél@ ffrotocollo@pec.comune.iseo.bitbblicizzata
nel pié di pagina del sito istituzionale.

e) Strutture competenti per le diverse fasi di elatwazione ed esecuzione del Programma e
Responsabile della trasparenza

Il Programma triennale & predisposto dalla Sedeet@enerale. Il Responsabile della trasparenza é il
Segretario Generale dott. Franco Spoti, gia responsabile per la preieme della corruzione. Per
guanto attiene ai dati di competenza di ciascuneaAte Posizioni Organizzative (P.O.) devono
provvedere al caricamento diretto nelle bancheglalora siano disponibili appositi software, daiid

di propria competenza da pubblicare sul sito #imale del’Ente previa validazione, in termini di
completezza e coerenza complessiva, dal Respoastditiati stessi. A tal fine il Segretario promeiov
e cura il coinvolgimento delle Aree funzionali détite. Si avvale, in particolare, del contributdlele
Aree, dei servizi e degli uffici e del supporto deésponsabile del’Area Amministrativa e Affari
generali.

Nello specifico:

- Le Posizioni Organizzative sono responsabili del dato e dell'individuaziona dentenuti del
Programma di competenza e dell'attuazione delldivel previsioni

- L’Organismo di valutazione della performance esercita un’attivita di impulso, nei confronti
dellorgano politico amministrativo (Giunta comueple del responsabile della trasparenza per
I'elaborazione del programma. L'organismo verificaltre I'assolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza ed integrita

f) La “Bussola della Trasparenza” e la qualita dekito



La Bussola della Trasparenza (www.magellanopassbla) € uno strumento operativo ideato dal
Ministero per la pubblica amministrazione e la skfinpzione Dipartimento della Funzione Pubblica
per consentire alle Pubbliche Amministrazioni eciiadini di utilizzare strumenti per l'analisi b i
monitoraggio dei siti web istituzionali. Il prin@je obiettivo della Bussola e quello di accompagner
amministrazioni, anche attraverso il coinvolgimedicetto dei cittadini, nel miglioramento continuo
della qualita delle informazioni online e dei sendigitali.

La Bussola della Trasparenza consente di:

1. verificare i siti web istituzionali (utilizzanda funzionalita “verifica sito web”);

2. analizzare i risultati della verifica (controit#o le eventuali faccine rosse e i suggerimenticals);

3. intraprendere le correzioni necessarie:

a. azioni tecniche (adeguare il codice, la nomém@ae i contenuti nella home page)

b. azioni organizzative/redazionali (coinvolgereaylentuali altri responsabili, per la realizzaaatelle
sezioni e dei contenuti mancanti e necessari gegele

4. dopo aver effettuato i cambiamenti e possibéddficare nuovamente il sito web, riprendendo, se
necessario, il ciclo di miglioramento continuo.

Lo strumento € pubblico e accessibile anche da mhet cittadino che puo effettuare verifiche stii si
web delle pubbliche amministrazioni e inviare ségmani.

Il monitoraggio dei siti web delle PA ideato avweattraverso un processo automatico di verifica
(crawling) che analizza i vari siti web e permetieverificarne la rispondenza con le "Linee guida d
siti web delle PA" nelle versioni 2010 e 2011, @amente in termini di aderenza e compliance
(conformita).

In particolare, per ciascun contenuto minimo prevdalla linee guida, sono state individuati unaese
di indicatori con le relative modalita di misurazé& che permettono di verificarne il rispetto carstia
esistenza.

Il processo di crawling, che viene automaticameaweiato a intervalli di tempo regolari, scansiona
ciascun sito e verifica che siano soddisfatti mlicatori per ciascun contenuto minimo e deternima
classificazione dei siti. La verifica € condotta sti di tutte le pubbliche amministrazioni

Sezione n. 3 -
Aggiornamenti al programma trasparenza e integrita
I Programma della Trasparenza e integrita avendtura triennale consente il suo costante
adeguamento. | dati, le informazioni e i documegtetto di pubblicazione obbligatoria sono publiiica
per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° genndéd'anno successivo a quello da cui decorre
I'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a chieatfi pubblicati producono i loro effetti, fatsialvi i
diversi termini previsti dalla normativa in matedatrattamento dei dati personali e quanto previsr
gli obblighi di pubblicazione concernenti i compatiedegli organi di indirizzo politico (art 14, 2) e i
titolari di incarichi dirigenziali e di collaboramne o consulenza (art 15, c. 4) per i quali e gtevi
'adempimento entro tre mesi dalla elezione o n@renper i tre anni successivi dalla cessazione del
mandato o incarico dei soggetti.
Alla scadenza del termine dei cinque anni i documeée informazioni e i dati sono comunque
conservati e resi disponibili allinterno di disinsezioni del sito di archivio anche prima detladenza
del termine.
| contenuti saranno oggetto di costante aggiornémneslativamente allo stato di attuazione o/e
eventuale ampliamento. Di seguito si riportanoilersge fasi previste per I'attuazione del Programma

- Aggiornamenti del Programma della Trasparenza

- Miglioramento del portale

- Schema nuovi dati da pubblicare

- Implementazione dell’esistente

- Verifica utilizzo PEC

- Applicativi interattivi, verifiche ed eventuali igrazioni

- Attivazione flussi automatici dei dati

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza

- Promozione della trasparenza e rispetto della &yiva



Sezione n. 4

Azioni per garantire e promuovere I'immagine, laasparenza e la partecipazione

Per garantire un adeguato livello di traspareiz@pmune di Iseo, in ottemperanza anche ad ulierior
disposizioni normative, ha intrapreso le seguezitira.

4.1 Adempimenti in materia di Albo Pretorio on line

La legge n. 69 del 18 giugno 2009, perseguendaettdld di modernizzare 'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti ed alla comurioae informatica, riconosce l'effetto di pubbkcit
legale solamente agli atti ed ai provvedimenti amstiativi pubblicati dagli Enti Pubblici sui prasiti
informatici. L’art. 32, comma 1, della legge stebsasancito infatti ch®A far data dal 1 gennaio 2010
gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedinteamministrativi aventi effetto di pubblicita lelgasi
intendono assolti con la pubblicazione nei projiiieformatici da parte delle amministrazioni egle
enti pubblici obbligati”.

I Comune di Iseo, nel rispetto della normativehi@nata, e perseguendo l'obiettivo di modernizzare
'azione amministrativa mediante il ricorso aglrustenti ed alla comunicazione informatica, ha
realizzato I'Albo Pretorio On Line.

4.2 Processo di coinvolgimento degli stakeholdersiniziative di promozione, diffusione,
consolidamento della trasparenza
| portatori di interesse vengono sostanzialmerdesiduati nei seguenti attori:

- Cittadini in senso generale (utenti, residentiitémidi servizi, ecc);

- Categorie professionali (geometri, architetti, igigeri, avvocati, medici, ecc);

- Associazioni di categoria (commercianti, artigiamunsumatori, ecc);

- Organizzazioni sindacali;

- Associazioni di volontariato e non
Vi é la possibilita di accedere ai recapiti di @ostettronica degli uffici indicati nelle varie sezi del
sito istituzionale.
L’ente, ha in parte ottemperato alle disposiziomeLelgge in materia di trasparenza attraverso la
pubblicazione nella sezione del portale istituzienéAmministrazione traspareritedei dati resi
obbligatori dalla Legge, nonché di altre informaziche, pur non essendo obbligatorie, sono state
ritenute utili per una maggiore consapevolezzgatte del cittadino, delle molteplici attivita steodal
Comune.
Infatti, la conoscenza delle funzioni proprie defite, nonché delle modalita di gestione delle ssor
pubbliche e delle iniziative e dei progetti readiize presupposto indispensabile per il pienocgger
dei diritti civili e politici da parte del cittadm utente, che solo attraverso una corretta e cdeple
informazione potra agire, nei rapporti con la pidgbhmministrazione, in modo consapevole.
Proprio per tale ragione, obiettivo primario deln@me di Iseo, nella fase attuale di avvenuta
ottemperanza alle disposizioni cogenti in materigrasparenza, € quello di sensibilizzare i cittadi
all'utilizzo del sito istituzionale dell’Ente, airfe di sfruttarne tutte le potenzialita, sia dahtoudi vista
meramente informativo che di erogazione di sereiziline; obiettivo la cui realizzazione avverra
attraverso seguenti iniziative:

4.3 Giornata della Trasparenza

Ai sensi dell'articolo 11, comma 6, del d.lgs n0l&el 2009, ogni amministrazione ha I'obbligo di
presentare nellambito delle giornate della Traspaa il Piano e la Relazione sulla Performance.
Pertanto il Segretario Generale, in collaboraziome le Posizioni Organizzative, dovra attivarsiah
senso.

4.4. Promozione della trasparenza e accesso alléommazioni da parte dei cittadini

L’Ente gid da tempo si e attivato per porre in esseiziative volte alla promozione della traspaen
attraverso la pubblicazione di dati e informazisal sito istituzionale in modo da rendere le stesse
immediatamente accessibili ai cittadini.



Ai fini della trasparenza dell'azione amministratisi € disposta la pubblicazione sul sito degliditt
programmazione economico finanziaria dellEnteJedBleliberazioni di Consiglio e di Giunta, nonché
di altri atti relativi al funzionamento dell’Entéesso.

4.5 Promozione della Trasparenza e rispetto dellarRacy

Il Programma triennale per la trasparenza e lint@gleve contenere l'indicazione di una serie di
iniziative volte, nel loro complesso, a garantire adeguato livello di trasparenza salvaguardando i
principi della privacy. A tal fine, si dara luogd attivita di promozione e diffusione del princiglella
trasparenza in armonia con le disposizioni in neatdirriservatezza, attraverso I'organizzazioneatsi

0 altre iniziative.

Sezione n.5

Monitoraggio interno

Il Segretario Generale, nella sua qualita di respbite della Trasparenza, cura in concomitanzaaon
predisposizione dei report sul’andamento degletibii di PEG, la redazione di un sintetico prospet
riepilogativo sullo stato di attuazione del Prognaan segnalando eventuali inadempimenti. Rimangono
naturalmente ferme le competenze dei singole Rwsizrganizzative (P.O) relative all’adempimento
dei singoli obblighi di pubblicazione previsti dathormative vigenti.

L'Organismo di Valutazione vigila sulla redazions donitoraggio periodico e sui relativi contenuti
(Delibera CIVIT n. 2/2012), tenuto conto che l'eqtenta ad integrare in maniera quanto piu stretta
possibile gli obiettivi del presente Programma qaoelli del Piano degli obiettivi, del Programmaldel
trasparenza e integrita e del Piano della Perfocenan



