Allegato 3 SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

GIUDIZIO
AMBITO DI OTTIMO PIU' CHE ADEGUATO SODDISFA- INSODDI- NEGATIVO
VALUTAZIONE FATTORI DI VALUTAZIONE ADEGUATO CENTE SFACENTE
Punti 50 Punti 40 Punti 30 Punti 20 Punti 10 Punti 0
1 COMPETENZA | 1.1 impegno all'aggiornamento ed all'approfondimento
PROFESSIONA- — — - -
LE 1.2 correttezza degli atti amministrativi e conseguente assenza di contenzioso
2.1 pianificazione e programmazione dell'attivita in funzione degli indirizzi e
degli obiettivi politico-strategici
2 CAPACITA' 2.2 elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al
ORGANIZZATI- raggi.ungir.nent(? degli obiettivi _ _ _ :
2.3 individuazione delle modalita organizzative piul corrette rispetto alle
VE risorse umane e finanziarie disponibili
2.4 ottimizzazione delle relazioni interne ed esterne
3.1 propensione a motivare e a valorizzare le professionalita presenti nell'ente
anche tramite il lavoro di gruppo
3.2 propensione ad assumere decisioni autonome e responsabilita nel rispetto
3 CAPACITA' delle normative e degli obiettivi
DIRETTIVA 3.3 attitudine a trasmettere e a far comprendere gli obiettivi da raggiungere,
inserendoli nel pilt ampio quadro degli indirizzi politico-strategigi
3.4 attitudine alla delega delle funzioni e coordinamento dei responsabili,
mantenendo il pieno coinvolgimento nell'attivita specifica
4.1 rispetto delle scadenze assegnate per il raggiungimento degli obiettivi
4.2 adeguatezza dei comportamenti ed adattabilita al contesto operativo
4 CAPACITA' 4.3 conduzione e conclusione di trattative e attivita negoziale
GESTIONALE
4.4 introduzione di nuovi strumenti gestionali
700 punti = 10%; 399 = 0 punti; tra 400 e 499: 50%; tra 500 e 599: 80%; tra 600 e 700: 100%
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