ALLEGATO 6 CRITERI SELETTIVI PROGRESSIONE ORIZZONTALE

CRITERI DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE CATEGORIA “A”

DA A1 A A2 Punti Peso base TOTALE

Esperienza acquisita nell’attuale Ente 50
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 50

TOTALI 100
DA A2 A A3 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 50

Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 50

TOTALI 100
DA A3 A A4 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 50

Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 50

TOTALI 100
DA A4 A AS Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 50

Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 50

TOTALI 100

CRITERI DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE CATEGORIA “B”

DA B1 A B2 Punti Peso base TOTALE

Esperienza acquisita nell’attuale Ente 40
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 60

TOTALI 100
DA B2 A B3 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 40

Di appartenenza In anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 60

TOTALI 100
DA B3 A B4 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 35

Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 65




TOTALI 100
DA B4 A BS Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 35
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)
Valutazione su prestazioni e risultati 65
TOTALI 100
DA B5 A B6 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 35
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)
Valutazione su prestazioni e risultati 65
TOTALI 100
DA B6 A B7 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 35
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)
Valutazione su prestazioni e risultati 65
TOTALI 100

CRITERI DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE CATEGORIA “C”

DA C1AC2 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 30
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)
Valutazione su prestazioni e risultati 70
TOTALI 100
DA C2A C3 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 30
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)
Valutazione su prestazioni e risultati 70
TOTALI 100
DA C3AC4 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 30
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)
Valutazione su prestazioni e risultati 70
TOTALI 100
DA C4 A C5 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 30
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)
Valutazione su prestazioni e risultati 70
TOTALI 100




CRITERI DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE CATEGORIA “D”

DA D1 A D2 Punti Peso base TOTALE

Esperienza acquisita nell’attuale Ente 20
Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 80

TOTALI 100
DA D2 A D3 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 20

Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 80

TOTALI 100
DA D3 A D4 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 20

Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 80

TOTALI 100
DA D4 A D5 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 20

Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 80

TOTALI 100
DA D5 A D6 Punti Peso base TOTALE
Esperienza acquisita nell’attuale Ente 20

Di appartenenza in anni di servizio
(max 5 anni, 8 punti per anno)

Valutazione su prestazioni e risultati 80

TOTALI 100




