VERBALE RIUNIONE PER LA PROPOSTA DI GRADUAZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA DI POSIZIONE
EX ARTICOLO 10, COMMA 2, CCNL COMPARTO REGIONI
ED AUTONOMIE LOCALI 31.03.1999

In data ventitré gennaio 2017 alle ore 9.00 si sono riuniti presso la sede municipale del Comune di Iseo i
componenti del Nucleo di Valutazione, nominato con decreto sindacale n. 15/2015:

- Dott.ssa Marina Marinato Segretario Generale
- Dott. Mauro Vivenzi Componente Esperto

1l verbale viene redatto dal Segretario Generale.

L’incontro ¢ finalizzato ad elaborare e proporre alla Giunta Comunale, ai sensi dell’articolo 15, comima 6, del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, la graduazione della “pesatura™ delle aree organizzative del
Comune, al fine di attribuire la retribuzione di posizione ai titolari della responsabilita delle aree stesse.

In tale seduta sono stati esaminati:

- il CCNL comparto Regioni ed Autonomic Locali del 01.04.1999;

- il CCNL comparto Regioni ed Autonomic Locali del 31.03.1999, in particolare gli articolo 8,9, 10 ¢
I1;

- il vigente Regolamento Comunale degli Uffici ¢ dei Servizi;

- ['attuale dotazione organica del Comune;

- idecreti sindacali con i quali sono state attribuite le responsabilita delle aree;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 05.12.2016 di modifica dell’organigramma del
Comune di Iseco;

11 Nucleo di Valutazione, dopo attenta analisi dei documenti sopra riportati ¢ dopo lettura delle fonti normative
sopra indicate, elabora la scguente proposta di graduazione delle aree organizzative al fine di attribuire
I'indennita di posizione ai responsabili.

SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI

La pesatura delle posizioni avviene attraverso I'elaborazione dei seguenti criteri:
- assegnazione personale (n. risorse);
- assegnazione budget (sia in entrata sia in uscita);
- assegnazione servizi (complessita tecnica, strategicita).

Per ciascun criterio sono identificati i punteggi ai fini della pesatura.

Il punteggio massimo complessivamente ottenibile ¢ 100.

A seconda del punteggio raggiunto ¢ della fascia di inserimento spettera al Sindaco, con il supporto della
Giunta Comunale, adottare un decreto per [individuazione della responsabilita di posizione.



I criteri vengono sviluppati nei seguenti termini:

PERSONALE: PUNTEGGIO MASSIMO 25 PUNTI

INDICATORE | PESATURA AREA AREA AREA AREA AREALL.PP.E
FINANZIARIA | AMMINISTRATIVA | PIANIFICAZIONE | POLIZIA | MANUTENZIONI
TERRITORIALE | LOCALE
Sino a 3 Massimo 10 10
dipendenti punti
Dalaé Dal0als 15
dipendenti punti
Oltrei 6 Dal5a2s 20 A 17
dipendenti punti
COMPLESSITA DINAMICHE RELAZIONALI: MASSIMO 30 PUNTI
AREA PUNTEGGIO
FINANZIARIA 28
AMMINISTRATIVA 27
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 30
POLIZIA LOCALE 28
LL.PP. E MANUTENZIONI 30
BUDGET: PUNTEGGIO MASSIMO 15 PUNTI
INDICATORE | PESATURA AREA AREA AREA AREA AREALLPP.E
FINANZIARIA | AMMINISTRATIVA | PIANIFICAZIONE | POLIZIA | MANUTENZIONI
TERRITORIALE | LOCALE
Sino a 400.000 | Massimo 5
euro punti
Da 400.000 a Dadall
1.000.000 curo | punti
Ottre Daifals 15 I35 13 15 )
1.000.000 curo | punti
SERVIZL: PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI
INDICATORE | PESATURA AREA AREA AREA AREA AREALL.PP. E
FINANZIARIA | AMMINISTRATIVA | PIANIFICAZIONE | POLIZIA | MANUTENZIONI
TERRITORIALE | LOCALE
Complessita Massimo 20 18 18 20 18 20
punti
Strategicitd Massimo 10 10 10 8 10
ulteriori 10
punti
FASCE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
PUNTEGGIO FASCIA Di AREA AREA AREA AREA AREA LL.PP.
RETRIBUZIONE FINANZIARIA AMMINISTRATIVA PIANIFICAZIONE POLIZIA E
DI POSIZIONE TERRITORIALE LOCALE MANUTENZION!
Meno di 30 Da euro 5.164,57
punti ad euro 7.500,00
Da3lass Da euro 7.501,00
punti ad curo 10.000,00
DasS6a75 Da euro 10.000,01
punti ad euro 11.000,00
Da 76 punti a Da curo 11.001,00 83 84
90 punti ad curo 12.000,00
Da%iallo Da euro 12.001,00 91 95 92
punti ad curo 12.911,42
/ //
l//




Sirimette la scheda, cosi come elaborata, alla Giunta Comunale per Pattribuzione delle indennita di posizione.
Alle ore 10.43 viene conclusa la riunione.

I componenti del Nucleo di Valutazione:
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