COMUNE DI ISEO

PROVINCIA DI BRESCIA

REVISORE DEI CONTI

PARERE sull’ipotesi di accordo decentrato integrativo del personale dipendente anno 2016

La sottoscritta Elisabetta Damiani, Revisore dei conti del Comune di Iseo,

e Visti

e la pre-intesa del contratto decentrato integrativo del personale dipendente per I’anno 2016
siglata il 18 novembre 2016;

e la relazione illustrativa del Segretario comunale Presidente della delegazione trattante,
dott.ssa Marina Marinato,

¢ la relazione tecnico-finanziaria a cura della Responsabile dell’area Economico-finanziaria,
rag. Raffaella Delledonne;

- richiamato [’articolo 5 comma 3 del CCNL 01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del
CCNL del 22/01/2004, che demanda al collegio dei Revisori/Revisore unico il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione
del fondo incentivante la produttivita;

- richiamato, altresi, il disposto di cui all’art. 239 del DLgs. 267/2000;

- Verificata la correttezza dei calcoli sottesi alla costituzione del fondo, risorse stabili e risorse
variabili del fondo stesso;

- Verificata la copertura della spesa nel bilancio corrente, come risulta dal parere di copertura
finanziaria rilasciato dalla Responsabile dell’area finanziaria, rag. Raffaella Delledonne;

CERTIFICA

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 2016 con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, la coerenza
dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2016con i vincoli e con i limiti risultanti
dai contratti collettivi nazionali .



Il Revisore rammenta che, ai sensi dell’art.15 c¢.4 del CCNL 1/04/99, gli importi previsti dal
medesimo art.15 ¢.2, sono resi disponibili solo a seguito di preventivo accertamento da parte del
Nucleo di Valutazione delle condizioni ivi previste.

Nell’occasione si ribadisce che la definizione degli obiettivi, sia sui piani di lavoro che sui progetti

finalizzati e la relativa contrattazione debba avvenire nei primi mesi dell’anno, al fine di consentire
la concreta e tempestiva realizzazione e il relativo controllo nell’anno di competenza.

Villa Carcina, 24 novembre 2016

Il Revisore dei Conti

Damiani rag. Elisabetta



