
 

COPIA 

 
COMUNE DI ISEO  
Provincia di Brescia 

AREA FINANZIARIA 

Responsabile:  RAFFAELLA DELLEDONNE 

 

DETERMINAZIONE N. 310 DEL 21-06-2016 

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE STABILI DECENTRATE  ANNO 2016. 

Richiamate: 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 04/04/2016, con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2016-2019; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 04/04/2016, con la quale è stato approvato il bilancio 

finanziario 2016-2018 e successive variazioni; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 03/05/2016, con la quale è stato approvato il Piano 

esecutivo di gestione (P.E.G.) finanziario per l’esercizio 2016-2018 e successive variazioni; 
 

Dato atto che secondo le indicazioni fornite dalla Corte dei Conti Sezione delle Autonomie, con 
deliberazione n. 26/2014 “Le risorse del bilancio che i Comuni di minore dimensione demografica 
destinano, ai sensi dell’articolo 11 del CCNL 31/03/1999, al finanziamento del trattamento accessorio 
degli incaricati di posizioni organizzative in strutture prive di qualifiche dirigenziali, rientrano nell’ambito 
di applicazione dell’articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, in L. 30 
luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni”, sembrava che le risorse del fondo e quelle a carico del 
bilancio destinate alle posizioni organizzative andassero sommate tra loro al fine del calcolo delle 
decurtazioni da operare ai sensi del citato art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010; 
  

Rilevato che la Ragioneria Generale dello Stato sostiene tuttavia che nella deliberazione della Corte 
dei Conti non veniva prescritto di “sommare” le rispettive risorse in modo da creare un unico “monte-
risorse” da sottoporre a riduzione ai sensi della medesima disposizione, ma appare, viceversa, corretto 
considerare separatamente le risorse del Fondo a quelle a carico del bilancio dell’Ente per le posizioni 
organizzative; 
 

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente 
disposto; 
 

Richiamata: 
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- la deliberazione di Consiglio Comunale n.  20 in data 04/04/2016, con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione per l’esercizio 2016 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il 
bilancio pluriennale per il periodo 2016-2018; 

 
Premesso che: 

 
- le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della produttività – nelle more 
dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 sono annualmente determinate sulla base delle 
disposizioni contrattuali e legislative, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell’ente, 
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti 
che si intendono attivare nel corso dell’anno; 
 
- le modalità di determinazione delle risorse sono definite dagli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, siglato in data 22/01/2004 che le suddivide in due 
categorie: 
 
• risorse “stabili” aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, di competenza dirigenziale, le quali 

vengono confermate con le stesse caratteristiche  anche negli anni successivi ed integrate secondo le  
disposizioni  previste dai nuovi contratti di lavoro; 

• risorse “variabili” aventi carattere di eventualità e di variabilità, annualmente modificabili e di 
competenza dell’organo politico che formula le direttive delineando gli indirizzi per la delegazione di 
parte pubblica, abilitata alle trattative nei contratti collettivi decentrati, in relazione agli obiettivi 
necessari al perseguimento del proprio programma di governo; 

 
Come previsto dall’art. 1 comma 236 della Legge 208/2015 (legge di stabilità 2016) l’ammontare 

complessivo del salario accessorio: 
- non può essere superiore all’importo del 2015; 
- và ridotto automaticamente in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. 

 
Dato atto che dall’interpretazione prevalente del precedente comma ne discende che il fondo per 

l’anno 2016, vada ridotto di un importo pari all’ammontare delle riduzioni calcolate per l’anno 2015 a 
titolo di decurtazione permanente che ammonta a euro  508,95 e risultano quantificate in maniera conforme 
a quanto successivamente deliberato dalla giurisprudenza contabile (Corte dei Conti Puglia n. 
53/PAR/2015 n. 64/PAR/2015 e n. 97/PAR/2015 - Corte dei Conti Abruzzo n. 179/PAR/2015) e chiarito 
nella Circolare del Mef-Rgs prot. n. 39875 del 08.08.2015 e che le stesse divengono permanenti, con la 
finalità di rendere strutturali i risparmi di spesa che la prescrizione originaria ha, nel tempo, prodotto; 
 

Dalla parte fissa viene inoltre decurtata la somma di euro 10.259,44 per personale cessato nell’anno 
2015 e vien aumentata di euro 12.824,30 per personale che verrà assunto nel corso del 2016, ci si riserva a 
consuntivo in fase di liquidazione di verificare e se necessario rettificare quest’ultimo dato. 
 

Ritenuto di dover provvedere quindi alla costituzione del “fondo risorse decentrate anno 2016”, 
formato dalla parte stabile, su cui viene applicata la decurtazione di cui al punto precedente, e dalla parte 
variabile relativamente alle quote provenienti da altri enti e tenendo presente che dovranno transitare 
ancora sul fondo le risorse variabili che specifiche disposizioni di legge destinano al personale (art. 15, 
comma 1, lettera K, lettera m del C.C.N.L: 01/04/1999 ecc.); 
 

Tenuto conto: 
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- che il Fondo per le risorse decentrate 2016, così come definito con la presente determinazione, 
consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne 
la conformità all’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006, successivamente modificato o introdotti, da 
ultimo, dall’art. 3 del D.L. 26/06/2014, n. 90, convertito in Legge 11/08/2014, n. 114; 
 
- che il patto di stabilità 2015 è stato rispettato e che il bilancio di previsione 2016 è improntato al 
rispetto del patto per l’anno in corso; 
 

Evidenziato che: 
 
- con deliberazione di Giunta Comunale n.  59 del 10.03.2014 è stato approvato il piano triennale   delle 
azioni positive a favore delle pari opportunità per il triennio 2014 -2016; 
 
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 23.03.2015 è stato approvato il Regolamento per 
l’ordinamento degli Uffici, dei Servizi e della Performance; 
 
- l’incidenza della spesa del personale rispetto alla spesa corrente per l’anno 2016, è risultata inferiore al 
50%; 
 
- è stato osservato quanto disposto dal D.L. 90/2014 in ordine al contenimento della spesa del personale per 
l’anno 2015 e così per la previsione per l’anno 2016, rispetto alla media del triennio 2011/2013; 
 

Atteso che, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del C.C.D.I. 2016, si provvederà agli 
adempimenti relativi al controllo sulla compatibilità dei costi, previsti dall’art. 40-bis, comma 1°, del 
D.Lgs.  n. 165 del 30.03.2001 avente ad oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa”; 
 

Dato atto che nelle more della stipulazione del C.C.D.I. per l’anno 2016 continueranno ad applicarsi 
le regole indicate nel C.C.D.I. 2014, con conseguente liquidazione al personale dei compensi spettanti e 
previsti dall’art. 17 del C.C.N.L. 01/04/1999; 
 

Ritenuto necessario ed urgente provvedere quindi alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 
2016 ed impegnare le risorse fino all’ammontare complessivo del fondo risorse stabili, determinato sino a 
questa fase; 
 

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con 
imputazione agli esercizi in cui l’obbligazione è esigibile; 
 

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste alle missioni, programmi, capitoli così come di 
seguito denominati: 

 
- cod. 01.02-1.01.01.01.004 cap. 10214  segreteria  – fondo contrattazione decentrata 
- cod. 01.03-1.01.01.01.004 cap. 10313  ragioneria – fondo contrattazione decentrata  
- cod. 01.04-1.01.01.01.004 cap. 10415  compenso incentivante recupero evasione I.CI. 
- cod. 01.06-1.01.01.01.004 cap. 10614  uff. tecnico –  fondo contrattazione decentrata 
- cod. 01.06-1.01.01.01.004 cap. 10618 uff. tecnico spese tecniche progettazioni (lettera K) 
- cod. 01.07-1.01.01.01.004 cap. 10713  anagrafe – fondo contrattazione decentrata 
- cod. 01.10-1.01.01.01.004 cap. 10814  generico – compenso incentivante – progetti - indennità 
- cod. 03.01-1.01.01.01.004 cap. 11014  polizia locale – fondo contrattazione decentrata 
- cod. 03.01-1.01.01.01.004 cap. 11081  commercio  –  fondo contrattazione decentrata 
- cod. 04.01-1.01.01.01.004 cap. 11112  scuola materna – fondo contrattazione decentrata 
- cod. 04.06-1.01.01.01.004 cap. 11512  autisti scuolabus – fondo contrattazione decentrata 
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- cod. 05.02-1.01.01.01.004 cap. 11613  biblioteca – fondo contrattazione decentrata 
- cod. 08.01-1.01.01.01.004 cap. 12314  urbanistica – fondo contrattazione decentrata 
- cod. 08.01-1.01.01.01.004 cap. 12316 progetto porti (finanziato da altri enti - lettera K) 
- cod. 09.02-1.01.01.01.004 cap. 12813  servizio verde – fondo contrattazione decentrata 
- cod. 10.05-1.01.01.01.004 cap. 12112  viabilità  – fondo contrattazione decentrata 
- cod. 12.07-1.01.01.01.004 cap. 13013  servizi sociali - fondo contrattazione decentrata 
- cod. 12.07-1.01.01.01.004 cap. 13015 gestione piano di zona (finanziato da altri enti – lettera K) 
- cod. 12.07-1.01.01.01.004 cap. 13016 rendicontazione circolare IV Asl (Fin. altri enti – lettera K) 
- cod. 14.04-1.01.01.01.004 cap. 13213  farmacia - fondo contrattazione decentrata 
- cod. 14.04-1.01.01.01.004 cap. 13215 Turni notturni Farmacia 
 
del bilancio di previsione esercizio 2016, sufficientemente capiente; 
 

Per quanto sopra 
 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di costituire, in via iniziale, per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono 

integralmente richiamate, il fondo per le risorse stabili  per l’anno 2016, come da prospetto sotto 
illustrato: 

 
Risorse decentrate STABILI ai sensi art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 e aggiornate con 
il CCNL 9 maggio 2006 e con il CCNL 11 APRILE 2008 
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 
2003 (Art. 31 c.2 CCNL 2005-05 

 
129.764,15 

INCREEMENTI CCNL 2002-2005 (Art. 32 cc. 
1 – 2 – 7) 

 
16.210,81 

INCREMENTI CCNL 2004-05 (Art. 4 cc. 1,4,5 
PARTE FISSA) 

 
6.465,11 

Importo corrispondente al 0.6% del monte salari 
2005 se rapporto spese personale e entrate 
correnti non supera il 39% 

 
8.287,42 

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI 
CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA 
(Art.15 C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 

 
47.364,61 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM 
PERSONALE CASSATO (Art. 4 C. 2 CCNL 
2000-01 PARTE FISSA) 

 
1.659,35 

DECURTAZIONE PARTE FISSA PER 
PERSONALE CESSATO 

 
-10.259,44 

Riduzione PERMANENTE operata per effetto 
art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 – cessazioni 
anni 2011-2014 

 
-508,95 

TOTALE RISORSE STABILI 198.983,06 
 

2. di dare atto che il suddetto fondo per l’anno 2016 in complessivi di €  198.983,06 a titolo di 
risorse stabili al netto della riduzione  di €  508,95 operata in sede di costituzione del Fondo per 
l’anno 2015; 
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3. di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato 
all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, le somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate 
agli interventi/capitoli sopra riportati; 
 

4. di dare atto che il fondo per le posizioni organizzative e l’indennità di risultato delle stesse, (per gli 
enti senza dirigenza) è finanziato dal bilancio per un importo di previsione di euro 51.315,00; 

 
5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del settore 
finanziario; 

 
6. di dare atto che il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra,  non comporta ulteriori 

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente, e pertanto 
sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi 
mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria 
allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 

 
7. di dare atto che il presente provvedimento è  rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui 

al d.Lgs. n. 33/2013; 
 

8. di trasmettere il presente atto alle O.O.S.S. ed alle R.S.U., ai sensi dell’art. 5, comma 2,  del D.Lgs. 
165/2001 e dell’art. 7, del C.C.N.L. 01/04/1999; 

 
9. di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è il 

sottoscritto Responsabile del Settore Finanziario; 
 

10. di dare altresì atto, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che 
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso 
direttamente leso, può proporre ricorso al T.A.R. Sezione di Brescia, al quale è possibile presentare 
i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di 
pubblicazione all’Albo Pretorio; 
 

11. di inviare la presente, per competenza, alla Giunta Comunale. 
 

IL RESPONSABILE  
AREA FINANZIARIA  
F.to  RAFFAELLA DELLEDONNE 
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ATTESTAZIONE COMPATIBILITÁ PAGAMENTI  

☒ Il Responsabile dell’Area Finanziaria  RAFFAELLA DELLEDONNE, attesta che il pagamento 
conseguente all’impegno di spesa assunto con il presente atto, è compatibile con i relativi 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a), 
punto 2, della Legge n° 102 del 3 agosto 2009. 

IL RESPONSABILE dell’AREA 
FINANZIARIA  

F.to  RAFFAELLA DELLEDONNE 

Data 21-06-2016 

ATTESTAZIONE REGOLARITÁ CONTABILE 

E COPERTURA FINANZIARIA 

☒ Il Responsabile dell’Area Finanziaria  RAFFAELLA DELLEDONNE attesta la regolarità contabile 
e la copertura finanziaria della presente determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del 
Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto 2000, pertanto la stessa diviene esecutiva. 

 

 

 
IL RESPONSABILE dell’AREA 

FINANZIARIA  
F.to  RAFFAELLA DELLEDONNE 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  

Il sottoscritto certifica che copia della presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio On-Line 
del Sito Informatico di questo Comune per 15 giorni consecutivi, a partire dalla data odierna. 

Addì,   27-06-2016               15.04.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE  
  F.to  MARINA MARINATO 
COPIA AD USO AMMINISTRATIVO. 


