COMUNE DI ISEO
Provincia di Brescia

DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ED ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE (art. 20 D.Lgs 33/2013 es.m.i.)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Indennita di Posizione

Anno Ammontar e stanziato Ammontaredistribuito
2015 € 48.879,35 € 46.299,38
2016 € 37.471,02 € 37.471,02
2017 € 37.824,40 Da distribuire

Indennita di Risultato

Anno Ammontar e stanziato Ammontaredistribuito
2015 € 11.023,69 € 11.023,69
2016 € 9.807,80 € 6.227,80
2017 € 9.456,00 Da distribuire

Criteri per I'assegnazione del trattamento accéssor
vedi SEZIONE PERFORMANCE SOTTOSEZIONE
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

PERSONALE DIPENDENTE

Contrattazione decentrata integrativa

SISTEMA Dl

Anno Ammontar e stanziato Ammontaredistribuito
2015 € 283.936,05 € 278.267,34
2016 € 281.251,69 € 263.732,75
2017 Da definire

Somme per incremento produttivita, responsabijbitagetti

SURAZIONE E

Anno I mporto massimo Importo medio Importo minino
attribuito attribuito

2015 €9.787,75 € 2.506,93 € 99,80

2016 € 7.900,00 € 2.636,75 € 120,79

Criteri per I'assegnazione del trattamento accéssor

vedi ACCORDO DECENTRATO SEZIONE PERSONALE — SOTTG3BNE CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Municipio di Iseo - Piazza Garibaldi, 10 - 25049 ISEO (Bs)

tel. 030 980161 — e-mail: info@comune.iseo.bs.it — protocollo@pec.comune.iseo.bs.it




