OBIETTIVI STRATEGICI DELL'ENTE PER TUTTE LE AREE

I

!

!

!

!

D

RISPETTO DEI TEMPI NELLE RISPOSTE ALLA CITTADINANZA E NELL'ESECUZIONE
DEGLI ADEMPIMENTI SPETTANTI A CIASCUNA AREA

[PUNTEGGIO

6

RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA CON DIMOSTRAZIONE DEGLI EFFETTIVI

RISPARMI
[PUNTEGGIO 2]
CAPACITA' DI DIFFERENZIAZIONE DELLE VALUTAZIONI DEI PROPRI DIPENDENTI
[PUNTEGGIO 2]
COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELL'ADEMPIMENTO DEL PIANO
[PUNTEGGIO 2]
DEMATERIALIZZAZIONE
[PUNTEGGIO 6]

AGGIORNAMENTO TEMPISTICHE DEL SITO E DEL'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

[PUNTEGGIO

7]

PUNTEGGIO
TOTALE

25




COMUNE DI ISEO (Prov. Brescia)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DAL 01/06/2018

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE: LAURA MAZZUCCHELLI

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE

Cod.

Settore/servizio/centro di costo

Denominazione

PROGRAMMA/PROGETTO

TIPOLOGIA *

PESO OBIETTIVO

TEMPI REALIZZO
OBIETTIVO

PERSONALE DEDICATO
AL RAGGIUNGIMENTO

RELAZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO

TRASVERSALITA' **

AREA AMMINISTRATIVA

SEGRETERIA GENERALE, ORGANI
ISTITUZIONALI, COMUNICAZIONE E
PARTECIPAZIONE

MANTENIMENTO DEI
SERVIZI SOTTOELENCATI
PUR IN ASSENZA DI
PERSONALE NON
SOSTITUITO

MANTENIMENTO

a) GESTIONE DEGLI ATTI
AMMINISTRATIVI E
PROVVEDIMENTI DEGLI
ORGANI ISTITUZIONALI
DELL'ENTE E REGOLAMENTI

D)APPLICAZIUNE NUUVE
MODALITA' MANUALE PER
LA GESTIONE DEL
PROTOCOLLO
INFORMATICO, DEI FLUSSI
DOCUMENTATI E DEGLI
ARCHIVI

ATTUAZIONE

c) GESTIONE ATTIVITA'
RELATIVE ALLO SPORTELLO
DECENTRATO DEI PORTI
LACUALI

MANTENIMENTO

d) GESTIONE DEL SISTEMA
INFORMATICO E
RAZIONALIZZAZIONE DELLE
SPESE TELEFONICHE E
FOTOCOPIATRICI

MANTENIMENTO E
MIGLIORAMENTO

20

NEL CORSO
DELL'ANNO

TUTTI

CON I DIPENDENTI DEI
VARI UFFICI

NUUVU SUFTWARE
GESTIONE ATTI
AMMINISTRATIVI - MESSI -
TRASPARENZA - FIRMA
DIGITALE ATTI E
FORMAZIONE FASCICOLO
ELETTRONICO

MANTENIMENTO

NEL CORSO
DELL'ANNO

TUTTI

CON TUTTE LEP.O. E
RESPONSABILI DI SERVIZIO

INCARICO SISTEMAZIONE
ARCHIVIO

SVILUPPO

NEL CORSO DEL
TRIENNIO 2016-2018

MARTINELLI -
RESPONSABILE P.O.

IN COLLABORAZIONE CON
L'AREA TECNICA

UL T1IUINC UIURIDICA DL

PERSONALE E REDAZIONE
DI PARTE DELLE
STATISTICHE RELATIVE AL
PERSONALE (DOTAZIONE
ORGANICA, MOBILITA,
MODIFICA CONTRATTI DI
LAVORO), GESTIONE L.S.U.E
APPLICAZIONE NUOVO
CONTRATTO

MANTENIMENTO / SVILUPPO

NEL CORSO
DELL'ANNO

VERARDO (50%),
RESPONSABILE P.O. (50%)

IN COLLABORAZIONE CON
L'AREA FINANZIARIA PER
LA PARTE ECONOMICA

SERVIZI DEMOGRAFICI

EMISSIONE CARTA
IDENTITA' ELETTORNICA E
PRATICHE DONAZIONE
ORGANI

SVILUPPO




COMUNE DI ISEO (Prov. Brescia)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DAL 01/06/2018

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE: LAURA MAZZUCCHELLI

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE

PROGRAMMA/PROGETTO

TIPOLOGIA *

PESO OBIETTIVO

TEMPI REALIZZO

PERSONALE DEDICATO

RELAZIONE RAGGIUNGIMENTO

TRASVERSALITA' **

Cod. Settore/servizio/centro di costa Denominazione OBIETTIVO AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO
NORMATIVE E DELLE
PROCEDURE IN MATERIA DI
STATO CIVILE,
DEMOGRAFICO,
STATISTICO: DIVORZIO
FACILE, FASCICOLI
ELETTRONICI
DIGITALIZZATI,
CAMBIAMENTO RESIDENZA
E CONTRASTO ALLA
RESIDENZA ABUSIVA, ANPR - LODA (30%), MASNERI
COLLEGAMENTO CON TUTTE (30%), GHITTI (20%),
SERVIZI DEMOGRAFICI ED LE ANAGRAFI, UNIONI NEL CORSO CAPOFERRI (20%),
ELETTORALI CIVILI SVILUPPO/MANTENIMENTO 3 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O.
RIPARTO DEI COSTI DELLA LODA (30%), MASNERI
COMMISSIONE ELETTORALE (30%), GHITTI (20%),
FRA T 12 COMUNI NEL CORSO CAPOFERRI (20%),
PARTECIPANTI ED ELEZIONI |MANTENIMENTO / SVILUPPO 3 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O.
UPERARE PER TURISMU VERARDU (Z2U%),
QUALIFICATO E ARCHETTI (20%),
SOSTENIBILE CHE MARTINELLI (20%),
VALORIZZI ANCOR DI PIU' IL GUERINI (5%), BETTONI IN COLLABORAZIONE CON
PATRIMONIO STORICO E NEL CORSO (5%), MARCHINA (5%), L'AREA POLIZIA LOCALE E
TURISMO PAESAGGISTICO MANTENIMENTO / SVILUPPO 3 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O. (25%) AREA TECNICA
PRUPURRE
MANIFESTAZIONI DI MAZZUCCHELLI (20%), PROGETTO ATTUABILE CON
QUALITA' DI LIVELLO VERARDO (20%), RICORSO A SERVIZI
INTERNAZIONALE ANCHE MARTINELLI (20%), SPECIALISTICI ESTERNI
ATTRAVERSO LA GUERINI (5%), BETTONI CON CONOSCENZA LINGUE
PARTECIPAZIONE A BANDI NEL CORSO (5%), MARCHINA (5%), STRANIERE E
EUROPEI SVILUPPO 3 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O. (25%) PROGETTAZIONE EUROPEA
MAZZUCCHELLL (30%), PROGET 1O AT TUABILE CON
VERARDO (30%), RICORSO A SERVIZI
CONSOLIDAMENTO DI UNA RESPONSABILE P.O. (20%) SPECIALISTICI ESTERNI
RETE EUROPEA DEI LAGHI E NEL CORSO AFFIDO DI INCARICO DI CON CONOSCENZA LINGUE
RELATIVA INIZIATIVA SVILUPPO 3 DELL'ANNO SERVIZIO ESTERNO STRANIERE
INCENTIVU DELLE
PRESENZE TURISTICHE VERARDO (40%),
ATTRAVERSO ARCHETTI (40%),
L'ORGANIZZAZIONE DI MARTINELLI (5%), GUERINI
AVVENIMENTI SPORTIVI DI (5%), BETTONI (5%), IN COLLABORAZIONE CON
RILIEVO NAZIONALE E NEL CORSO MARCHINA (5%), L'AREA POLIZIA LOCALE E
ATTIVITA' SPORTIVE INTERNAZIONALE MANTENIMENTO / SVILUPPO 2 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O. (10%) AREA TECNICA
VALORIZZARE LE INIZIATIVE
E LE MANIFESTAZIONI VERARDO (35%),
PROMOSSE E ORGANIZZATE ARCHETTI (35%), GUERINI
DALLE ASSOCIAZIONI E DAI (5%), PATELLI (2%),
GRUPPI LOCALI, E BALZARINI (2%), FERRARI
COMPATIBILMENTE CON LE NEL CORSO (3%), CONTER (3%),
CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE  |RISORSE DEL BILANCIO MANTENIMENTO / SVILUPPO 2 DELL'ANNO RESPONSABILE P.0. (15%)
VOLPI (80%),
RESPONSABILE P.O. (10%),
ATTIVITA' COMPLEMENTARI VERARDO CLAUDIA PER LA
ALLA BIBLIOTECA NEL CORSO PARTE AMMINISTRATIVA
COMUNALE MANTENIMENTO / SVILUPPO 2 DELL'ANNO (10%)
INCREMENTO ANAGRAFE
UTENTI BIBLIOTECA E NEL CORSO VOLPI (90%),
PRESTITO LIBRARIO SVILUPPO 3 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O. (10%)
COLLABORAZIONE IN COLLABORAZIONE CON
INIZIATIVA "CITTADINANZA NEL CORSO VERARDO (50%), L'ADDETTO DEL SERVIZIO
ATTIVA" SVILUPPO 1 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O. (50%) CIVILE




COMUNE DI ISEO (Prov. Brescia)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DAL 01/06/2018

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE: LAURA MAZZUCCHELLI

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE

TEMPI REALIZZO

PERSONALE DEDICATO

RELAZIONE RAGGIUNGIMENTO

Cod. Settore/servizio/centro di costa Denominazione L Ly ) et S SRS OBIETTIVO AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO R
FAPPANI (20%), FERRART
(20%), NEGRI (30%),
SERVIZI DI PUBBLICA NEL CORSO SCALISE (20%),
ISTRUZIONE MANTENIMENTO / SVILUPPO 2 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O. (10%)
GESTIONE SERVIZI MENSA E
TRASPORT SCOLASTICO-
CAMBIO FORNITORE MENSA-
OTTIMIZZAZIONE GESTIONE
DOPPI TURNI SVILUPPO/MANTENIMENTO 2
PROGETTO ATTUABILE
NEL CORSO RESPONSABILE P.O. 80%, DOPO ACQUISIZIONE

ACQUISTO SCUOLABUS- SVILUPPO 2 DELL'ANNO VERARDO CLAUDIA 20% RISORSE ECONOMICHE
FREOVIOFUDLIZIVUNC CUV
ATTUAZIONE PIANO
DIRITTO ALLO STUDIO,
ISPIRATO ALLA L.R. 20
MARZO 1980, n.31,
COMPATIBILMENTE CON LE
RISORSE DEL BILANCIO,
INSERIMENTO DOMANDE VERARDO (50%),
DOTE SCUOLA MANTENIMENTO/SVILUPPO 2 NEI TEMPI DI LEGGE |RESPONSABILE P.O. (50%)
RESPONSABILITA' DEL
FUNZIONAMENTO DEL
DISTRETTO N. 5 SEBINO:
BILANCIO, RENDICONTO NEL CORSO

ASSISTENZA E POLITICHE SOCIALI REGIONALE, BANDI, SERVIZI[MANTENIMENTO 2 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O. (100%)
PREDISPOSIZIONE NUOVO
PIANO DI ZONA-UTILIZZO
CSI E APPLICAZIONE NORME
REI-APPLICAZIONE NUOVE
NORME ASSEGNAZIONE NEL CORSO
ALLOGGI ERP ATTUAZIONE 3 DELL'ANNO RESPONSABILE P.O. (100%)
APPLICAZIONE
REGOLAMENTO PER BERTOLI (40%), MARCHINA
L'ACCESSO AI SERVIZI NEL CORSO (30%), RESPONSABILE P.O.
SOCIALI ATTUAZIONE / MANTENIMENTO 1 DELL'ANNO (30%)
INTERVENIL A FAVUKE DEL
MINORI E FAMIGLIE,
PERSONE NON
AUTOSUFFICIENTI,
ANZIANI, FAMIGLIE IN BERTOLI (50%), MARCHINA
DIFFICOLTA', PARI NEL CORSO (40%), RESPONSABILE P.O.
OPPORTUNITA' MANTENIMENTO 1 DELL'ANNO (10%)
APPLICAZIUNE LEGGE
REDDITO DI
CITTADINANZA,
INSERIMENTO E TUTLIZZO BERTOLI (40%), MARCHINA
CARTELLA SOCIALE NEL CORSO (40%), RESPONSABILE P.O.
INFORMATIZZATA ATTUAZIONE/MANTENIMENTO 2 DELL'ANNO (20%)
AT TIVAZIONE AZIONL DI
CONTRASTO ALLE NUOVE
POVERTA' IN BERTOLI (40%), MARCHINA
COLLABORAZIONE CON LE NEL CORSO (40%), RESPONSABILE P.O.
ASS.NI TERRITORIO ATTUAZIONE / MANTENIMENTO 2 DELL'ANNO (20%)
COLLABORAZIONE CON LE
ASSOCIAZIONI DEL BERTOLI (50%), MARCHINA
TERRITORIO PER LE NEL CORSO (40%), RESPONSABILE P.O.
POLITICHE DI GENERE MANTENIMENTO 1 DELL'ANNO (10%)




