PRIMA PROVA - TRACCIA “A”

1. 1l candidato illustri le ipotesi di revoca, disapplicazione, annullamento d’ufficio e convalida
degli atti amministrativi.

2. Trasparenza: il candidato illustri il diritto di accesso civico precisandone le esclusioni ed i
limiti.
3. Piano esecutivo di gestione: il candidato spieghi forma, funzioni e modalita di formazione, il

controllo sull’attuazione e gli adeguamenti all’effettivo svolgimento dell’attivita del Comune.

4. 1l candidato elenchi le tipologie e le ipotesi di ricorso al lavoro flessibile, nonché il quadro
normativo attuaie con i connessi limiti.

5. |l candidato illustri le modalita di acquisizione di beni di valore inferiore a 40.000,00 euro e
le procedure per l'individuazione degli offerenti. Inquadri inoltre I'atto amministrativo
preliminare all’avvio delle procedure di selezione.

6. Il candidato descriva in quale modo si esplica la programmazione dell’attivita sociale di un
Comune.



PRIMA PROVA - TRACCIA “B”

1. 1l candidato illustri i vizi di legittimita dell’atto amministrativo precisando in particolare le
conseguenze dell’illegittimita.

2. Il candidato descriva le funzioni del Sindaco quale Ufficiale di Governo.

3. Deliberazioni di Consiglio e Giunta: il candidato descriva tipologia, forma, funzioni e
conseguenze dei pareri dei responsabili di servizio, nonché le responsabilita ad essi
associate.

4. Gestioni associate: il candidato illustri lo strumento della convenzione ex art. 30 TUEL e gli
aspetti piu significanti.

5. 1l candidato illustri la natura giuridica del bando di gara, del disciplinare, del capitolato e del
contratto, identificando per le fasi di approvazione del bando e di stipula del contratto il
collegamento con le procedure contabili.

6. Il candidato descriva brevemente le modalita di inserimento di minori in comunita educative.
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PRIMA PROVA - TRACCIA “C”

1. Il candidato illustri il concetto di potere di autotutela della P.A. soffermandosi in particolare
sulla differenza fra revoca e annullamento dell’atto amministrativo.

2. Il candidato illustri il diritto alla riservatezza ed i suoi rapporti con la trasparenza
ai 1ministrativa ed il diritto di accesso.

3. Il candidato illustri sinteticamente il concetto e le forme di responsabilita cui sono sottoposti
i dipendenti comunali.

4. 1l candidato illustri sinteticamente gli adempimenti preliminari ed i vincoli imposti dalla
vigente normativa prima dell’avvio delle procedure di assunzione di personale a tempo
indeterminato.

5. Il candidato illustri il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa ed il concetto di
“offerta anomala”.

6. Il candidato descriva il servizio tutela minori e le ipotesi di ricorso all’art. 403 del Codice
Civile.




