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COMUNE DI ISEO
Provincia di Brescia

Decreto n. 14 del 27 settembre 2019

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 01
OTTOBRE 2019 - 30 SETTEMBRE 2022 DEL COMUNE DI ISEO.

ILSINDACO

Visti

¢ il D.Lgs. n. 267/2000;

o il DLgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il compito di
verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialita e il buon andamento
dell'azione amministrativa;

e il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto per gli Enti locali la
possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, I'Organismo indipendente di valutazione della
performance con nuovi compiti e responsabilita;

« [a Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 la quale ha riconosciuto agli enti locali la facolta di scegliere
se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell'Organismo Indipendente di Valutazione,

Posto che I'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma imperativa in quanto
l'art. 147, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che “Gli enti locali, nell'ambito della loro autonomia
normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di
regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa”,

Visto che I'art. 15 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e sul ciclo di
gestione delle performance prevede che la nomina del Nucleo di valutazione avvenga con provvedimento del

Sindaco, e che questo possa avere la forma di organo monocratico o collegiale.

Il Nucleo in forma collegiale &€ composto da tre membri, di cui due esterni del’ Amministrazione Comunale ed
& presieduto dal Segretario Comunale; quello monocratico di norma & composto da un esperto esterno
allAmministrazione;

Considerato che, in ragione di quanto sopra riportato, questo ente ha stabilito, nel pieno delle sue facolta, di

nominare il Nucleo di Valutazione in forma monocratica;

Valutato il curriculum Vitae della Dott.ssa Venturini Nadia, istruttore direttivo Area Amministrativa, contabile e

tributi del Comune di Toscolano Maderno;
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Premesso che l'art. 54 bis, commi 8 e 10, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i ha previsto che le pubbliche
amministrazioni non possano conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza

la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi;
Posto che la dott.ssa Nadia Venturini & dipendente del Comune di Toscolano Maderno;

Acquisita agli atti I'autorizzazione dell’amministrazione del Comune di Toscolano Maderno ai fini dello

svolgimento dell'incarico della dott.ssa Nadia Venturini;

Di prevedere al componente del Nucleo un compenso annuo, al lordo delle ritenute di legge e di ogni altro

eventuale onore fiscale e contributive, pari a € 500,00 (euro cinquecento);
DECRETA

1. di nominare, per quanto espresso in premessa, il Nucleo di Valutazione monocratico della Performance
per il triennio ottobre 2019 — 30 settembre 2022 del Comune di Iseo nella persona della dott.ssa Nadia

Venturini

2. che il Nucleo di Valutazione sopra nominato sara supportato ai fini del corretto svolgimento delle funzioni

e compiti dalla Responsabile P.O. dell’Area Amministrativa dell'ente medesimo;

3. di affidare l'incarico di cui in oggetto per la durata di anni tre, dal 01.10.2019 al 30.09.2022, salvo
cessazione dell'incarico ai sensi dell'Art. 15 del regolamento comunale sull'ordinamento generale degli

uffici e dei servizi e sul ciclo di gestione delle performance;

4. dicorrispondere, al componente del Nucleo un compenso annuo, al lordo delle ritenute di legge e di ogni
altro eventuale onore fiscale e contributivo, pari a € 500,00 (euro cinquecento), come indicato in

premessa;

5. di dare comunicazione mediante PEC del presente decreto e dell'avvenuta nomina alla Dott.ssa Nadia

Venturini;

6. di pubblicare il presente decretc sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente" e altresi i curricula dei componenti del Nucleo di valutazione in ottemperanza a quanto

previsto dalla vigente normativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

7. di dare comunicazione della nomina ai dirigenti del’amministrazione comunale, al Segretario Generale,

alle RSU e al Revisori dei Conti.




