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COMUNE DI ISEO
Provincia di Brescia

DECRETO N. 31 DEL 12/03/2020

OGGETTO: EMERGENZA COVID-19. DETERMINAZIONI IN OTTEMPERANZA
DELL’ARTICOLO 1 COMMA 6) D.P.C.M. 11 MARZO 2020.

IL SINDACO

Richiamato il DPCM 11 marzo 2020 “Misure urgenti di contenimento del contagio sull’intero territorio
nazionale” in particolare ’articolo 1 lett. 6) che dispone che le pubbliche amministrazioni assicurano lo
svolgimento, in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile del proprio personale dipendente,
individuando le attivita indifferibili da rendere in presenza;

Richiamato il DPCM 8 marzo 2020 art. 1 lett. e) ove si raccomanda ai datori di lavoro pubblici e privati di
promuovere, durante il periodo di efficacia del presente decreto, la fruizione da parte dei lavoratori
dipendenti del periodo di congedo ordinario e di ferie;

Rilevato come I’articolo 2 del DPCM 11 marzo 2020 specifica che il decreto produce effetti dal 12 al 25
marzo 2020;

Considerata la necessita di assicurare I’erogazione dei servizi comunali e di individuare quelli ritenuti
indifferibili da rendere in presenza;

INDIVIDUA

le seguenti “attivita indifferibili da rendere in presenza”:

SERVIZIO ATTIVITA DA RENDERE
INDIFFERIBILI | IN PRESENZA

Paghe e previdenza

Polizia Locale

Servizi Sociali

Protocollo

Messi

Anagrafe e Elettorale, Leva,
Statistica

Stato Civile

Protezione Civile

Ragioneria ed Economato
Tributi

Assistenza organi istituzionali
€ comunicazione

Pubblica Istruzione, cultura,
biblioteca, sport, turismo
Manutenzioni e patrimonio X X

X
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SUAP X

Urbanistica ed edilizia privata _ _
Farmacia X X
Appalti e contratti

Servizi Cimiteriali X

STABILISCE

che le attivita indifferibili non da rendere in presenza siano rese prevalentemente mediante lavoro agile o
smart working.

DEMANDA

— per le attivita individuate quali indifferibili, ai Responsabili, nell’ambito delle specifiche competenze
della gestione delle risorse umane assegnate, 1’individuazione del contingente di personale ad esse
destinato, garantendo la turnazione, fatta salva la possibilita di richiamare in servizio il personale
necessario per sopravvenute emergenze.

— ai Responsabili I’assegnazione prioritaria del congedo ordinario al personale la cui presenza non sia
inderogabilmente necessaria, anche con criterio di rotazione.

DA ATTO

che nel caso in cui sia stabilita una proroga alla validita del DPCM 11 marzo 2020, il presente decreto si
intendera automaticamente prorogato.

Iseo, 12 marzo 2020
IL SINDACO
Dott. Marco Ghitti

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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